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ALLEGATO E 

 

 

 

PROCEDURA APERTA FINALIZZATA ALLA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO 

QUADRO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA DEGLI 

UFFICI POSTI IN CORSO UMBERTO I° N. 28 DI POTENZA, IN FABBISOGNO ALLA 

SOCIETA’ ENERGETICA LUCANA S.p.A. (SEL) 

 
 
 
 
 
 
 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
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ART. 1 – OGGETTO DELL’APPALTO 
La gara è relativa al servizio di vigilanza armata degli uffici della Società Energetica Lucana spa 
(di seguito “SEL”), Autorità di Bacino Distrettuale dell'Appennino Meridionale (di seguito 
“Autorità di Bacino”) e ALSIA con sede in Potenza corso Umberto I n.28. 
 
ART. 2 – GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA ECONOMICA 

All’Offerta economica sono attribuiti massimo 30 (trenta) punti. 

L’importo a base di gara per 5 anni soggetto a ribasso è pari a € 505.504,80 oltre I.V.A. e oneri della 

sicurezza di € 2.300,00 non soggetti a ribasso.  

Il punteggio attribuito all’offerta economica di ciascun concorrente è calcolato con il metodo cosiddetto 

bilineare di cui alla Linea Guida n. 2 recanti “offerta economicamente più vantaggiosa” approvata con 

Delibera ANAC n. 1005/2016. La formula per l’attribuzione del punteggio all’offerta economica è la 

seguente: 

Ci (per Ai <= Asoglia) = X * Ai / Asoglia 

Ci (per Ai > Asoglia) = X + (1,00 - X) * [(Ai - Asoglia) / (Amax - Asoglia)] 

  

dove: 

Ci = coefficiente attribuito al concorrente i-esimo 

Ai = Valore dell'offerta (ribasso) del concorrente i-esimo  

Asoglia = media aritmetica dei valori delle offerte (ribasso sul prezzo) dei concorrenti  

X = 0,90  

Amax = valore dell'offerta (ribasso) più conveniente 

 

3 – GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA 
All’Offerta tecnica sono attribuiti massimo 70 (settanta) punti sulla base dei criteri e delle modalità di 

seguito indicati: 

Criterio Descrizione 
Punteggio 

massimo 

A 

Modalità di svolgimento del servizio di vigilanza presso la sede 

oggetto dell’appalto. 

Oggetto di valutazione è il modello organizzativo proposto per 

l’erogazione dei servizi richiesti nel Capitolato speciale descrittivo e 

prestazionale, la modalità di interazione fra le G.p.G, il livello di 

coordinamento con l’Ente inteso come capacità di risposta alle 

esigenze dell’Ente e come possibilità di accesso dell’Ente alle 

informazioni e alle attività oggetto del servizio anche attraverso 

l’utilizzo di sistemi informativi (es.: reportistica on line ecc.). Inoltre, 

sono oggetto di valutazione le modalità fornite all’Ente per la verifica 

del raggiungimento dei risultati attesi ed indicati nel progetto di 

servizio proposto. 

25 
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B 

Il programma di formazione delle G.p.G impegnate nel servizio. 

Oggetto di valutazione è il piano di formazione del personale 

impegnato nel servizio con indicazione del miglioramento dei servizi 

in funzione del tipo di formazione che  le G.p.G. svolgeranno, dei 

tempi di realizzazione del programma di formazione e della 

modalità di verifica del miglioramento del servizio 

12 

C 

Il piano, proposto dall’appaltatore, per fronteggiare situazioni di 

emergenza e criticità. 

Oggetto di valutazione sono le modalità organizzative per garantire 

il servizio in caso di emergenza, con l’indicazione della procedura 

utilizzata, delle fasi e dei tempi di esecuzione, descrivendo anche 

l’efficacia della soluzione proposta nel garantire la puntuale 

rilevazione delle emergenze e la loro immediata risoluzione. 

12 

D 

Elenco e descrizione delle eventuali apparecchiature e i sistemi di 

controllo che la ditta intende utilizzare al fine di migliorare il 

servizio. 

La descrizione è completata dalle modalità di funzionamento, le 

modalità operative, i risultati da garantire, gli obiettivi da 

raggiungere e, al termine dell’appalto, le modalità di disinstallazione 

e ripristino. 

Oggetto di valutazione è la tipologia di apparecchiature e sistemi di 

controllo offerti e la capacità degli stessi di garantire una migliore 

efficienza del servizio in termini di sicurezza delle persone e di tutela 

del patrimonio regionale oggetto dell’appalto. 

19 

E 

Progetto di assorbimento della manodopera. 

Il richiamato progetto deve essere redatto secondo le indicazioni del 

punto 3.5 delle linee guida ANAC n. 13 del 13/02/2019, atto ad 

illustrare le concrete modalità di applicazione della clausola sociale, 

con particolare riferimento al numero di lavoratori che beneficeranno 

della stessa e della relativa proposta contrattuale (inquadramento e 

trattamento economico). La mancata allegazione del progetto di 

assorbimento equivale a mancata accettazione della clausola sociale e 

costituisce quindi manifestazione di volontà di proporre 

un’inammissibile offerta condizionata con conseguente obbligo di 

esclusione del concorrente dalla procedura di gara. 

2 

TOTALE OFFERTA TECNICA – PUNTEGGIO MASSIMO 70 

 

Al fine di omogeneizzare le operazioni di valutazione e migliorare la leggibilità della motivazione, i 

singoli Componenti la Commissione giudicatrice, appositamente nominata dalla Stazione Appaltante, 

dovranno procedere ad esprimere discrezionalmente per ciascun elemento di valutazione individuato 
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nel prospetto sopra riportato, un giudizio sintetico corrispondente ad uno fra gli 11 (undici) giudizi 

predeterminati. A ciascuno di tali giudizi corrisponderà, in via automatica, un determinato coefficiente, 

da utilizzarsi per la concreta attribuzione dei punteggi. Tali giudizi sintetici ed i relativi coefficienti sono 

esposti nella seguente tabella: 

Coefficiente  Giudizio sintetico  

0 Assente  

0,1 Quasi del tutto assente  

0,2 Negativo  

0,3 Gravemente insufficiente  

0,4 Insufficiente  

0,5 Appena sufficiente  

0,6 Sufficiente  

0,7 Discreto  

0,8 Buono  

0,9 Ottimo  

1 Eccellente  

 

Nel caso in cui nessuna delle offerte esaminate consegua il giudizio medio “Eccellente” e quindi il 

coefficiente 1, si procederà a trasformare la media dei coefficienti attribuiti dai singoli Componenti la 

Commissione giudicatrice in coefficienti definitivi, riportando ad uno la media più alta e 

proporzionando ad essa le altre. I coefficienti definitivi verranno moltiplicati per il punteggio previsto 

per lo specifico elemento.  

Ai fini della valutazione delle offerte tecniche, i punteggi saranno espressi con il metodo aggregativo 

compensatore di cui alla Linea Guida n. 2 approvata dall’ANAC con delibera n. 1005/2016. Pertanto la 

formula per la valutazione dell’offerta tecnica è la seguente:  

C(a) = Σn [ Wi * V(a)i ] 

Dove:  

C (a) = indice di valutazione dell’offerta (a)  

n = numero totale dei requisiti  

Wi = punteggio attribuito al requisito (i)  

V(a)i = coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile tra zero e 1  

Σn = sommatoria.  

 

Relativamente ai criteri di natura qualitativa, i coefficienti V(a)i sono determinati secondo le seguenti 

modalità:  
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• I singoli Commissari attribuiscono discrezionalmente e direttamente ad ogni offerta, per ognuno 

degli elementi di valutazione sopra elencati, un coefficiente che va da 0 a 1;  

• Terminata tale operazione, si procede al calcolo della media dei coefficienti attribuiti 

discrezionalmente dai singoli commissari;  

•  I coefficienti definitivi come sopra calcolati verranno successivamente moltiplicati per i punteggi 

previsti per gli elementi di natura qualitativa, riportati nella tabella che precede e la somma dei 

punteggi ottenuti determinerà il punteggio totale assegnato ai vari elementi della qualità 

. 

4 – GRADUATORIA FINALE 
A ciascuna ditta concorrente è attribuito il punteggio complessivo determinato dalla somma dei punti 

ottenuti per l’offerta economica e dei punti ottenuti per l’offerta tecnica. I punteggi parziali e totali sono 

arrotondati alla seconda cifra decimale con arrotondamento all’unità superiore per il terzo decimale 

maggiore di 5.  

 


