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IL DIRIGENTE 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante: “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante: “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il D.lgs. n 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante: “Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTA la D.G.R. 30 marzo 2021, n. 226 “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza (PTPCT) 2021-2023 Approvazione”; 

VISTO  lo Statuto della Regione Basilicata, approvato con L.R. Stat. 17 novembre 2016, n. 1 e 

ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge Regionale 02 marzo 1996, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni, 

recante: “Riforma dell’organizzazione amministrativa regionale”; 

VISTA la D.G.R 13 gennaio 1998, n.11 “Individuazione degli atti di competenza della Giunta”; 

VISTA la D.G.R. 11 dicembre 2017, n. 1340 “Modifica della D.G.R.  539 del 23 aprile 2008. Disciplina 

dell’iter procedurale delle determinazioni e disposizioni dirigenziali della Giunta regionale”;  

VISTA la Legge Regionale 08 agosto 2013, n. 18 recante: “Assestamento del bilancio di previsione per 

l'esercizio finanziario 2013 e del bilancio pluriennale 2013/2015 della Regione Basilicata” e, in 

particolare, l’articolo 32 rubricato “Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata” e sue 

successive modifiche e integrazioni; 

VISTO l’art. 10, comma 3 della L.R. 18 agosto 2014, n. 26 secondo cui “La Stazione Unica 

Appaltante (SUA-RB) è altresì individuata, ai sensi dell’art. 9, comma 5, del D.L. 24.04.2014, n. 

66 convertito con legge 23.06.2014, n. 89 quale soggetto aggregatore della Regione Basilicata.”; 

VISTA la Legge Regionale 30 dicembre 2019, n. 29 recante: “Riordino degli uffici della Presidenza e 

della Giunta regionale e disciplina dei controlli interni”;  

VISTO il Regolamento del 10 febbraio 2021 n. 1 “Ordinamento amministrativo della Giunta regionale 

della Basilicata”; 

VISTO in particolare l’articolo 14 del suddetto regolamento, rubricato “Stazione Unica 

Appaltante”; 

VISTO il Regolamento del 15 novembre 2021, n. 3 “Modifiche all’articolo 3 comma 3 del regolamento 

regionale 10 febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della 

Basilicata)”; 

VISTO il Regolamento del 29 dicembre 2021 n. 4 “Modifiche agli articoli 13, 17, 19 e 24 del 

regolamento regionale 10 febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo della Giunta 

regionale)." 

VISTA la D.G.R. 19 marzo 2021, n. 219 “Art. 5 comma 2 Regolamento 10 febbraio 2021, n. 1. 

Organizzazione delle strutture amministrative della Giunta regionale”; 

VISTA la D.G.R. 6 ottobre 2021, n. 750 “Modifiche parziali alla D.G.R. n. 219/2021. Riapprovazione 

del documento recante l’organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta regionale.”; 

VISTA la D.G.R. 6 ottobre 2021, n. 775 “Art. 3 Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1. Conferimento 

incarichi di Direzione Generale.”; 
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VISTA la D.G.R. 12 novembre 2021, n. 906 “Dirigenti regionali a tempo indeterminato. Conferimento 

incarichi”, ed in particolare l’Allegato A, nel quale sono riportati gli incarichi attribuiti e 

gli uffici vacanti; 

VISTA la D.G.R. 14 dicembre 2021, n. 984 “Uffici vacanti presso le Direzioni Generali. Affidamento 

incarichi ad interim”, ed in particolare l’Allegato A, nel quale sono riportati gli incarichi 

conferiti ad interim; 

VISTO altresì, il punto 7 della citata DGR 906/2021, in forza del quale, medio tempore, la 

reggenza degli uffici vacanti presso le direzioni è affidata al Direttore Generale; 

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii. recante: “Disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei 

loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

VISTA la Legge Regionale 06 settembre 2001, n. 34 recante: “Nuovo ordinamento contabile della 

Regione Basilicata”; 

VISTA la Legge Regionale 6 maggio 2021, n. 19 recante: “Legge di Stabilità regionale 2021”;  

VISTA la Legge Regionale 6 maggio 2021, n. 20 recante: “Bilancio di Previsione finanziario per il 

triennio 2021-2023”;  

VISTA la D.G.R. 7 maggio 2021, n. 359 “Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento al 

Bilancio di previsione per il triennio 2021-2023, ai sensi dell'art. 39, co. 10, del D. Lgs. 23 giugno 

2011, n. 118, e ss.mm.ii.”; 

VISTA la D.G.R. 7 maggio 2021, n. 360 “Approvazione del Bilancio finanziario gestionale per il triennio 

2021-2023, ai sensi dell'art. 39, co. 10, del D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, e ss.mm.ii.” e 

successive variazioni; 

VISTA la D.G.R. 28 giugno 2021, n. 515 “Riaccertamento dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 

2020 Art. 3 comma 4 - D.Lgs. 118/2011 e conseguente variazione del bilancio pluriennale 

2021/2023”; 

VISTA  la Legge Regionale 8 aprile 2022, n. 2, avente ad oggetto “Differimento termini esercizio 

provvisorio del bilancio della Regione Basilicata e dei suoi organismi ed enti strumentali, per 

l’esercizio finanziario 2022”; 

VISTA  la Legge Regionale 31 maggio 2022, n.9 recante: “Legge di Stabilità regionale 2022”; 

VISTA  la Legge Regionale 31 maggio 2022, n. 10 recante: “Bilancio di Previsione finanziario per il 

triennio 2022-2024”; 

VISTA  la D.G.R. 1 giugno 2022, n. 314 “Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento al 

Bilancio di previsione per il triennio 2022-2024”; 

VISTA  la D.G.R. 1 giugno 2022, n. 315 “Approvazione del Bilancio finanziario gestionale per il triennio 

2022-2024”; 

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii. recante: “Codice dei Contratti Pubblici”; 

VISTO il D.P.C.M. 30 giugno 2011 recante: “Stazione Unica Appaltante, in attuazione dell'articolo 13 

della legge 13 agosto 2010, n. 136 - Piano straordinario contro le mafie” ed in particolare l’art. 4, 

che impone l’adozione di una convenzione attraverso la quale disciplinare i rapporti tra 

la Stazione Unica Appaltante ed i soggetti aderenti; 

VISTA la D.G.R. 20 ottobre 2020, n. 713 “Prime misure organizzative per la semplificazione delle 

procedure di affidamento dei contratti pubblici di competenza del Dipartimento Stazione Unica 

Appaltante della Regione Basilicata; 
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VISTA la DGR n.519 del 17 maggio 2016 con la quale è stato approvato lo schema “di 

Convenzione tra la Regione Basilicata SUA-RB e gli enti regionali per la disciplina delle 

attività inerenti alla Stazione Unica Appaltante – S.U.A. R.B. e Centrale di Committenza 

ex 2° co. dell’art. 32 L.R. 18/2013 ss.mm.ii.”; 

 

VISTO il piano gare 2020, approvato con verbale di Conferenza dei Servizi del 27/02/2020, 

recepito con delibera di G.R. di Basilicata n. 288 del 28/04/2020, che all’ID 17 riporta la 

richiesta di espletamento della gara di appalto per l’affidamento del servizio di cui 

trattasi; 

 

VISTA la convenzione n. 613 rep. sottoscritta il 28/06/2018 tra la Società Energetica Lucana S.p.A. e 

la Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata per l’espletamento delle procedure di 

gara dell’Ente relativamente alle materie indicate nel DPCM dell’11/07/2018; 

 

VISTO il verbale di accordo sottoscritto in data 19/07/2021 tra la Società Energetica Lucana S.p.A., 

l’Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale e l’ALSIA, come 

successivamente modificato ed integrato con verbale del 16/09/2021, con i quali i citati enti 

hanno dato mandato alla Società Energetica Lucana S.p.A. di affidare alla SUA-RB 

l’espletamento della gara relativa all’approvvigionamento del servizio di vigilanza, 

delegandole la redazione e l’approvazione del progetto di servizio e l’espletamento di tutte 

le incombenze necessarie all’attivazione della suddetta gara di appalto da parte della SUA-

RB; 

VISTO il verbale di Conferenza dei Servizi del 20/09/2021, con il quale si è preso atto della 

documentazione di gara relativa alla richiamata procedura e si è confermata la volontà di 

indire una procedura di gara finalizzata alla conclusione di un Accordo quadro per 

l’affidamento del servizio di vigilanza armata degli uffici posti in Corso Umberto I° n. 28 di 

Potenza; 

VISTA               la deliberazione dell’Amministratore Unico della Società Energetica Lucana S.p.A. n. 

21AU031 del 27/07/2021, con la quale, tra l’altro: 

a) è stata approvata la documentazione progettuale per l’affidamento dei servizi in oggetto; 

b) si è determinato in complessivi € 507.804,80 oltre IVA, l’importo della spesa relativa alla 

esecuzione del servizio di cui trattasi; 

c) si è dato atto che il servizio sarà finanziato, per il complessivo importo di € 730.000,00 

IVA compresa, con fondi del Bilancio delle aziende interessate, quali la Società 

Energetica Lucana S.p.A., ALSIA e Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino 

Meridionale; 

d) è stata demandata alla competenza della Stazione Unica Appaltante della Regione 

Basilicata l’indizione della procedura di gara ed i conseguenti adempimenti previsti 

dalla legge; 

DATO ATTO che con determinazione del Dirigente dell’Ufficio Centrale di Committenza e Soggetto 

Aggregatore n. 20AB.2021/D.00221 del 23/09/2021 è stata indetta gara di appalto mediante 

procedura aperta per l’affidamento del “Servizio di vigilanza armata degli uffici posti in Corso 

Umberto I° n. 28 di Potenza in fabbisogno alla Società Energetica Lucana S.p.A.”, SIMOG: 8299554;  

DATO ATTO che il bando di gara è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea in data 

08/10/2021 n. 2021/S 196-509750, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 117 del 

08/10/2021, su n. 2 quotidiani a diffusione nazionale e n. 2 quotidiani locali e che la 

documentazione di gara è stata, altresì, pubblicata e resa liberamente accessibile e disponibile 

in download sul profilo della SUA-RB raggiungibile al link http://www.sua-

rb.it/PortaleAppalti/it/homepage.wp, permalink https://www.sua-rb.it/N/G00332; 
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DATO ATTO che il termine di scadenza per la presentazione delle offerte, previsto dall’art. 20 del 

Disciplinare di gara, è stato fissato per le ore 12,00 del 30/11/2021, entro il quale sono 

pervenute n. 9 offerte;  

PRESO ATTO del verbale del Seggio di gara n. 1 del 07/12/2021, inerente alle operazioni di verifica della 

documentazione amministrativa (Busta A) prodotta da ciascun concorrente partecipante 

all’appalto in argomento;  

PRESO ATTO altresì dell’avvio del sub-procedimento del soccorso istruttorio, oltre che del verbale del 

Seggio di gara n. 2 del 20/12/2021, relativo alla valutazione finale della documentazione 

acquisita in conseguenza dell’attivato sub-procedimento del soccorso istruttorio;  

DATO ATTO che con determinazione del Dirigente dell’Ufficio Centrale di Committenza e Soggetto 

Aggregatore n. 20BD.2021/D.00023 del 29/12/2021, resa pubblica nei modi previsti dall’art. 

29, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., sono stati approvati i verbali di Seggio di gara n. 

1 del 07/12/2021 e n. 2 del 20/12/2021 di verifica della documentazione amministrativa e, per 

gli effetti, si è determinata l’ammissione degli operatori economici concorrenti alle 

successive fasi di gara come da seguente prospetto: 

 

 

N.pl Operatore Economico Data prot. 

1 ISTITUTO DI VIGILANZA METRONOTTE S.R.L. AMMESSO 

2 ISTITUTO DI VIGILANZA LA TORRE S.R.L. AMMESSO 

3 VIGILANZA CITTA’ DI POTENZA SOC. COOP. AMMESSO 

4 ISTITUTO DI VIGILANZA L’AQUILA AMMESSO 

5 SECURITY DEPARTMENT S.R.L.  AMMESSO 

6 TIGERPOL SOC. COOP. AMMESSO 

7 COSMOPOL VIGILANZA S.R.L. AMMESSO 

8 SICURITALIA IVRI S.P.A. AMMESSO 

9 DISCOVERY S.R.L. AMMESSO 

DATO ATTO che con determinazione del Dirigente Generale della Stazione Unica Appaltante della Regione 

Basilicata n. 20BA.2022/D.00018 del 18/02/2022 è stata nominata, ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 

n. 50/2016 e s.m.i., la Commissione giudicatrice così composta: 

- Dott.ssa Paterna Marina – presidente 

- Dott.ssa Buongermino Carmela – componente 

- Dott. Pace Emanuele – componente 

- Geom. Claps Donato – segretario 

PRESO ATTO del verbale del Seggio di gara n. 3 del 16/03/2022 con il quale si è proceduto all’apertura della 

“Busta B-Offerta tecnica” per la verifica della presenza dei documenti richiesti dal Disciplinare 

di gara; 

PRESO ATTO che la Commissione giudicatrice, come si evince dagli allegati verbali n. 1 del 16/03/2022, n. 2 

del 26/04/2022, n. 3 del 11/05/2022 e n. 4 del 16/05/2022, ha provveduto alla formazione della 

seguente graduatoria provvisoria ai fini dell’aggiudicazione della gara di cui trattasi: 

 

 

 

 

 

 

 

N. 
OPERATORE ECONOMICO 

PUNTEGGIO 

BUSTA B BUSTA C TOTALE NOTE 

1 ISTITUTO DI VIGILANZA LA TORRE S.R.L. 67,52 27,87 97,45 ANOMALA 

2 ISTITUTO DI VIGILANZA METRONOTTE S.R.L. 69,59 23,50 91,02 / 

3 ISTITUTO DI VIGILANZA L’AQUILA 60,47 28,28 90,31 ANOMALA 

4 COSMOPOL VIGILANZA S.R.L. 62,04 26,61 88,86 ANOMALA 

5 VIGILANZA CITTA’ DI POTENZA SOC. COOP. 54,15 27,07 87,54 ANOMALA 

6 SICURITALIA IVRI S.P.A. 43,96 26,43 85,17 ANOMALA 

7 SECURITY DEPARTMENT S.R.L. 62,24 29,85 84,00 / 

8 DISCOVERY S.R.L. 58,75 30,00 81,75 / 

9 TIGERPOL SOC. COOP. 51,75 19,90 63,86 / 
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RILEVATO che, avendo la Commissione giudicatrice, giusto verbale n. 4 del 16/05/2022, ai sensi di 

quanto disposto dall’art. 97, comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., rilevato che l’offerta 

prodotta dall’operatore economico per il quale è proposta l’aggiudicazione, risultava 

anormalmente bassa, con nota n. 70218 prot. del 23/05/2022 il Responsabile del procedimento 

richiedeva all’interessato di esibire le giustificazioni relative alle voci di prezzo che hanno 

concorso a formare l’offerta così come formulata, nonché ogni altro utile elemento di 

valutazione dell’offerta tali da permettere, ai sensi dell’art. 97, comma 5, del Codice, di 

verificarne la congruità; 

DATO ATTO che l’ISTITUTO DI VIGILANZA LA TORRE s.r.l. faceva pervenire, in data 26/05/2022 prot. 

n. 72132, le giustificazioni relative alle voci di prezzo che hanno concorso a formare l’offerta, 

così come presentata, nonché ogni altro utile elemento di valutazione della stessa, ai sensi 

dell’art. 97, comma 5, del Codice; 

RILEVATO che il Responsabile del procedimento, esaminate le giustificazioni prodotte dall’ISTITUTO 

DI VIGILANZA LA TORRE s.r.l., le ha considerate nel loro complesso, senza eccezione 

alcuna, attendibili, congrue ed affidabili, come risulta dal relativo verbale di verifica 

dell’anomalia dallo stesso sottoscritto in data 01/06/2022 che, allegato alla presente, ne forma 

parte integrante; 

RITENUTO per quanto detto: 

- di prendere atto dei verbali della Commissione giudicatrice relativi alla procedura di 

gara telematica per l’affidamento del “Servizio di vigilanza armata degli uffici posti in Corso 

Umberto I° n. 28 di Potenza in fabbisogno alla Società Energetica Lucana S.p.A.”, SIMOG: 

8299554, e segnatamente, della proposta di aggiudicazione rinveniente dalla graduatoria 

predisposta dalla Commissione giudicatrice con i verbali n. 1 del 16/03/2022, n. 2 del 

26/04/2022, n. 3 del 11/05/2022 e n. 4 del 16/05/2022; 

- di dover procedere quindi all’aggiudicazione, ai sensi dell’art. 32, comma 5, del D.Lgs. n. 

50/2016 e s.m.i., della gara di che trattasi, nei confronti dell’operatore economico 

ISTITUTO DI VIGILANZA LA TORRE s.r.l., previamente verificata la proposta di 

aggiudicazione ai sensi dell’art. 33, comma 1, del richiamato D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.; 

DATO ATTO che l’aggiudicazione diventerà efficace dopo la verifica del possesso dei prescritti requisiti, 

come previsto dall’art. 32, comma 7, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., e che, all’esito dei controlli 

effettuati, si provvederà a darne notizia alla Amministrazione committente ed ai soggetti 

indicati all’art. 76, comma 5, lettera a), del Codice, dell’intervenuta efficacia 

dell’aggiudicazione; 

 

D E T E R M I N A 

 

1. di PRENDERE ATTO ED APPROVARE il verbale del Seggio di gara n. 3 del 16/03/2022, relativo 

all’apertura della “Busta B-Offerta tecnica” per la verifica della presenza della documentazione richiesta 

dal Disciplinare di gara per l’affidamento del “Servizio di vigilanza armata degli uffici posti in Corso 

Umberto I° n. 28 di Potenza in fabbisogno alla Società Energetica Lucana S.p.A.”, SIMOG: 8299554; 

2. di PRENDERE ATTO ED APPROVARE i verbali della Commissione giudicatrice n. 1 del 16/03/2022, n. 

2 del 26/04/2022, n. 3 del 11/05/2022 e n. 4 del 16/05/2022, previamente constatatane la regolarità 

formale, relativi alla gara per l’affidamento del “Servizio di vigilanza armata degli uffici posti in Corso 

Umberto I° n. 28 di Potenza in fabbisogno alla Società Energetica Lucana S.p.A.”, SIMOG: 8299554; 

3. di PRENDERE ATTO ED APPROVARE il verbale redatto in data 01/06/2022 dal Responsabile del 

procedimento con il quale, ai sensi dell’art. 97, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., le giustificazioni presentate 
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dall’ISTITUTO DI VIGILANZA LA TORRE s.r.l. sono state considerate nel loro complesso attendibili 

per cui l’offerta presentata è stata ritenuta congrua ed affidabile; 

4. di APPROVARE, ai sensi di quanto disposto dall’art. 33, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., la 

proposta di aggiudicazione della gara di che trattasi, nei confronti dell’operatore economico ISTITUTO 

DI VIGLANZA LA TORRE s.r.l., predisposta dal Responsabile del procedimento, tenendo conto degli 

esiti delle attività svolte dalla Commissione giudicatrice; 

5. di DISPORRE, per l’effetto, l’aggiudicazione, ai sensi dell’art. 32, comma 5, del D.Lgs. n. 50/2016 e 

s.m.i., della gara di che trattasi, nei confronti del seguente operatore economico: 

Operatore Economico 
Punti 

totali 

Prezzo a base 

di gara 

soggetto a 

ribasso 

Ribasso 

offerto 

Prezzo 

offerto 

al netto 

ribasso  

 

Oneri 

sicurezza 

 

Prezzo di 

aggiudicazio

ne 

(IVA esclusa) 

 

ISTITUTO DI VIGILANZA 

LA TORRE S.R.L.. 
97,45 505.504,80 

 

25,86% 377.792,73 
 

2.300,00 

 

377.092,73 

6. di SPECIFICARE che questa SUA-RB ha attivato i controlli necessari per determinare l’efficacia 

dell’aggiudicazione ai sensi e per gli effetti dell’art. 32, comma 7, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e che, 

all’esito dei controlli effettuati, si provvederà a dare notizia all’Amministrazione committente ed ai 

soggetti indicati all’art. 76, comma 5, lettera a), del Codice, dell’intervenuta efficacia 

dell’aggiudicazione; 

7. di PUBBLICARE il presente provvedimento sul profilo del committente, nella sezione 

“Amministrazione trasparente” ai sensi dell’art. 29, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.; 

8. di TRASMETTERE il presente provvedimento agli operatori economici ai sensi di quanto stabilito 

dall’art. 76, comma 5, lettera a), del Codice; 

9. di TRASMETTERE copia del presente provvedimento alla Società Energetica Lucana S.p.A.; 

10. di DARE ATTO che gli atti e i documenti richiamati, ancorché non allegati al presente 

provvedimento, sono depositati presso l’Ufficio Centrale di Committenza e Soggetto Aggregatore 

della SUA-RB; 

11. di PUBBLICARE per estratto il presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata ed 

integralmente sul sito web https://www.sua-rb.it/PortaleAppalti/it/homepage.wp.   
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Nicola Locaspi

Donato Del Corso
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OGGETTO:  

PROCEDURA TELEMATICA APERTA FINALIZZATA ALLA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO 

QUADRO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA DEGLI UFFICI 
POSTI IN CORSO UMBERTO I° N. 28 DI POTENZA, IN FABBISOGNO ALLA SOCIETA’ 
ENERGETICA LUCANA S.P.A. 

 

GIUSTIFICATIVI DI OFFERTA ECONOMICA  

 

PREMESSA 

LA TORRE è azienda certificata ASSE.CO. in materia di conformità 

contributiva e retributiva di tutto il proprio personale dipendente, pertanto 

inserita nell’elenco dei datori di lavoro del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali, oltre che del Consiglio Nazione Ordine Consulenti del 

Lavoro. 

 

 

 

⇨ l'economia del metodo di prestazione del servizio: 

 

I servizi ispettivi di ronda, televigilanza, telesorveglianza, manutenzione e pronto intervento non rappresentano 

attività a carattere esclusivo e quindi non comportano l’impiego di unità dedicate o aggiuntive rispetto all’attuale 
struttura organizzativa dell’Azienda, ma rientrano nei normali servizi c.d. dinamici offerti alla clientela 

acquisita. Il costo delle risorse necessarie all’erogazione di tali attività, non escluso il mantenimento e la 

manutenzione dei Cespiti, è quindi evidentemente ed integralmente già assorbito dagli attuali ricavi 

dell’organizzazione aziendale e ripartito pro capite su tutta l’utenza acquisita, difatti le pattuglie in servizio 
hanno ampi spazi di tempo a loro disposizione in quanto effettuando tra gli altri, anche servizi di intervento su 

segnalazione di allarme; nei periodi di sosta e di attesa effettuano senza alcun costo aggiuntivo per l’azienda 
anche le attività di cui trattasi. 

 

⇨ le soluzioni tecniche e tecnologiche di supporto al Servizio: 

Le strumentazioni altamente tecnologiche che vanta l’impresa, necessarie ed occorrenti per l’espletamento di 
un efficiente servizio adeguato ai tempi ed offerte nel progetto tecnico, costituiscono patrimonio e Know-how 

dell’azienda completamente ammortizzato. 
 

⇨ le condizioni eccezionalmente favorevoli di cui dispone l'impresa per la prestazione del servizio oggetto 

dell'appalto: 

 

L’impresa opera da svariati anni sul territorio della città di Potenza e vanta una notevole quota di mercato che 

ha portato al consolidamento di una struttura tecnico operativa capillarmente ramificata di uomini e mezzi 

operanti in orario notturno e diurno per 365 giorni l’anno su tutto il territorio interessato, in grado di rispondere 
in maniera adeguata ed immediata alle più svariate esigenze di sicurezza. Pertanto è di tutta evidenza che i costi 

inerenti alla struttura organizzativa dei servizi oggetto dell’offerta tecnica sono già assorbiti dagli attuali ricavi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. NUMERO ADDETTI CHE SI INTENDONO IMPIEGARE PER L’ESPLETAMENTO DEL 
SERVIZIO DI VIGILANZA ARMATA  

 

⇨ Ai fini dell’esecuzione del Servizio di Vigilanza Armata presso le sedi della Società Energetica Lucana la 

scrivente impiegherà: 

 

2 unità GPG (FTE – Full Time Equivalent) inquadrati al 4° Livello con 1 Scatto di anzianità 

0,60 unità GPG (Part- Time 60%) inquadrata al 6° Livello senza scatti di anzianità.  

 

 

 

2. COSTO ORARIO DELLA MANODOPERA VIGILANZA ARMARA  

Il costo della manodopera è stato determinato secondo lo schema della Tabella Ministeriale, a valere quale 

percorso logico ed induttivo del costo del lavoro, tenendo in conto peraltro, che: 

 

 L’impresa non è iscritta ad alcuna Organizzazione Sindacale Datoriale di Categoria e pertanto, al fine di 

conformarsi ai canoni di proporzionalità e di sufficienza della retribuzione di cui all’art. 36 della Costituzione, 
il CCNL preso a base di calcolo è quello per i dipendenti da Istituti e Imprese di Vigilanza Privata e Servizi 

Fiduciari che nella declaratoria dei profili prevede espressamente le attività di vigilanza armata e portierato, 

peraltro conformi al mansionario che dovrebbe essere svolto in esecuzione dell’appalto de quo. 
 Il numero complessivo delle unità da assumere è stato ottenuto dividendo il totale delle ore annuali a base di 

gara (20.880 h totali / 5 anni;) per il numero di ore mediamente registrato dall’azienda negli ultimi tre anni, cfr. 

allegato.  

 Ai sensi e per gli effetti dell’art. 50 del Codice Appalti, delle linee guida ANAC e della Determinazione a 
contrarre di codesta Stazione Appaltante, fermo restando la necessaria armonizzazione con l’organizzazione 
aziendale e con le esigenze tecnico-organizzative, seguendo quanto indicato agli artt. 25, 26 e 27 del CCNL 

parametricamente applicabile n. 2 GpG verranno assorbite dal precedente appaltatore e n. 0.60 GpG ( n. 1 unità 

al 60%) sono già in organico all’Istituto ovvero di nuova assunzione. 

 

 

 

 

 

 

 

3. ELABORAZIONE COSTO MANODOPERA VIGILANZA ARMATA   

 

Di seguito mostriamo le Tabelle di calcolo del costo orario riportando esclusivamente i costi relativi ai profili 

del personale che sarà impiegato sull’appalto e le motivazioni per gli eventuali scostamenti tra il valore indicato 

nella “TABELLA DI CALCOLO DEL COSTO DELLA MANODOPERA”, per i singoli elementi del profilo 
retributivo delle risorse offerte per l’appalto in esame, e i corrispondenti importi di riferimento di cui alla tabella 
allegata al D.M. 21/03/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -PERSONALE DIPENDENTE 

DA ISTITUTI ED IMPRESE DI VIGILANZA PRIVATA– MARZO 2016 

 

 

 

 



 

 

 



 

DETERMINAZIONE VOCI TABELLARI DI COSTO PER IL PERSONALE ARMATO 

 

ELEMENTI RETRIBUTIVI MOTIVAZIONI SCOSTAMENTO 

A - Elementi retributivi annui  

A1 - Paga base tabellare conglobata  Nessuno scostamento rispetto alla tabella ministeriale 

A2 - Scatti anzianità  

Il livello di inquadramento retributivo preso a base di calcolo per le 

unità aventi maturato il diritto al passaggio di cantiere è 

corrispondente a quello indicato negli atti di gara viceversa, per le 

unità in organico e/o di nuova assunzione il Livello retributivo è 

quello corrispondetene al primo livello d’inserimento previsto per 
la mansione (art. 31 CCNL).  

A3 - Sap di riclassificazione Nessuno scostamento rispetto alla tabella ministeriale 

A4 - Altro (specificare) Nessuno scostamento rispetto alla tabella ministeriale 

B - Oneri Aggiuntivi 

B1 – Tredicesima 

Nessuno scostamento rispetto alla tabella ministeriale – per tutti i 

lavoratori, con riferimento alla voce tredicesima mensilità è stato 

applicato il seguente calcolo: [(1/12 Totale A) + (1/12 indennità ex 

art. 108 CCNL)], come da metodologia di calcolo delle Tabelle 

Ministeriali. 

B2 – Quattordicesima Mensilità 

Nessuno scostamento rispetto alla tabella ministeriale - per tutti i 

lavoratori, con riferimento alla voce quattordicesima mensilità è 

stato applicato il seguente calcolo: (1/12 Totale A), come da 

metodologia di calcolo delle Tabelle Ministeriali. 

B2 – Indennità ex art. 108 CCNL Nessuno scostamento rispetto alla tabella ministeriale 

B3 – Indennità di lavoro domenicale ex 

art. 108 

Nessuno scostamento rispetto alla tabella ministeriale benché il 

Capitolato non prevede la prestazione lavorativa nella giornata di 

domenica. 

B4 – Altro (specificare) Nessuno scostamento rispetto alla tabella ministeriale. 

C - Oneri Previdenziali ed Assistenziali 

C1 - Inps - (29,88%) 

È stata riportata l’aliquota del 29,58%, leggermente inferiore 
rispetto a quella riportata nelle Tabelle Ministeriali (29,88%), per 

effetto della riduzione spettante pari allo 0,30%, dovuto 

all’abolizione del contributo ordinario di mobilità a far data dal 1° 

gennaio 2017 (come da messaggio INPS n. 99 del 11.01.2017). V. 

Allegato 1. È stata inoltre prevista l’incidenza dello sgravio 
contributivo pari al 30%, per i primi tre anni e per i successivi due 

anni sgravio contributivo pari al 20%, come contenuto nell’art. 27, 
comma 1, D. Legge 14 Agosto 2020, n. 104 esteso sino alla data del 

31 dicembre 2025 dall’art. 161 L. 30 Dicembre 2020, n. 178. V. 

Allegato 2. 

C2 - Inail - (5,50% %) 

È stata riportata l’aliquota ordinaria del 1,93% come da nuove 

tariffe dei premi Inail decorrenti dal 1° gennaio 2019 (decreto 

interministeriale del 2019) V. Allegato 3. Si precisa, inoltre, che 

l’azienda beneficia della riduzione del tasso medio di tariffa per 
prevenzione in quanto ha implementato e mantiene attivo un 

sistema di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro in conformità 

ai requisiti della norma UNI ISO 45001:2018. 

C3 - Altro (specificare) Nessuno scostamento rispetto alla tabella ministeriale 

D - Altri Oneri  

D1 - Trattamento Fine Rapporto 

Nessuno scostamento rispetto alla tabella ministeriale – per tutti i 

lavoratori con riferimento alla voce Trattamento di fine rapporto, è 

stato applicato il seguente calcolo: [(Totale A + tredicesima + 

quattordicesima) /13,5], come da metodologia di calcolo della 

Tabella Ministeriale.  

D2 - Rivalutazione T.F.R. Nessuno scostamento rispetto alla tabella ministeriale 

D3 – Una Tantum 

Non è stata inserita alcuna voce, poiché la voce di euro 150,00 

indicata nelle Tabelle Ministeriali trattasi di mero refuso, di un 



elemento retributivo inerente al triennio 2013/2015, non più in 

vigore dal 2016. 

D4 - Fondo di previdenza 

complementare (adesione al 40%) 

Non è stato apportato nessuno scostamento benché la previdenza 

complementare, così come previsto dal decreto delegato 252/2005 

è finanziata, su scelta del lavoratore, dal trattamento di fine 

rapporto. Pertanto, se si valorizzasse questo valore bisognerebbe 

specularmente ridurre quanto indicato nel punto D1 – Trattamento 

di fine rapporto. 

D5 - FASIV/QUAS 

Non è stato apportato nessuno scostamento benché, in ossequio al 

principio di libertà sindacale –ex art. 39 della Costituzione, l’istante 
impresa non è iscritta a nessuna delle associazioni sindacali 

sottoscrittrici del CCNL e, per l’effetto, non applica la parte c.d. 
“obbligatoria” in cui è inserita la relativa contribuzione. Al riguardo, 
si veda anche quanto stabilito dal Ministero del Lavoro con la 

circolare 4/2004.  

D6 - Contributo di solidarietà L.166/91 

(10% dei Fondi) 

Non è stato apportato nessuno scostamento benché, in ossequio al 

principio di libertà sindacale –ex art. 39 della Costituzione, l’istante 
impresa non è iscritta a nessuna delle associazioni sindacali 

sottoscrittrici del CCNL e, per l’effetto, non applica la parte c.d. 
“obbligatoria” in cui è inserita la relativa contribuzione. Al riguardo, 
si veda anche quanto stabilito dal Ministero del Lavoro con la 

circolare 4/2004.  

D7 - COASCO (ex art. 8) 

Non è stato apportato nessuno scostamento benché, in ossequio al 

principio di libertà sindacale –ex art. 39 della Costituzione, l’istante 
impresa non è iscritta a nessuna delle associazioni sindacali 

sottoscrittrici del CCNL e, per l’effetto, non applica la parte c.d. 
“obbligatoria” in cui è inserita la relativa contribuzione. Al riguardo, 
si veda anche quanto stabilito dal Ministero del Lavoro con la 

circolare 4/2004.  

D8 – Divisa (ex art 119) 

Non è stato apportato nessuno scostamento benché il costo storico 

sostenuto dall’impresa è nettamente inferiore (304,13 euro) 

D9 – Polizza infortuni (ex art. 128) 

Non è stato apportato nessuno scostamento benché il costo storico 

sostenuto dall’impresa è nettamente inferiore (18,25 euro) 

D10 – Rinnovo porto d’armi e licenze 
(ex art 120) 

Nessuno scostamento rispetto alla tabella ministeriale 

D11 - Altro Nessuno scostamento rispetto alla tabella ministeriale 

Costi derivanti da disposizioni di legge  

Non è stato apportato nessuno scostamento benché la valorizzazione 

di cui alla Tabella Ministeriale è risultante della duplicazione di 

alcune voci di costo afferenti alla sorveglianza sanitaria e i giubbotti 

antiproiettile (ricomprese nelle divise e negli oneri della sicurezza), 

per un totale di 300 euro che vanno conseguentemente detratte. 

Oneri della sicurezza  

Non è stato apportato nessuno scostamento benché il costo storico 

sostenuto dall’impresa è leggermente inferiore. 

BE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LLARI DI CSTO PER IL PERSONALE ARMATO  



DETERMINAZIONI DELLE ORE ANNUE VIGILANZA ARMATA 

 

ORE ANNUE TEORICHE  MOTIVAZIONI SCOSTAMENTO 

A - Ore annue teoriche Nessuno scostamento rispetto alla tabella ministeriale 

B - Ore annue mediamente non lavorate così suddivise: 

Ferie (25/23 giorni) Nessuno scostamento rispetto alla tabella ministeriale 

Festività (11 giorni) Nessuno scostamento rispetto alla tabella ministeriale 

Permessi annui retribuiti  Nessuno scostamento rispetto alla tabella ministeriale 

Assemblee, permessi sindacali, diritto 

allo studio 

Nessuno scostamento rispetto alla tabella ministeriale 

Malattia, infort., maternità  

Le assenze per malattia, infortuni e maternità sono state valorizzate 

riproporzionando le ore indicate in tabella in 85 ore (pari al 4%), 

prudenzialmente determinate per eccesso, sulla scorta delle 

statistiche aziendali degli ultimi sei anni come da certificazione 

asseverata del consulente del Lavoro (attestazioni assenteismo 

2016/2018 e 2019/2021) V. Allegato 4. 

Formazione, permessi T.U. 81/08 e succ. 

modif. (1 giorno)  

Nessuno scostamento rispetto alla tabella ministeriale 

 

 

DETERMINAZIONE DEL COSTO MEDIO PONDERATO VIGILANZA ARMATA 

 

 Costo orario medio ponderato Vigilanza Armata è stato determinato applicando la seguente formula: 

 

⇨ Esempio I° ANNO:  

Sommatoria (Costo Orario * Unità) / Sommatoria delle Unità  

[(13,66*0,60) + (16,27*2)] / (0,60 + 2) = € 15,67 costo medio ponderato I° ANNO 

 

 Costo medio orario di Commessa Vigilanza Armata è stato determinato applicando la seguente formula 

 

⇨ Media dei costi medi ponderati nei cinque anni  

(15,67 + 15,67 + 16,05 + 16,57 + 16,74) / (5) = € 16,14 costo medio orario di Commessa inclusi oneri della 

sicurezza 

 

 Da cui deriva il costo totale per la Manodopera (€ 16,14 compresi oneri della sicurezza)  

= € 16,14*20.880 ore = € 337.006,03 inferiore rispetto al costo stimato di € 342.846,33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. COSTO APPARECCHIATURE E MATERIALI DI CONSUMO   

 Nei Materiali di consumo sono stati inseriti tutti i costi relativi all’attrezzatura fornita al personale e le tecnologie 
aggiuntive previste in offerta tecnica. 

ATO PRODOTTI COSTI Q.TA' TOT 

ATTREZZATURE AL PERSONALE 

APP TRACKER 50,00 € 5 250,00 € 

Kit antincendio 350,00 € 1 350,00 € 

MEGAFONO 40,00 € 1 40,00 € 

DATIX 450,00 € 1 450,00 € 

PC CON STAMPANTE E MONITOR 450,00 € 1 450,00 € 

SMARTPHONE 100,00 € 2 200,00 € 

TORCIA LED 30,00 € 1 30,00 € 

BODY CAM 200,00 € 2 400,00 € 

ATTREZZATURE ALLA STRUTTURA 

Totem green pass 350,00 € 1 350,00 € 

TECNOLOGIA E IMPIANTI DI ALLARME 

CENTRALE UNICA SICEP 195,00 € 1 195,00 € 

TASTIERA A LED 85,00 € 1 85,00 € 

sensori radio 60,00 € 12 720,00 € 

contatto magnetico radio 60,00 € 3 180,00 € 

SIRENA PER ESTERNO 40,00 € 1 40,00 € 

RIPETITORE DI SEGNALE 86,00 € 5 430,00 € 

TECNOLOGIA E IMPIANTI DI VIDEOSORVEGLIANZA 

TELECAMERA IP ACUSENSE DA 4MPX 125,00 € 8 1.000,00 € 

MONITOR 40' 200,00 € 1 200,00 € 

NVR 8 ingressi 300,00 € 1 300,00 € 

HARD DISK DA 2 TERABYTE 68,00 € 1 68,00 € 

ARMADIO DI SICUREZZA NVR 150,00 € 1 150,00 € 

ARMADIO RACK NVR 150,00 € 1 150,00 € 

SWITCH PoE 140,00 € 2 280,00 € 

UPS 1,5 V 205,00 € 1 205,00 € 

SPESE DI INSTALLAZIONE 5.000,00 € 1 5.000,00 € 

CORSI DI FORMAZIONE 

FORMAZIONE ANTINCENDIO MEDIO 45,00 €  ,  € 

FORMAZIONE PRIMO SOCCORSO 50,00 €  ,  € 

FORMAZIONE BLSD 50,00 €  ,  € 

FORMAZIONE ANTITERRORISMO 50,00 €  ,  € 

ORE FORMAZIONE BLS-D ,  €  ,  € 

ORE FORMAZIONE ANTINCENDIO ,  €  ,  € 

ORE FORMAZIONE ANTITERRORISMO ,  €  ,  € 

COSTO ORE FORMAZIONE Psicologia Comportamentale ,  €  ,  € 

COSTO ORE FORMAZIONE Difesa Personale ,  €  ,  € 

COSTO ORE FORMAZIONE GDPR ,  €  ,  € 

COSTO ORE FORMAZIONE Documenti contraffatti ,  €  ,  € 

COSTO ORE FORMAZIONE Mobilità ridotta ,  €  ,  € 

COSTO ORE FORMAZIONE Viabilità interna ,  €  ,  € 

COSTO ORE FORMAZIONE Antifumo ,  €  ,  € 

COSTO ORE FORMAZIONE manovra ascensori ,  €  ,  € 

TOTALE 
  

13.333,33 € 



RIEPILOGO CONTO ECONOMICO DELL’APPALTO 

 

Descrizione COSTO APPALTO 

Vigilanza Armata   329.071,63 € 

Di cui oneri della sicurezza 7.934,40 € 

Fondo maggiori rischi ed oneri  5.840,30 € 

Totale Oneri della Manodopera 342.846,33 € 

Costi di Progetto  13.333,33 € 

Spese Generali 6.264,00 € 

Utile  12.349,07 € 

Totale Offerta  374.792,73 € 

 

 

 

 

⇨ Allegati: 

 

Allegato 1 messaggio INPS n. 99 del 11.01.2017 

Allegato 2 decreto interministeriale del 2019 

Allegato 3 messaggio INPS Decontribuzione art. 27, comma 1, D. Legge 14 Agosto 2020, n. 104 esteso sino 

alla data del 31 dicembre 2025 dall’art. 161 L. 30 Dicembre 2020, n. 178 

Allegato 4 Asseverazione Consulente Vigilanza la Torre  
































