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Chiarimenti n. 3 al 10/05/2023

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO TRIENNALE DEL SERVIZIO DI
ORGANIZZAZIONE E REVISIONE CONTABILE DEI BILANCI DI ESERCIZIO 2022-2023-2024
DELLE AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE BASILICATA : A.S.P.,, A.S.M., A.O.R. “SAN
CARLO” DI POTENZA E IRCCS-CROB DI RIONERO IN VULTURE E DEL BILANCIO
CONSOLIDATO DEL S.S.R. CIG: 96786377EA

1. Domanda:
Quesito n.1 pervenuto in data 17/04/2023.

Si chiede la disponibilita dei bilanci delle societa interessate riferiti al 2021.

Risposta: L'ultimo cpv dell'All.1 "CARATTERISTICHE TECNICHE MINIME DEL SERVIZIO"
riporta quanto segue: "I dati di bilancio delle aziende del SSR e del consolidato regionale sanita,
contenente i dati e le informazioni utili per la formulazione dell’offerta, sono disponibili sui siti
aziendali/regionale nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente/Bilancio”.

(risposta a cura del RdP).

2. Domanda:
Quesito n. 2 pervenuto in data 03/05/2023.

Si chiede di confermare che 1'importo della garanzia sia da calcolare sull'importo a base di gara di
Euro 420.000,00 e non sull'importo totale di Euro 560.000,00, comprensivo di eventuale rinnovo di 1
anno.

Risposta: L'importo della garanzia provvisoria andra calcolato sull'importo principale a base di

gara di € 420.000; sara cura dell’aggiudicatario integrare la polizza definitiva una volta
eventualmente attivata 1'opzione di rinnovo (risposta a cura del RdP).

3. Domanda:
Quesito n. 3 pervenuto in data 08/05/2023.

Si chiede se la figura di dirigente richiesta debba essere intesa come risorsa contrattualmente
inquadrata come tale.

Risposta: Nella griglia di valutazione la figura del "dirigente" e distinta da quella del "revisore
esperto” ai fini della valutazione della "Qualita del team di lavoro" (fattore C). Nel modello ore la
figura di "dirigente" e distinta da quella del responsabile e del revisore esperto e dell'assistente ai
fini della quantificazione delle ore e dell'indicazione delle generalita.



REGIONE BASILICATA

L'indicazione dei "dirigenti" deve seguire il criterio gerarchico-funzionale "in relazione alla gara in
oggetto nel senso di esercitare formalmente una funzione inferiore/subordinata a quella del
"responsabile” e superiore/sovraordinata a quella del "revisione esperto" secondo i rispettivi
ordinamenti aziendali "in relazione alla gara in oggetto e con espresso riferimento al modello ore
Elaborato G bis (risposta a cura del RAP su indicazioni del referente tecnico capofila).

Domanda:
Quesiti n. 4 pervenuti in data 10/05/2023.

QUESITO 1

Nella figura di dirigente rientrano solo i dipendenti della Societa con la qualifica contrattuale di
dirigente alla data di partecipazione alla procedura di gara o anche i collaboratori esterni?

Risposta: Come gia detto, nella griglia di valutazione la figura del "dirigente" e distinta da quella
del "revisore esperto” ai fini della valutazione della "Qualita del team di lavoro" (fattore C) e nel
modello ore (Elaborato G BIS) la figura di "dirigente" e distinta da quella del responsabile e del
revisore esperto e dell'assistente ai fini della quantificazione delle ore e dell'indicazione delle
generalita. L'indicazione dei "dirigenti" deve seguire il criterio gerarchico-funzionale "in relazione
alla gara in oggetto” nel senso di esercitare formalmente una funzione inferiore/subordinata a quella
del "responsabile” e superiore/sovraordinata a quella del "revisione esperto" secondo i rispettivi
ordinamenti aziendali "in relazione alla gara in oggetto” e con espresso riferimento al modello ore
Elaborato G bis; per quanto sopra, pertanto, l'esercizio di funzioni gerarchico-funzionali non e

quindi coerente con rapporti di collaborazione esterna. Si evidenzia altresi che ai sensi della
normativa vigente artt. 95 c. 10, 97 c. 5 lett. d) e 23 c. 16 del codice dei contratti in vigore D.lgs.
50/2016, sull’aggiudicatario sara effettuata la verifica dei costi che concorrono alla formazione del
prezzo offerto in relazione al rispetto dei minimi contrattuali delle risorse umane impiegate ed
indicate nel modello ore Elaborato G bis. (risposta a cura del RAP su indicazioni del referente tecnico
capofila).

QUESITO 2
A quali attivita indicate nell ALLEGATO 1 - CARATTERISTICHE TECNICHE MINIME DEL
SERVIZIO fanno riferimento le ore per Attivita Comuni indicate nella tabella Dettaglio della

ripartizione delle ore per le singole Amministrazioni e per attivita comuni compresa
nel'ELABORATO G BIS Modello ore?

Risposta: Si tratta delle attivita indicate al pt.8 dell'Allegato 1 nonché delle attivita di tipo trasversale
di raccordo tra Aziende e Regione (pt.3-4-9) (risposta a cura del RAP su indicazioni del referente
tecnico capofila).

F.to Il Responsabile del Procedimento
Arch. Enzo Paolo Petruzzi
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