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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Direzione General e Stazione Unica Appadtante
DIREZIONE GENERALE STAZIONE 20BA
UNICA APPALTANTE
STRUTTURA PROPDOMNENTE COD.
REGIONE BASILICATA = J0BA.2024/D.00022 oe 21212074

Codice Unico di Progetto:

OGGETTO
Nomina della Commissione giudicatrice dela“ Garadi gppalto mediante procedura telematica aperta per lafornituradel servizio di
supporto ale attivita amministrative e ausilio operativo dell’ AOR San Carlo” — Id SIMOG 9364347

UFFICIO RAGIONERIA GENERALE
PREIMPEGHNI
Num. Preimpegno Bilancio Missione.Programma Capitolo Importo Euro

IMPEGMI _Continuain Appendice

Num. Bilancio| Missione. Capitolo Importo Atto Num. Anno |Num. Impegno
Impegno Programma Euro Prenotazione Perente
202401093 2024 01.10 u08191 € 2.808,00 DET 202401391 2024
202401094 2024 01.10 u08030 €671,03 DET 202401392 2024
202401095 2024 01.10 u08090 €238,71 DET 202401393 2024
LIQUIDAZIONI
Num. Bilancio| Missione. Capitolo Importo Num. Atto Num. Data
Liquidazione Programma Euro Impegno Atto Atto

VARIAZIONI/DISIMPEGNIFECONOMIE

Num. Bilancio| Missione. Capitolo Importo Num. Atto Num. Data
Registrazione Programma Euro Impegno Atto Atto
ACCERTAMENTO

Importo da accertare

Note

Si segnalache apag. 5 il numero di protocollo dellaterza nota citata @ 10432 e non 184618 come riportato. Si segnalainoltre che a punto 8 del determinato nel dettaglio degli
importi daimpegnare & stato indicato € 486,00 anziché € 468,00, ma.il totale riportato nello stesso punto considera l'importo corretto.

Visto di regolarita contabile IL DIRIGENTE Alfonso Morvillo DaTA  05/02/2024

Allegati M. 3
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA
VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRETTORE GENERALE

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante: “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni”;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante: “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il D.lgs. n 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante: “Riordino della disciplina rigquardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”;

lo Statuto della Regione Basilicata, approvato con L.R. Stat. 17 novembre 2016, n. 1 e
ss.mm.ii.;

la Legge Regionale 02 marzo 1996, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni,
recante: “Riforma dell’organizzazione amministrativa regionale”;

la D.G.R 13 gennaio 1998, n. 11 “Individuazione degli atti di competenza della Giunta”;
il Regolamento 5 maggio 2022, n. 1 “Controlli interni di regolarita amministrativa”;

la D.G.R. 11 maggio 2022, n. 265 “Approvazione del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e la trasparenza della Giunta regionale, di transizione al Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), ex art. 6 del Decreto Legge n. 8§0/2022.”;

la D.G.R. 14 aprile 2023, n. 214 “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025
(P.1.A.O.) — Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito
con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come modificato con Legge 24 febbraio 2023, n.
14 art. 11-bis.”;

la D.G.R. 14 settembre 2023, n. 572 “Aggiornamento Sezione del Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione 2023-2025 (P.I.A.O.) approvato con D.G.R. n. 214 del 14.4.2023, limitatamente

“

alla Sottosezione 3.2.3 "Programmazione triennale dei Fabbisogni” *;

la D.G.R. 29 settembre 2023, n. 602 "D.G.R. n. 214 del 14.04.2023 “Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione 2023-2025 (P.I.A.O.) — Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come modificato
con Legge 24 febbraio 2023, n. 14 art. 11-bis — Aggiornamento”.

la Legge Regionale 08 agosto 2013, n. 18 recante: “Assestamento del bilancio di previsione per
Iesercizio finanziario 2013 e del bilancio pluriennale 2013/2015 della Regione Basilicata” e, in
particolare, I'articolo 32 rubricato “Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata” e sue
successive modifiche e integrazioni;

I'art. 10, comma 3 della L.R. 18 agosto 2014, n. 26 secondo cui “La Stazione Unica
Appaltante (SUA-RB) é altresi individuata, ai sensi dell’art. 9, comma 5, del D.L. 24.04.2014, n.
66 convertito con legge 23.06.2014, n. 89 quale soggetto aggregatore della Regione Basilicata.”;

la Legge Regionale 30 dicembre 2019, n. 29 recante: “Riordino degli uffici della Presidenza e
della Giunta regionale e disciplina dei controlli interni”;

il Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1 “Ordinamento amministrativo della Giunta regionale
della Basilicata”;

in particolare l'articolo 14 del suddetto regolamento, rubricato “Stazione Unica
Appaltante”;

il Regolamento 15 novembre 2021, n. 3 “Modifiche all’articolo 3 comma 3 del regolamento
regionale 10 febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della
Basilicata)”;
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

il Regolamento 29 dicembre 2021 n. 4 “Modifiche agli articoli 13, 17, 19 e 24 del regolamento
regionale 10 febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo della Giunta regionale).”

la D.G.R. 19 marzo 2021, n. 219 “Art. 5 comma 2 Regolamento 10 febbraio 2021, n. 1.
Organizzazione delle strutture amministrative della Giunta regionale”;

la D.G.R. 6 ottobre 2021, n. 750 “Modifiche parziali alla D.G.R. n. 219/2021. Riapprovazione
del documento recante I'organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta regionale.”;

la D.G.R. 12 novembre 2021, n. 906 “Dirigenti regionali a tempo indeterminato. Conferimento
incarichi”, ed in particolare 1’Allegato A, nel quale sono riportati gli incarichi attribuiti e
gli uffici vacanti;

la D.G.R. 14 dicembre 2021, n. 984 “Uffici vacanti presso le Direzioni Generali. Affidamento
incarichi ad interim”, ed in particolare 1’Allegato A, nel quale sono riportati gli incarichi
conferiti ad interim;

la D.G.R. 14 novembre 2022, n. 762 “Art. 3 Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1. Conferimento
incarichi di Direzione Generale”;

la D.G.R. 21 dicembre 2022, n. 898 “Uffici vacanti presso le Direzioni Generali. Affidamento
incarichi ad interim”;

altresi, il punto 7 della citata DGR 906/2021, in forza del quale, medio tempore, la
reggenza degli uffici vacanti presso le direzioni e affidata al Direttore Generale;

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.i. recante: “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

la Legge Regionale 06 settembre 2001, n. 34 recante: “Nuovo ordinamento contabile della
Regione Basilicata”;

la Legge Regionale 5 giugno 2023, n. 11 recante: “Legge di Stabilita regionale 2023”;

la Legge Regionale 5 giugno 2023, n. 12 recante: “Bilancio di Previsione finanziario per il
triennio 2023-2025";

la D.G.R. 8 giugno 2023, n. 323 “Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento al
Bilancio di previsione per il triennio 2023-2025";

la D.G.R. 8 giugno 2023, n. 324 “Approvazione del Bilancio finanziario gestionale per il triennio
2023-20257;

la Legge Regionale 28 luglio 2023, n.21 recante “Assestamento del bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2023-2025";

la D.G.R. 31 luglio 2023, n. 472 “Variazioni al Documento Tecnico di Accompagnamento ed al
Bilancio finanziario gestionale, in seguito all’approvazione, da parte del Consiglio regionale, della
legge regionale recante 1’ Assestamento del bilancio di previsione finanziario per il triennio 2023-
2025 e relativi allegati Q-T (stampe per il tesoriere);

la D.G.R. 5 maggio 2023, n. 253 “Riaccertamento dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2022
- art.3 comma 4 D.Lgs. 118/2011 e conseguente variazione del Bilancio di Previsione Finanziario
per il triennio 2023/20257;

la Legge Regionale 22 dicembre 2023, n. 48 recante “Autorizzazione all’esercizio provvisorio
del bilancio della Regione Basilicata e dei suoi organismi ed enti strumentali per I'esercizio
finanziario 2024 ”;

il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii. recante: “Codice dei Contratti Pubblici”;
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VISTO

VISTO

VISTA

DATO ATTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

il D.P.C.M. 30 giugno 2011 recante: “Stazione Unica Appaltante, in attuazione dell’articolo 13
della legge 13 agosto 2010, n. 136 - Piano straordinario contro le mafie” ed in particolare l'art. 4,
che impone l"adozione di una convenzione attraverso la quale disciplinare i rapporti tra
la Stazione Unica Appaltante ed i soggetti aderenti;

il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 recante: “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.”;

la Determinazione Dirigenziale dell’Ufficio Appalti di Servizi e Forniture
n. 20BC.2023/D.00243 del 06/10/2023 avente ad oggetto “GARA DI APPALTO
MEDIANTE PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER LA FORNITURA DEL
SERVIZIO DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA AMMINISTRATIVE E AUSILIO
OPERATIVO DELL’AOR SAN CARLO. Approvazione atti di gara ed indizione”;

che la procedura di gara di cui trattasi e finalizzata all’affidamento del servizio di cui
sopra per conto dell’A.O.R. San Carlo per un importo a base di gara pari ad
€13.261.360,90, suddiviso in due lotti, da aggiudicarsi con il criterio dell’offerta
economicamente piul vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto
qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 108 comma 2 lett. a) del D. Lgs. 36/2023;

che, ai sensi degli artt. 72 e 73 del D.Lgs. 50/2016 e del Decreto del Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti 2 dicembre 2016, si & provveduto alla pubblicazione del
bando di gara di cui trattasi sulla GUUE 2023/5198-617937 del 13/10/2023, sulla G.U.R.I. 5
Serie Speciale - Contratti Pubblici n. 119 del 13/10/2023 e sul portale in pari data, con
termine di presentazione delle offerte fissato alle ore 12:00 del 04/12/2023;

che con avviso pubblicato in data 01/12/2023 sul portale, nonché sulla GUUE 2023/5237-
743201 del 08/12/2023, il termine di presentazione delle offerte & stato prorogato alle ore
12:00 del 12/12/2023;

che, ai fini della selezione della migliore offerta, e necessario procedere alla nomina della
Commissione giudicatrice, ai sensi dell’art. art. 93 del D. Lgs. 36/2023;

I'art. 28 della L.R. 1/2004 e ss. mm. e ii., con cui, tra l’altro, e disposto che la Commissione
giudicatrice, di cui all’art. 84 del D. Lgs. 163/2006 (ora art. 93 del D. Lgs. 36/2023), e
nominata dal Dirigente Generale del Dipartimento (ora Direzione Generale) competente e
sono, altresi, stabiliti i compensi spettanti ai Componenti e al Segretario della
Commissione giudicatrice;

la deliberazione di Giunta regionale 04.08.2017, n. 842 recante ad oggetto: “Albo dei
componenti delle Commissioni giudicatrici degli appalti da aggiudicare con il criterio dell offerta
economicamente pitt vantaggiosa a cura della S.U.A.-R.B. - D.G.R. 22.12.2015, n. 1667 — D.G.R.
29.03.2016, n. 322 - Disposizioni urgenti”, con la quale e stato istituito 1"’Albo unico dei
componenti delle Commissioni giudicatrici degli appalti da espletare a cura della SUA-
RB, ripartito in due sezioni: sezione “A” (dirigenti) e sezione “B” (funzionari);

la Determinazione Dirigenziale n. 20A2.2018/D.00020 del 14/2/2018 con la quale, a seguito
dell’espletamento della relativa procedura, & stato costituito “Albo unico dei componenti
delle commissioni giudicatrici degli appalti da espletare a cura della SUA-RB e da aggiudicare con
il criterio dell’offerta economicamente pitt vantaggiosa ai sensi dell’art. 77 e 216 del d.Igs. 50/2016
es.m.i.”, e le successive determinazioni con le quali lo stesso & stato aggiornato;

la deliberazione di Giunta regionale 20.10.2020, n. 713 recante ad oggetto: “Prime misure
organizzative per la semplificazione delle procedure di affidamento dei contratti pubblici di
competenza del Dipartimento Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata” ed il relativo
allegato A, con la quale, tra l'altro, si disciplina la nomina della Commissione
giudicatrice;
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CONSIDERATO che l'art. 93 del D. Lgs. 36/2023 non fa piu riferimento all’Albo istituito presso 1’ Autorita

RITENUTO

DATO ATTO

RITENUTO

VALUTATO

Nazionale Anticorruzione (ANAC) di cui all’art. 78 dell’abrogato D. Lgs. 50/2016,
limitandosi a prevedere che le nomine di cui al comma 3 del medesimo art. 93 siano
compiute “secondo criteri di trasparenza, competenza e rotazione”;

che l'utilizzazione dell’ Albo unico dei componenti delle commissioni giudicatrici istituito
con deliberazione di Giunta regionale 04.08.2017, n. 842 e costituito con
20A2.2018/D.00020 del 14/2/2018 e successivi aggiornamenti, nonché le modalita di
selezione dei componenti delle commissioni giudicatrici e di nomina delle commissioni
medesime indicate nell’allegato A alla deliberazione di Giunta regionale 20.10.2020,
n. 713, siano conformi alle previsioni dell’art. 93 del D. Lgs. 36/2023 e soddisfino, nel loro
insieme, i richiesti criteri di trasparenza, competenza e rotazione;

che, con nota prot. n. 264514/20BA del 14/12/2023, il Direttore Generale della SUA-RB, nel
rispetto di quanto previsto al punto 2.a dell’Allegato A alla D.G.R. n. 713 del 20/10/2020,
ha chiesto all’A.O.R. San Carlo, per conto della quale viene espletata la gara, di indicare,
entro la data del 20/12/2023, i nominativi di propri dipendenti, ancorché non iscritti
all’Albo Unico della SUA-RB, da inserire nella lista dei candidati tra cui sorteggiare i
componenti della Commissione giudicatrice;

che in data 15/01/2024 si & proceduto al sorteggio, nell’ambito dei soggetti indicati
dall’A.O.R. San carlo, nonché di ulteriori nominativi selezionati nell’ambito dei soggetti
iscritti all’Albo Unico della SUA-RB, al fine di garantire un numero dei partecipanti al
sorteggio pari almeno al doppio dei componenti da nominare, dei seguenti componenti:

- Ing. Domenico Palermo - Funzionario dell’A.O.R. San Carlo

- Avv. Mariangela Sabia - Funzionario regionale

- Avv. Giovanni Lamorte - Funzionario regionale

che Palermo Domenico, invitato con nota prot. 10423 del 16/01/2024 a firmare la
dichiarazione di accettazione dell’incarico, ha trasmesso in data 17/01/2024 detta
dichiarazione, acquisita al prot. n. 11140 in pari data;

che Sabia Mariangela, invitata con nota prot. 10426 del 16/01/2024 a firmare la
dichiarazione di accettazione dell'incarico, ha firmato in data 16/01/2024 detta
dichiarazione, acquisita al prot. n. 10525 in pari data;

che Lamorte Giovanni, invitato con nota prot. 184618 del 16/01/2024 a firmare la
dichiarazione di accettazione dell’incarico, ha firmato in data 16/01/2024 detta
dichiarazione, acquisita al prot. n. 10526 in pari data;

individuare il Presidente, nel rispetto di quanto previsto al punto 2.a.i.i dell’Allegato A
alla D.G.R. n. 713 del 20/10/2020, nel Componente Mariangela Sabia, funzionario in
servizio presso la SUA-RB;

nominare, in qualita di Segretario della Commissione giudicatrice in argomento,
MAZZITELLI Maria Teresa, funzionario in servizio presso la SUA-RB, dalla quale ¢ stata
acquisita, in uno alla dichiarazione di accettazione dell’incarico, la dichiarazione
sostitutiva relativa all’assenza di conflitti di interesse di cui all’art. 16 del D. Lgs. 36/2023;

congruo, ai sensi dell’art.28 della L.R. 1/2004 e ss. mm. e ii., fissare in € 1.170,00 il
compenso per ciascun Componente (pari al compenso base di € 900,00 incrementato del
30% in quanto I'importo a base di gara ¢ di rilevanza comunitaria) e, conseguentemente,
in € 468,00 il compenso spettante al Segretario (40% del compenso spettante al
Componente), oltre oneri riflessi ed IRAP;
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DATO ATTO che il compenso determinato al punto precedente spetta anche al Presidente Sabia

Mariangela, in quanto non Dirigente e come tale non soggetta al regime di
onnicomprensivita del proprio trattamento economico;

DATO ATTO che, secondo le indicazioni fornite dall’Ufficio Ragioneria e Fiscalita Regionale, I'impegno

contabile dell'importo spettante al Componente Palermo Domenico va registrato in
favore dell’A.O.R. San Carlo, suo Ente di appartenenza, affinché tale Ente provveda,
contestualmente alla liquidazione del compenso spettante al medesimo componente, alle
relative trattenute stipendiali;

RITENUTO di impegnare la spesa del compenso spettante ai Componenti Sabia Mariangela e

Lamorte Giovanni, nonché al Segretario Mazzitelli Maria Teresa, tutti funzionari
regionali, sul Capitolo U08191 “Compensi per commissioni giudicatrici a dipendenti regionali”
del bilancio corrente, e quella del compenso spettante al Componente Palermo Domenico,
funzionario dell’A.O.R. San Carlo, sul Capitolo U03308 “Compensi per commissioni
Qiudicatrici a soggetti esterni all’amministrazione regionale” del bilancio corrente, che
presentano la necessaria copertura e disponibilita;

DATO ATTO che I'impegno della spesa di cui sopra, per natura ed importo, € ammissibile ai sensi di

quanto disposto al punto 8 dell’allegato 4/2 del D. L.gs. 118/2011;

RITENUTO altresi congruo fissare in 90 giorni il termine per l’espletamento dell’incarico in

argomento;

Tutto cio premesso

1)

2)

3)

4)

5)

DETERMINA

di nominare, per quanto indicato in premessa che qui si intende integralmente richiamato e trascritto, la
Commissione giudicatrice della “Gara di appalto mediante procedura telematica aperta per la fornitura
del servizio di supporto alle attivita amministrative e ausilio operativo dell’AOR San Carlo” - Id
SIMOG 9364347, rispettivamente nelle persone di:
1- SABIA Mariangela — Funzionario regionale (Presidente)
2- PALERMO Domenico - Funzionario dell’A.O.R. San Carlo (Componente)
3- LAMORTE Giovanni - Funzionario regionale (Componente)
dai quali e stata acquisita, in uno alla dichiarazione di accettazione dell’incarico, la dichiarazione
sostitutiva relativa all’assenza di cause di incompatibilita di cui all’art. 93, comma 5, del D. Lgs. 36/2023
(resa, nel caso di specie, con la formulazione pitt ampia di cui agli artt. 42 e 77 del D.Lgs. n. 50/2016 e
all’art. 3.1 delle Linee-guida ANAC n. 5 pubblicate sulla G.U.R.I. n. 28 del 03/02/2018);

di nominare, in qualita di Segretario della Commissione giudicatrice in argomento, MAZZITELI Maria
Teresa, funzionario in servizio presso la SUA-RB, dalla quale e stata acquisita, in uno alla dichiarazione
di accettazione dell’incarico, la dichiarazione sostitutiva relativa all’assenza di conflitti di interesse di cui
all’art. 16 del D. Lgs. 36/2023;

di dare atto che la Commissione giudicatrice, su richiesta del Responsabile del Procedimento della fase
di affidamento, svolge anche attivita di supporto a quest'ultimo per la verifica dell’anomalia, ai sensi
dell’art. 93, commal, del D. Lgs. 36/2023;

di stabilire in 90 giorni il termine per I'espletamento dell’incarico in argomento, ivi comprese tutte le
attivita ad esso connesse, decorrenti dalla data della seduta pubblica per l'apertura delle Buste “B”
contenenti le Offerte Tecniche, alla quale la Commissione giudicatrice sara invitata ad assistere,
prorogato di 30 giorni in caso di verifica dell’anomalia;

di dare atto che il presente provvedimento ¢ adottato in conformita all’art. 93 del D. Lgs. 36/2023, all’art.
28 della L.R. 1/2004 e ss.mm. e ii. e alle DD.G.R. n. 842/2017 e n. 713/2020;
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6) di pubblicare, ai sensi dell’art. 28 del D. Lgs. 36/2023, i curriculum vitae dei componenti nominati con il
presente atto, costituendone parte integrante allegata, previo oscuramento dei dati personali eccedenti la
finalita della pubblicazione, sul portale telematico nella sezione “Altri atti e documenti” della relativa
procedura nonché, anche mediante collegamento a quest’ultima, nella Sezione “Amministrazione
Trasparente” del profilo del committente;

7)

di determinare in €1.170,00 il compenso per ciascun Componente, incluso il Presidente, (pari al
compenso base di € 900,00 incrementato del 30%, in quanto l'importo a base di gara e di rilevanza
comunitaria) ed in € 468,00 il compenso per il Segretario (40% del compenso del Componente);

8) diimpegnare, per effetto del precedente punto 7):

9)

I'importo di € 2.808,00 sul cap. U08191 del bilancio corrente (codice SIC del beneficiario: 28679, in
quanto trattasi di dipendente regionali),in favore dei funzionari regionali, cosl ripartiti:

- €1.170,00 in favore di SABIA Mariangela (matr. 2598)

— €1.170,00 in favore di LAMORTE Giovanni (matr. 2649)

— €486,00 in favore di MAZZITELLI Maria Teresa (matr. 3905)

I'importo di € 671,03 per oneri riflessi sul Capitolo U08030 del bilancio corrente (Codice SIC del
beneficiario: 28877);

I'importo di € 238,71 per IRAP sul Capitolo U08090 del bilancio corrente (Codice SIC del
beneficiario: 28088);

I'importo di € 1.549,02 (comprensivi di € 1.170,00 a titolo di compenso, € 279,57 per oneri riflessi ed
€ 99,45 per IRAP) sul cap. U03308 del bilancio corrente in favore dell’A.O.R. “San Carlo” di Potenza,
con sede in C/da Macchia Romana, Potenza (modalita di pagamento F24EP — conto n. 306115), Ente
di appartenenza del componente Palermo Domenico, affinché detto Ente provveda, a conclusione
dei lavori della Commissione e conseguente trasferimento delle risorse da parte della SUA-RB, alla
liquidazione del compenso spettante al componente suddetto, effettuando le relative ritenute
stipendiali;

di trasmettere il presente provvedimento:

all'Ufficio Appalti di Servizi e Forniture per i successivi adempimenti, ivi compresa la notifica ai
soggetti interessati e per la rendicontazione dei compensi dovuti ai membri della Commissione
giudicatrice a seguito del completamento dei lavori della Commissione stessa;

all'’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione e all'Ufficio Affari Generali, ciascuno per gli
adempimenti di propria competenza, ivi compresi quelli relativi all’Anagrafe delle prestazioni;

alla Direzione Generale Risorse Umane Organizzazione e Affari Generali e all’A.O.R. San Carlo;

10) di pubblicare il presente provvedimento sul B.U.R. Basilicata per oggetto.

L'ISTRUTTORE

Guido Cirigliano Donato Del Corso

IL RESPONSABILE P.O. IL DIRETTORE GENERALE

La presente determinazione & firmata con firma digitale certificata. Tutti gli atti ai quali é fatto riferimento nella
premessa e nel dispositivo della determinazione sono depositati presso la struttura proponente, che ne curera
la conservazione nei termini di legge.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO

Nomina della Commissione giudicatrice della“ Gara di appalto mediante procedura telemetica aperta per la fornitura del servizio di
supporto ale attivita amministrative e ausilio operativo ddl’ AOR San Carlo” —Id SIMOG 9364347

UFFICIO CONTROLLO INTERNO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA
Note

Visto di regolarita amministrativa IL DIRIGENTE DATA

La presente determinazione & consultabile, previa autorizzazione sulla rete intranet della Regione Basilicata all’indirizzo
http://attidigitali.regione.basilicata.it/AttiDigitali
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

-

APPENDICE

REGIONE BASILICATA

OGGETTO

Codice Unico di Progetto:

Direzione General e Stazione Unica Appadtante

20BA

STRUTTURA PROPONENTE

COD

n® 20BA.2024/D.00022

pEL2/2/2024

Nomina della Commissione giudicatrice dela“ Garadi gppalto mediante procedura telematica aperta per lafornituradel servizio di
supporto ale attivita amministrative e ausilio operativo dell’ AOR San Carlo” — Id SIMOG 9364347

UFFICIO RAGIONERIA GENERALE

IMPEGNI
| Num. Bilancio| Missione. Capitolo Importo Atto Num. Anno |Num. Impegno
Impegno Programma Euro Prenotazione Perente
202401096 2024 01.03 u03308 €1.549,02 DET 202401394 2024
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita
Qualifica
Amministrazione
Incarico attuale

Numero telefonico dell'ufficio
Fax dell'ufficio
E-mail istituzionale

TrroLI DI STUDIOE
PROFESSIONALI

Titolo di studio

Altri titoli di studio e
professionali

Pagina 1 - Curricuium vitae di
SABIA Mariangela

SABIA MARIANGELA

I 57

PROFESSIONISTA GIURIDICO-AMMINISTRATIVO - CATEGORIA D3

REGIONE BASILICATA

P0SIZIONE ORGANIZZATIVA - “ASSISTENZA AL PRESIDENTE IN RAPPORTO ALLE STRUTTURE
ED ISTITUZIONI EXTRAREGIONALLI”

0971668253

0971668191
mariangela.sabia@regione.basilicata.it

Laurea in Giurisprudenza” conseguita presso la Facolta di Giurisprudenza dell'Universita degli
Studi di Salerno con votazione 108/110

Abilitazione all'esercizio della professione di Avvocato conseguita nella seconda sessione
dell'anno 2003-2004 presso la Corte di Appello del Tribunale di Potenza

Esperto Assistenza Tecnica per lo sviluppo sostenibile QCS Italia 2000-2006 obiettivo 1 -
Formez Centro di Formazione Studi {dal 02 luglio 2001 al 30 giugno 2002 - 1600 ore)

Corso di Approfondimento sulla Valutazione di impatto Ambientale (VIA}- Formez Centro
di Formazione Studi (8 e 9 novembre 2007)

Corso Base sulla Valutazione Ambientale Strategica - Formez Centro di Formazione Studi
(18 e 19 giugno 2007 e 16 e 17 luglio 2007)

Corso di Specializzazione sulla Valutazione Ambientale Strategica - Formez Centro di
Formazione Studi(19 ~ 20 - 21 giugno 2006)

Corso su Organizzazione pubblica e funzionamento della pubblica amministrazione -
Formez Centro di Formazione Studi (11 e 12 dicembre 2006)

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale indirizzo Amministrativo

conseguita nelf'anno scolastico 1989/90 con votazione 48/60 presso I'.T.C. ‘L. Da Vinci” di
Potenza




ESPERIENZE LAVORATIVE

Esperienze professionali
(principali mansioni e
responsabilita)

Pagina 2 - Curriculum vitae di
SABIA Mariangela

» Responsabile della Posizione Organizzativa denominata “Assistenza al Presidente in
rapporto alle strutture extraregionali " attestata alla Segreteria particolare del Presidente:
Servizi logistici di Segreteria; Gestione calendario e agenda degli impegni istituzionali del
Presidente di concerto con le istituzioni coinvolte; Relazioni sistematiche con gli uffici dei Ministeri
e con organismi istituzionali a partecipazione regionale;Collaborazione allorganizzazione di
convegni, conferenze, dibattiti in cui viene richiesta la presenza del Presidente; Supporto operativo
alle riunioni del Presidente.

Regione Basilicata {dal (1.09.2009 a tutt'oggi)

« Dipendente a tempo pieno ed indeterminato categoria D3;
Supporto tecnico-specialistico a compiti e funzioni proprie dell'Autorita Ambientale regionale
(Integrazione della dimensione ambientale in tutte le fasi di predisposizione, attuazione,
sorveglianza, monitoraggio e controllo dei Programmi Operativi Regionali del ciclo di
programmagzione comunitaria 2007-2013; Promozione e diffusione delle informazioni ambientali.);
Applicazione della VAS a piani e programmi regionali ai sensi del D.Lgs. 3 aprile 2006, n. 152 &
ss. mm. e ii. (Piano Regionale di Tutela delle Acque; Variante al Piano regionale di Utilizzo delle
aree demaniali marittime; Programma Attuativo Regionale FAS 2007-2013; Programma Triennale
di Forestazione 2009-2011; Piano di Indirizzo Energetico Ambientale Regionale.);
Regione Basilicata (dal 01.07.2008 a tutt'oggi)

 Dipendente a tempo determinato categoria C2:

Assistenza tecnica alfAutorita Ambientale della Regione secondo quanto previsto dal Progetto
Operativo Ambiente - PON ATAS - QCS 2000-2006 (Redazione della Valutazione Ambientale
Strategica (VAS) dei Programmi Operativi Regionali del ciclo di programmazione comunitaria
2007-2013 ai sensi della Direttiva 2001/42/CE; Redazione del Piano Operativo di Cooperazione
Sistematica tra Autorita Ambientale e Autorita di Gestione del Programma Operativo Regionale
2000-2006; Redazione del documento di “Integrazione della Valutazione Ex Ante Ambientale” del
Programma Operativo Regionale 2000-2006)

Partecipazione a gruppi da lavoro interregionali istituiti nefl'ambito dell'attivita della Rete nazionale
delle Autorita Ambientali e delle Autorita delfa Programmazione dei Fondi strutturali Comunitari
2000-2006.

Ministero del’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare (dal 01.07.2002 al
30.06.2008)

o Collaboratore amministrativo per l'attivitd di elaborazione dati secondo procedure definite
mediante l'utilizzo di software dedicati e di attivita amministrative comportanti operazioni di
archivio, protocollo, reperimento di atti e documenti
Centro Elaborazione Dati di Potenza (dal 01 ottobre 1991 al 30 ottobre 1992)




N ———

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Capacita linguistiche

Capacita nefl'uso delle
tecnologie

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Partecipazione a convegni,
Seminari e workshop

Altri titoli

Pagina 3 - Curriculum vitae di
SABIA Marniangela

Lingua Livello parlato | Livello scritto
Inglese Scolastico Scolastico
Francese Scolastico Scolastico

Uso avanzato dei pacchetti operativi MSOffice, e dei sistemi applicative HTML, WWW e Posta
elettronica.

Giomata di studio “Procedura Penale” — Regione Basilicata - Potenza 16 oftobre 2009

Workshop inter-regionale * I monitoraggio nel processs di VAS e gli strumenti per lintegrazione
della dimensione ambientale in fase attuativa ~ ROMA 12 febbraio 2007 - FORMEZ - Centro
Formazione Sudi

Seminario “La V.LA. e V.A.S. nei territori regionali alla luce della riforma del codice ambientale’-
Roma 4 dicembre 2007

Seminari di “Presentazione delle finee guida per la progettazione integrata del paesaggio” (Hotel
Giubileo di Pignola - Potenza 11 febbraio 2005)

Seminario di aggiornamento “Il codice dei beni culturali e del paesaggio”(Potenza, 6-7 ottobre 2005)

Workshop™ Analisi dello stato ambientale nel Metaponting — Indagine preliminare e prospettive di
certificazione ambientale del territorio” (Tursi, 30 ottobre 2003): titolo dell'intervento * La valutazione
della componente ambientale nel PIT Metaponting’, autore Mariangela Sabia

Giornata di Studi “Possibili Applicazioni delle tecniche di Ingegneria Naturalistica alla reaita
territoriale della Basilicala® (Potenza, 30 novembre 2001)

Certificato di lodevole servizio prestato presso il Ministero dell Ambiente e della Tutela del Teritorio
e del Mare, area funzionale C, posizione economica C2 del C.C.N.L. del comparto Ministeri.

Esecutore BLSD ‘Rianimazione Cardiopolmonare di Base e Defibrillazione Precoce per la
Comunita”




CURRICULUM VITAE
FORMATO EUROPEO

Y.
P

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail
PEC

Nazionalit

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da ~ a)
+ Nome e indirizzo del datore di
tavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabiiita

Pagina 1 - Curricufum wltae df
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PALERMO DoMENICO

italiana

I <5

04/0712010 ~ 16/12/2018 £ 17/12/2023 - In CORSO

Azienda Ospedaliera Regionale “San Carlo”

Via Potito Petrone - 85100 Polenza

Azienda ospedaliera pubblica

Ingegnere - Collaboratore Tecnico Professionale Esperto, categoria D/Ds del C.CN.L, del
personale del Comparto Sanita, assegnato all'.0.C. Gestione Tecnico Patrimaniale - Contratio
a tempo indeterminato

Incarico triennale di Posizione Organizzativa *Servizio Gruppo Gestione Emergenze e
Manutenzioni®, attribuita a seguito di selezione con decomenza 16/04/2016.
Cootdinamento delle attivita manutentive di impiant, strutture e apparecchiature.
Coordinamento delle attivita manutentive effetiuate con personale aziendale.
Partecipazione al gruppo SPP (Servizio Prevenzione e Protezione) aziendale.
Nomina a Responsabile delle Emerganze aziendale (Deliberazione del Direttore Generale n.662
del 21/12/2011). , ,
Coordinamento del Gruppo di Gestione delle Emergenze e defle attivita di implementazione del
Centro di Gestione delle Emergenze.
Collaudatore amministrativo e statico di varie opere realizzate nell'ambito dei plessi ospedalieri
aziendali,
Responsabile del procedimenta per forniture, servizi e lavori vari,
Partecipazione a varie commissioni di gara esperite nell ambito aziendale o interaziendale in
relazione a fornitura di beni e servizi e tavorl,
Nomina a referente aziendale per la partecipazione a tavall tecnici in Unione Regionale di
Acquisto o presso la Stazione Unica Appaliante delta Reglone Basilicata con riferimenta a varie
procedure di gara.
Verifiche di progetti vari,
Referente per la quaiifa e rischio aziendale per 'U.0.C. Gestione Tecnico Pairimoniate.

_ Attivita tecniche e amministrative ulteriori e diverse.




* Daie (da -~ a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipc di azienda o settore
-+ Tipo di implago

+ Principali mansicni e résponsabilita

*Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Dale (da~-a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impfego

* Principali mansfoni e respansabliita
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2210212022 - 161122023

Azienda Ospedaliera Regionale “San Carlo”

Via Potite Petrone - 85100 Potenza

AZienda ospedaliera pubblica _
Incarico di Direzione della struttura complessa U.0.C. Gestione Techico Patrimoniate - Periodo:
22/02/2022-16/12/2023

Responsabilita gestionale delle risorse umane, tecniche e finanziare.

Mansioni e responsabilits varie attinenti al ruoio direzionale ricoperto e relative ai § plessi
ospedalier gestiti,

Adozione provvedimenti di competenza.

Atfivita di programmazione,

Responsabilita e coordinamento del personale.

Responsabile del procedimente in relazione a svariati pracedimenti.

Gestione di procedure di gara.

Commissioni di gara.

Collaudi statici e tecnico amministrativi.

Gestione di contratli di forniture, servizi e lavori.

Gestione attivita Servizlo di Ingegneria Clinica.

0171112022 - 2810212023

Azienda Ospedaliera Regionale “San Carlo’

Via Patito Petrone - 85100 Potenza

AZienda ospedaliera pubblica

Diretlore 1.1, della struttura complessa U.0.C. Provveditorato Economato - Periodo: 01/11/2022-
28/02/2023

Responsabilita gestionale delle risorse umane, tecniche e finanziare.

Mansioni e responsabllita varie attinenti al ruolo direzicnale ricoperio e refalive ai 5 plessi
ospedalier] gestii.

Atfivita di programmazione,

171212018 - 1611212023

Azienda Ospedaliera Regionale *San Carfo®
Via Polito Petrone - 85100 Potenza
Azienda ospedaliera pubblica

Dirigente ingegnere - Ruolo professionale, con contratto a tempo determinato dal 17/12/2018 al
16/12/2023

Varie attinenti al ruclo dirigenziale ricoperto e relative ai 5 plessi ospedalieri gestitl.
Responsabilita e coordinamento del personale.

Responsabile del pracadimento in relazione a svariati procediment,

Gestione di procedure di gara.

Commissioni di gara.

Collaudi stalici e tecnico amministrativi,

Gestione di contratti di forniture, servizi & lavori,

Sostituzione del Direttore £, del'V.0.C. Gestione Tecnico Parimoniale per lunghi periodi
continuafivi di assenza dello stesso.

Supporto alla programmazione e dimensionamento della capacits produttiva e alla
organizzazione degli spazi per ottimizzare 'uso e la condivisione delle risorse tra i professionisti
delle diverse UU.QO. azlendali,

Supporto alla gestione dei flussi fisici ed informativi per la programmazione & conlrollo dei
processi produttivi a supporto dei percorsi di cura,

Supporto alla definizione di metodologie e strumenti di verifica dei livellf di produttivita
conseguenti,




+ Date {da - a)

= Nome ¢ indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settare

» Tipo di impiego

+ Pringipali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seftore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

»Date (da - 3}

+ Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+Date {da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seliore
« Tipo di impiego

« Principali mansicni e responsabilita

* Date {da - &)
« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Pagina 3 - Curricuium vilee di
PALERMO Domenico

01102/2005 - 30/06/2010

INPS - istituto Nazionale della Previdenza Sociale

Via Pretoria, 263 - 85100 Potenza

Istituto nazionale di previdenza - Pubblica amministrazione

Contratto a tempo indeterminata - Inquadramento C.C.N.L. Enti pubblici non economici: Periodo:
01/02/2005-31/03/2010 Posizione “B3" Periado: 01/04/2010-30/06/2010 Posizione *C1"
(funzionarig) L

Gestione delfe atfivita di manutenzione, di approvvigionamento e logistiche a beneficio degi
uffici provingiali e regionali dell'INPS. Organizzazicne e gestione delle apparecchiature

informatiche in dotazione alle sedi nell'ambito del territorio di competenza.

25/05/1999 - 30/09/2001 e 29/03/2002 - 31/01/2005

Comune di Potenza

C.da SantAntonio La Macchia - 85100 Polenza

Ente locale

Conlratto a tempe indeterminato - Istruttore di vigilanza - Categoria *C" del C.C.N.L. Autonomie
Locali

Addetio alla gestione di attrezzalure informatiche e di software applicativo.

Aftivita di rilievo tecnico di incidenti stradali e di restituzione grafica mediante sistema CAD
(AuteCad-Autodesk). Promotore ed inizialore dell'utilizzo di sistema CAD per le attivita tipiche
de! Nucleo di Infortunistica Stradale.

Attivita ¢i contrallo urbanistico-edilizio del territorio comunale.

01/10/2001 - 28/03/2002

Ministero dell'tnterno - Dipartimento dei Vigili del Fuoco
Roma

Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco - Settore sicurezza

Contratio a lempo indeterminato. Profilo di funzionario "Assistente Tecnico Anfincendi™ - VI
qualifica funzionale de! Corpo Nazionala det Vigili del Fuace - Posizione economica "B3° -
C.C.N.L. del comparto delle “Aziende e amministrazioni dello Stato ad grdinamento autonomo’

Formazione ed attivita operative di soccorso e di prevenzione incendi proprie del Corpo
Nazionale dei Vigti del Fuoco.

Anni1987-1998
Aftivita di libero professionista Ingegnere

Progettazione e ricerca settore ingegneria civile

Attivita i libero professionista Ingegnere

Altivita varia di progettazione e di collaborazione con aftri studi professionali di ingegneria.
Esperienze varie di ricerca. Collaborazione nella redazione di piani territoriali.

011101996 - 2210711997

Ministero delta Difesa - Direzione del Genio Militare per la Marina di Napoli

Roma

Esercito Halisno - Difesa

Ufficiale addetto alla Sezione Lavori - Sottotenente di Complemento di 12 Nomina del Genio
Pionier delfEsercito taliano (Livello retributivo 6 delie Forze Armate). Servizio svalto in qualita
di Ufficiale di Complemento addetto alia Sezione Lavori.

Attivita di coordinamento e gestione lavori 8 beneficio delle strutture della Marina Miitare.

ANNG 2017
Azienda Sanitaria Locale di Potenza
Via Torraca - 85100 Potenza




+ Tipo di azienda.o settore
* Tipo di impiego
+ Pringipali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavore

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabiiita

* Date (da - g)

+ Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

+ Principah mansiohi e responsabilita

+ Date {da - a)

* Nome ¢ Indirizze del datore di
lavoro

« Tipo i azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabifita

* Date {da - )

* Nome e indirizzo del datore di
laverg

+ Tipo di aZienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilits

* Date {da - a)

+ Nome e indirizza del datore di
lavero

* Tipo dl azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da ~ a}

* Nome e indirizzo del datore dfi
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansion e responsabilita
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Azignda sanitaria pubblica

Collaudatore

Collaudo finale dei lavori di ristrutturazione, riordino e modifica del blocco parto del Presidio
Ospedaliero di Melfi.

ANNI 2010-2012
Comune di Marsicanuova (PZ)

Marsiconuove (PZ)

Ente locale

Incarichi di membro estemo in commissioni di gara per affidamento lavori

Partacipazione a 0.3 commissioni di gara per affidamento di lavari nei Comune di Marsiconuovo
{PZ) per: Ampliamento della rete di distribuzione gas metano nei centri abitati di Galiano e
Pergola - Lavori di realizzazione del collegamento verticale Viale Regina Margherita/Rione Civita
- Progetiazione esecutiva ed esecuzione dei lavori di realizzazione di parcheggi a
completamento dei lavori di restauro di Palazze Manzoni,

ANNO 2001
Incarico professionals

Ricerca
Collaborazione ad attivita di ricerca

Coliaborazione alla modellazione strutturale di un edificio in muratura, sito nel Comune di
Siracusa, finalizzata ad atlivita di ricerca caratierizzata dall'utilizzo di matodi di analisi innovativi,

ANNO 2001
Incanco professionale

Incarice professionale

Progettazione

Incarico per consulenza tecnico-strutturale affidato dal Senvizio LL.PP. - Urbanistica del Comune
di Avigliano (P2).

PeRtoDI VAR
Incarico professionale

Formazione
Progetiazione attivita formative e ativit didattiche

Progettazione di attivita formative nell'ambito di corsi di formazione professionale organizzati
dalla Regione Basflicata e gestiti da societa di formazione varie e attivita didattiche

ANNO 1998

Universita degli Studi della Baslicata

Potenza

Ricerca

Incarico per prestazione professionale

Analisi Sismica di Edifici in muratura nell'ambito def progetto Catania

ANNO 1888

Fiat Engineering Sp.A.

Torino

Ricerca

Incarico di collaboraziane coordinata e continuativa

CORIRE - Ricerca finalizzata edilizia - Programma Nazionale di Ricerca sulle Tecnologie per la
coslruzione e la'salvaguardia delle strutiure edilizie




+Date (da-3) |

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore

= Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabifita

+Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore

» Tipo di implego

» Principalfi mansioni e responsabilits

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date {da~a}

« Nome e tipo di istituto di istruzione
.o formazione

» Principali materie f abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nelia classificazions
nazionale (se pertinente;

+Date {da - a)

» Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principall materie / abilita
professionali oggetto delio studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)
+ Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio |

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abifita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita
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09/09/1997 - 04/0311998
Comune di Vaglic Basilicata (PZ)

Progetio L.S.U.
Partecipaziong 2 progetio di L.S.U. in quaiita di geometra
Progetto di L.S.U, per il *Riordino generale degli uffici comunali per la creazione di database”

ANNi 1988-1990

Studio tecnico di ingegneria

Potenza

Edilizio

Twodinio bisnnale

Tirocinio biennale completato e conseguente ammissione ad esame di Stato per I'abilitazione
all'esercizio della libera professione di Geometra.

ANNO ACCADENICO 1994/95
Universita degli Studi della Basilicata
Potenza

Laurea in Ingegneria Civile indirizzo Strutiure - Titolo conseguito in data 20/03/1996
Votazione: 107/110
Corso di laurea quinquennale (vecchio ordinamento)

ANNO SCOLASTICO 1987/88
Istitute Tecnico Statale per Geometri "G, De Lorenzo”
Potenza

Diploma di Geometra - Titolo conseguito in data 12/07/1988
Votazione; 54/60

Anno 1996 .
Universita degli Studi della Basilicata
Polenza

Abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere - Esame di stato sostenuto, con esito
positivo, nella |12 sessione dell'anno 1966

ANNO 2023
Direttore generale pef la regolazione dei contratli pubblici € la vigitanza sulle grandi opere - MIT

Piano Nazionale di Formazione per |'aggiornamento professionale dei RUP - Nuava disciplina
dei Contratfi pubblici - D.Lgs. 36/2023

Corso svollo in modalita FAD (asincrone)

Aftestato




« Livelio nefla classificazione
nazionale (se perfinente)

» Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruziorie
© formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio
« Qualifica consequita

» Livello nella classificazione

nazionale {se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abllita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello neila classificazione
nazionale (se periinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o furmazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica consequita

« Livello nella classificazione |

nazionale {se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzions
o formazicne

* Principali materie / abilita
professionali oggetlo deflo studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Pringipali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica consegquita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

s Date (da- a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggette dello studio

+ Qualifica conseguita
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Durata 10 ore e superamento def test di valutazione finale

Anno 2022

Azienda Ospedaliera Regionale "San Carlo®

Potenza

Corso “Aggiomamenti in materia di anficormuzione, trasparenza e codice di compertamento”

Attestato di partecipazione (27/09/2022 dalle ore 10:00 alle ore 16:30 e 28/09/2022 dalle ore
9:00 alle ore 14:00)

Anno 2022

Azienda Ospedaliera Regionale *San Carlg’

Potenza

Corse “La mappatura dei processi aziendali ai fini della valutazione del rischio e defla
individuazione defle misure di confrasto afla corruzione”

Aftestato di partecipazione del 25/04/2022

Anno 2021

Dirgttore generale per la regolazione dei contratti pubblici e la vigilanza sulle grandi apere -
MIMS

Corso di formazione in modaiita e-leaming “Piano Nazionale di Formazione per |'aggiomamento
professionale del Rup®

Altestalo

Durata 21 ore e superamento del test di valutazione finale

Anno 2021

Azienda Ospedaliera Regionale “San Carlo”

Potenza

Corso di formazione in modaiita e-leaming “Salute e sicurezza sut lavaro - Formazione generale”

Attestato
Curata 4 ore e superamento del test di valutazione finale

ANNO 2019
Soggetto accreditato

Corso di aggiornamento al ruolo di coordinatore per Ja progettazione e l'esecuzione dei lavori ai
sensi del D.Lgs. n.§1/08 e s.m.i.

Allestalo
Durata 40 ore e superamento del test di valutazione finale

ANRO 2017
Soggetio accreditato

Corso di aggiomamento per Caordinatore della sicurezza in fase di progettazione, per
Coordinatore in fase di esecuzione e per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Attestato




« Livellg nella ciassificazione
hazionale {se pertinente)

+Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione |

« Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studic

» Qualifica conseguita
+ Livefio nella classificazione.
nazionale (e pertinente)

« Date (da - a)

+ Nome e lipo di istituto di istruzione-
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se periinente}

*Date (da-a}

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilit2
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguila
» |ivello nella classificazione
nazionale (se pertinenie)

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie { abilité
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita
» Livella nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

+ Qualifica conseguila

« L ivello nella classificazione
nazionale (se pertinente}

s Date (da-a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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Durata 8 ore & superamento del test di valutazione finale

ANNO 2017

Dipartimento Infrastrutture e Mobilita della Regione Basflicata ¢ dall' Osservatoric Regionale
LL.PP. . -

Corso di formazione in modalita e-leaming *Nuova discipiina dei Contratti Pubblici® inserito nel
Piang Formativo Nazionale sugli Appalti Pubblici ‘
Aftestato

ANNG 2017
INPS - Istituto Nazionale Previdenza Sociale
Potenza

Corso di formazione - Pragramma “Valore P.A. INPS - 2016 con fitolo *Appaiti e contratti
pubblici nel nuovo codice: codificazione, semplificazione e frasparenza. Dalla programmazione
alla gestione”, tenutosi presso 'Universita degli Studi della Basilicata di Polenza

Aftestato

Durata 60 ore con elaborazione di project work e valutazione finale positiva

ANNO 2017
Azienda Ospedaliera Regionale “San Carlo”
Potenza

Corso di formazione *Conflitto di interesse e ricognizione delle misure preventive con particolare
riguardo al Codice di Comportamento e alla vigilanza sulla non sussistenza delle cause di
inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi”

AnnD 2018
Soggetto accreditato

Corso di aggiomamento per la sicurezza dei cantieri valido quale credito formativo per
“Coordinalori per la progettazione e per 'esecuzione dei lavori® e per “Addetti e responsabili del
servizio prevenzione e protezione”

Durata 8 ore e superamento del test di vaiutazione finale

AnNO 2016
SIALS.

Partecipazione al 10° Congresso Nazionale per Operatori degil uffici tecnici “Tecnclogia ¢ sanita
- La cultura dellingegneria e dell'archiletiura per una sanita sostenibile” svoltosi pressa la
Facolta di Ingegneria dell'Universita degli Studi dell'Aquila

AnNO 2015
S.|ALS.




+ Principali maiterie / abilita

professionali oggetto deflo studio |

+ Quaflifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

« Date (da - a)

= Nome e tipo di istituto diistruzione
0 formazione

» Principali materie / abifita
professicnali oggetto dello studio

» Quslifica conseguita

« Livello nella dassificazione
nazionale (se perfinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di Istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali aggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Dale (da-a)

* Nome e tipo di istituto di Istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetio dello sfudio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Dalg (da-3a)

* Nomne e tipo di istituto di istruziene
o formaziane

» Principali materie / ability
professicnali oggetto deflo studio

* Qualifica conseguita

« Livelto nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date {da - a}

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formaziong

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Quafifica conseguita

» Livello nelfa classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

*« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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Partecipazione al.6° Congresso Nazionale SJ.A1S, “1a sanita della complessita - Ospedale e
Territorio: nuove frontiere progettuali e tecnologiche” svoltosi pressoiili Peliteenico di Bari

Anni 2013-2014
Soggetto accreditato

Corso per "Addetti al Servizio Prevenzioné e Protezione”

Altestato
Durata 28 ore e supefamento del test di valutazione finale

Anno 2013
Soggetto accreditato

Formaziane per "Coordinatore per la progetiazione e per coordinatore per I'esecuzione dei lavori
ai sensi del D.Lgs.vo n.81/2008 cosi come medificato dal D.Lgs.vo n.106/2009"

Altesiato

Durata 120 ore e superamento del test di valutazione finale

ANNO 2013
MeadiaConsult srl

Carso dal fitolo "La legge anticorruziene e decreli attuativi: Codice della trasparenza,
incompatibifita e nuove regole di condofta”

ANNO 2013

Azienda Qspedaliera Regionaie “San Carlo”

Potenza

Evenlo formativo “Rischio clinico: dalla geslione del rischio alla sicurezza dei pazienti”

ANNO 2043

Dipartimento Infrastrutture, OO.PP. e Mobilita detia Regione Basilicata e dall Osservatorio
Regionale dei Confratti Pubblici in collaborazione con FAVCP

Partecipazione al ‘| Seminario Regionale di Formazione e Aggiornamento sui Contratli Pubbiici®

ANnO 2013
SIALS.




~ +Principall materie / abilita
professionali oggetio dello studio
* Qualifica conseguita

+ Livello nefla classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da~- &)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita
« Livelio nella ¢lassificazione
nazionale {se pertinente)

+ Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studic

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istitute di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

» Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nelia classificazione
nazionale (s pertinente)

» Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livelio nefla classificazione
nazionale (se pertinente)

s Date {da - a)

« Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione
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 Partecipazione.at 5° Congresso Nazionale S LA..S. “La sanitd in {tempi di} crisP svoltosi

I'Ospedale “Careggl” di Firenze

ARNO 2012
Corpo Nazionale dei Vigili det Fuoco

Corso per addetto al'lemergenza incefidio ¢on esame di{icioneité positivo ¢ relativo attestato di
idoneita tecnica per 'espletamento delfincarico di addetto antincendio -

Idoneita
Durata 16 ore - Prova di esame superata con esito positivo & conseguita idoneita

AnNO 2012
Azienda Ospedaliera Regionale *San Carlo”
Potenza

Corso di formazione "L 'armonizzazione contabile ed il nuove bilancio per gli enti del SSN°
sviluppatosi in tre giornate

ANNO 2011
SI1ALS.

Partecipazione al 4° Congresso Nazionale S.LA.LS. “Saniia e federalismo; futuro delle arée
tecniche e rinnovato impegno nelf'etica” svoltosi a Napoli

ANNG 2014
Azienda Ospedaliera Regionate “San Carlo” e Qrdine degli Ingegneri della provincia di Potenza
Polenza

2° Forum sui Cantratti Pubblici *Il nuovo Regolamento in materia i appalti di lavor, servizi e
forniture”

22/06/2011, 15/09/2011, 20/08/2011, 26/10/2011 e 04/11/2011

ANNO 2041

Consiglio Regionale della Basilicata

Polenza

Carso di formazione “Gli appalti pubblici di lavori, servizi e forniture alla tuce del nuovo
Regolamento di esecuzione ed attuazione del Codice dei contratti”

Altestato

Durata 60 ore e superamento de! test di valutazione finale

Anno 2014
S.LALS.




« Principali materie / abilita
professionali.oggetio deflo. studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (s pertinente)

+ Date {da - a)
+ Nome e fipo di istituto diistruzione

0 formazione

* Principali materie / abilit3
professionali oggetto dello studie
* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se periinente)

+Date (da - a)
* Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se parlinente)

»Date {da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilits
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nelta ciassificazione
nazionale (se pertinenie)

* Date (da - g

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazicne

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
naziongle (se pertinente)
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Percarso di formazione della Scuala S.1.A.LS. {Societa taliana dell Architeftura e dell ingegneria
per la Sanitd)

Attestalo

i Modulo - Progettare in sanita - dal macro al micro (04 - 05 febbraio 2011) & Iil Modulo - L3
gestione € la manutenzione, i cantieri ospedalieri (25 ~ 26 marzo 2011)

ANNO 2008

Scucla Superiore dellEconomia e delte Finanze
Roma

Corso "Appalti di forniture di beni e servizi®

Attestato
Durata 21 ore & superamento del test di valutazione finale

ANNI 2005-2010
INPS - Istitute Nazionale Previdenza Soclale - Direzione Regionale per ia Baslicata
Polenza

Corsi vari: Formazione diingresso, llustrazione procedura IRA, Informatica di ufficio, Il nuovo
modello organizzativa delle strutture territoriali

Aftestati

ANN 2001-2002

Ministero dell'interno - Dipartimento dei Vigili del Fuoco

Scuole Centrali Antincendi - Istituto Superiore Antincandi

Roma

27° Carso per funzionario Assistente Tecnico Antincendi dei Vigili del Fuoco

Formazione successiva afl'assunzione avente ad oggetto materie teoriche e pratiche attinenti al
servizio da espletare
Durala: 6 mesi

Annt 2000-2001

Regione Basilicata - stituto Guglielmo Tagliacarme

Potenza

Formazione/addestramento sullutilizzo del supporio informatico al gruppo di Pelizia Municipale.

Progetto Pass - lila annualita “Interventi per if potenziamento degli enti locali e creazione di una
rele interistituzionale®

Formazione finalizzata all'utilizzo di software applicativo e della rete
Durata: 100 ore

ANNO 2000

Azienda Ospedaliera Regianale “San Carlo®
Palenza

Diploma di Soccorritore def traumatizzati

Attestato




* Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella-classificazione
nazionale (se pertinente}

*Date (da—a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nefla classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

+ Norne ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abllita
professionali oggetto deflo studio

+ Quatifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se partinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

- Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e deila
camiara ma non necessariamanta
riconosciuie da cenificati e diplomi
ufficiafi,

= Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressions orale

» Capacita di lettura
= Capacita di scrittura
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ANN 19981989

Comune di Potenza

Patenza

Corso di formazione ed informazione D Lgs: n.626/94

Anni 1998-1999

Comune di Potenza

Potenza

Corso - concorso per il conferimenta di n® 22 posti di operatore di Polizia Municipale

Formazione, finalizzala alla successiva assunzione, avente ad oggetto diverse materie relative
al servizio da espletare ed in particotare riguardante l'ordinamento degli-enti locali

Durata; Superiore alle 200 ore - Prove di esame e gradualoria finale {Corso superato con
profitto)

AnNI 1997-1998
Comune di Vaglio Basilicala (PZ)

Progetto di L.S.U. per § “Riordino generale degli uffici comunali per la creazione di database”

Formazione finalizzata alla realizzazione ed alla gestione di banche dati su supporto informatico
e creazione di archivio informatico - Partecipante al progetto quale geometra assegnato
ali'Ufficio Tecnico

Durata: § mesi

ANNO 1986
Ministero della Difesa -.Scuola del Genio

Roma
163° Corso A.U.C. (Allievi Ufficiai di Complemiento) dell'Esercito ialiano

Durata: 5 mesi - Prove di esame e graduatoria finale (Corso superato con profitto)

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE INGLESE - FRANCESE

Inglese
Buono
Elementare
Elementare

Francese
Buono
Elementare




» Capacita di-espressions orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL!

Vivere e lavorare con affre persons, in
embiente multicullurals; occupsndo posti
in cui la comunicazione & importante & in
situazioni in cui é essenziale favorars in
squadra (ad es. cultura e sport), ece:

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenta e amministrazione
di persone, progetli, bilanci; syl posto di
lavoro, in atiivits of volonfariato fad es.
cultura ¢ sport), a cass, etc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, afirezzature specifichs,
macchinan, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

Paging 12 - Curricufum viiae di
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Elementare

Esperienze varie, sviluppate nei diversi contest lavorativi prima deseritti, sia formative finalizzate
alla gestione operativa delle risorse umane che di effettivo coordinamento sul campo di
personale.

Esperienze varie, sviluppate nei diversi contesti lavorativi prifna descritti, sia formative finalizzate
alforganizzazione delle attivita e delle risorse umane che di effettiva amminisirazidne e
coordinamento di personale.

Sistemni operativi

MS-DOS; Microsofl Windows; Xenix-Unix; Macintosh
Varie versioni

Bucna conoscenza

Linguagg di programmazione
Fortran, Basic, Matlab
Varie esperienze di programmazione

Software applicativi
Elaborazione testi; fogli elettronici, databasa, elahorazione dl Immagini, browser, ecc.
Microsoft Office nelle varie versioni e numerosi aitri software applicativi

Software GIS e applicativi CAD

Arc ViewGIS-ESRI, AutoCAD-Autodesk, InteliCAD-BricsCad, ArchiCAD-Graphisoft, Autodesk-
MAP

Buona conoscenza di ArcView, AutoCAD & MAP nelle varia versioni

Software di analisi strutturale
anoscenza di numerosi applicativi ed esperienze di ricerca finalizzate alla creazione ed
allutilizzo di software innovativi

Sistemi informatici di gestione delle attivita tecnico manutentive
Studio ed elaborazione di sistemi informatici e software per la gestione della manulenzione

Disegno tecnica: buone capacita di reslituzione grafica




ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentements
' indicate.
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Idoneita.allo svolgimento delle funzioni diInsegnante di Teoria presso scuole per
conducenti di veicoli a motore rilasciata dal Ministero dei Trasporti - Direzione Generale deila

M.C.T.C. - Ufficio Provinciale di Potenza

Certificato di idoneita rilasciato in data 11/05/1998

Ordine degli Ingedneri della Provincia di Potenza
Iscritto al n® 1374
Data iscrizione: 09/04/1997




ESPERIENZE DI RICERGA

PUBBLICAZION|

ESPERIENZE DIDATTICHE
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‘Anno accademico 1994/95

Universita degli Studi della Bésilicata

Dipartimento di Strutture, Geotecnica e Geologia Appficata allingegneria

Tesi di laurea in *Costruzioni in zona sismica".

Studio det comportamento di archi in muratura soggetti ad azioni sismiche.

Studio inserito nell'ambito di attivita di ricerca svolte su direttiva del Ministero per i Beni
Ambientali ed Architettonici. Realizzazione di software, completo di procedure di input, analisi
agli etementi finiti ed output con restituzione grafica, per I'analist strutturale diarchi in muratura
sottoposti ad azioni sismiche. Analisi parametriche finalizzale alla ricerca di relazioni di sintes!.

Anno 1998

Universita degii Studi dela Basilicata

Dipartimenio di Strutture, Geotecnica e Geologia Applicata allingegneria

*Analisi sismica di edifici in muratura nell'ambilo del Progatio Catania”. v

Attivita svoita nel'ambito di progetto di ricerca sviluppato dal Dipartimento di Strutture,
Geotecnica e Geologia Applicata alfIngegneria defl'Universits degli Studi deila Basilicata,
Anno 1998

Universita degli Studi dalla Basilicata

Dipartimento di Strutture, Geotecnica e Geologia Applicala allingegneria

*Progetto CO.RI.RE. - Ricerca finalizzata edilizia®,

Programma Nazionale di Ricerca sulle Tecnologie per la costruzione e la salvaguardia delle
strutture edilizie (Legge n.46/82) con tema "Metodologie e tecnologie per la gestione @
Fattuazione di interventi di recupero e di consolidamento dei centri storici”. Atfivita di valutazione
della vulnerabilita sismica di edifici in mura tura tipici del territorio pugliese {applicazione di
modelli meccanici e numerici per 'analist a collasso di strutture murarie). Ricerca svolla
nelfambito defla collaborazione tra Universita degli Studi della Basilicata, FIAT ENGINEERING
$.p.A. di Torino, Universita di Genova, Politecnico di Torino, ISMES e CMC {progetto
CO.RLRE.) e diretta alla realizzazione di sofware intelligente per la stima informatizzata della
vuinerabiiita sismica di varie tipologie edilizie.

“Vulnerabilita di alcune tipologie edilizie”
Lavaro presentato in occasione della 12th World Conference on Earthquake Engineering, in
programma ad Auckland (New Zealand) daf 30 gennaio al 4 febbraio 2000.

“Risposta sismica di edificl in muratura rappresentativi di due tipologie edilizie de!
Comune di Catania"

Alti del IX Convegno Nazionale "L'Ingegneria Sismica in llalia* organizzato dallAssociazione
Nazionale Haliana Di Ingegneria Sismica & tenutosi a Taring dal 20 al 23 settembre 1999.

“Vulnerabilita di alcune tipologie edilizie dei centri storici”
Workshep an Seismic Performance of Built Heritage In Smail Historic Centres.
Assisi 22+24 aprile 1999,

Anno 2017
Istituto Professionale per (Industria e I'Agricoltura “G. Giorgi™ di Potenza
Incarico di docenza al Corso di formazione sulla sicurezza e sul rischi del settore sanitario

Anno 2004

Dacenze nell'ambito del corso di Formazione Professionale "Esperto in GIS', cofinanziate dal
Fondo Saciale Europeo e dalla Regione Basilicata (AZ.n.56/AP01.02/Z2/PZ/A3) con sede di
svelgimento Potenza

Temi; La cartografia numerica digitale. Le funzioni dei GIS. Primitive cartografiche ed attributi
assaciati. Modellazione Iridimensionale del territorio, Editing e controllo su geometria ed attributi,
i software applicativa.
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“Anni 2000-2001 :

Docenze neltambito di corsi di Formaziene Professionate "GIS", organizzati dalla Regione
Basificata, sedi di Accetiura (MT) e.Francavila in Sinni (PZ)

Temi: Nozioni generali. Informatica. Modelli Digitali de! Terreno. Sistemi Informativi Territoriafi

Anno 2000

Docenze neli'ambito di corsi di Formazione Professionale per "Esperto di orlentamento e
formazione per la promozione di impresa nel settore de Beni Culturali®, organizzati dalla
Regione Basilicata, sedi di Satriano di Lucania {PZ) e Venosa (PZ)

Temi: Materiali e tecnologie. Lettura del disegno tecnico. Gesticne di iniziative dj promozione dei
beni culturali. Project work. ‘

Anno 1998 .
Attivita didattica presso *CEPU Preparazione universitaria” di Potenza (1BA s.r.l)
Materie tecnico-scientifiche.

Anni 1987-1998
Progetiazione di attivita formative nell'ambito di corsi di formazione professionale organizzati
dalla Reglone Basilicata

Anno 2022
Azienda Ospedaliera Regionale “San Carlo® di Polenza — Awviso interno per conferimento
incarico Direzione U.0.C, Gestione Tecnico Patrimoniale - Vincitore

Anno 2018

Azienda Ospedaliera Regionale "San Carlo” di Polenza

Awviso pubblico per assunzione a tempo determinato in qualita di Dirigente Ingegnere - Ruolo
professionale

Vincitore (1° classificato) - Contratio a tempo determinato.

Anno 2010

Azienda Ospedaliera Regionale “San Carlo” di Potenza

Concarso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.2 post di Ingegnere - Celiaboratore
Tecnico Professionale Esperto - Categoria D livello economico Ds

Vincitore {1° classificato} - Assunzione a tempo indeterminato.

Anno 2010

INPS - Istituto Nazionale della Previdenza Sociale

Selezione interna per la copertura di n.11 posti nella posizione *C1” - profilo amministrativo
Vincitore (9° classificato} - Attribuzione con decarrenza 01/04/2010 del livello “C1°, profilo
amministrativo, nell'ambito del sistema di classificazione professionale di cui al C.CN.L
2006/2009 per il personale del Comparto degli Enti Pubblici nan Economici.

Anno 2001

Ministero degli interni - Dipartimento def Vigili det Fuoco

Cancarso pubblico, per esami, a complessivi 42 posti nel profilo professionale di funzionario
Assistente Tecnico Antincendi nel setiore tecnico operativo del Corpo nazienale del Vigil del
Fuoco

Vincitore (4° classificato} - Assunzione nel Corpo nazionale Vigili del Fuoco.

Anni 1998-1999

Comune di Potenza

Cancarso pubblico 2 successivo Corso - concorso per 1”22 posti di operatore di Palizia
Municipale

Vincitore (1 ® classificato) - Assunzione nel Corpo di Polizia Municipale del Comune di Potenza.
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PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGAT!

Anno 1996

Ministero della Difesa

Esercito ltaliano

Concorso finalizzato al reclutamento di Allievi Ufficiali di Complemento dell Esercito faliana
Vincitore - Partecipazione 163° Corso A.U.C. {Scucla del Genio di Roma).

Patente categoria “A-B’ conseguita in data 10/12/1987

Anno 2008
Ministero defia Difesa _
Promezione al grado di Tenente dellEsercilo laliano con anzianitd 23/04/2000

Anno 2002

Comune di Potenza

Presidente del Consiglio Comunale
Encornio per sérvizio

NESSUN ALLEGATO

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente in maleria.

i softoscritto PALERMO Domenico, natc Potenza il 22/08/1969 e residente in Potenza {PZ), Via Brescia n. 33, consapevole
delle sanzioni penall previste nel caso di dichiarazicni non veritiers e falsita negli atli, richiamate dall'art.76 del D.P.R,
n.445/2000 € ss.mm.ii,, dichiara, ai sensi degli artt.46 e 47 dello stesso D.P.R. n.445/2000 e ss.mm.ii., che guanto sopra

riportato é veritiero.

Ai sensi dell'art, 38 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., al presente curriculum formativo & professionale si allega fotocopia di un
documento di identita del sottoscrittors in corso di validita.

Potenza, 17 gennaio 2024
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In fede (DOMENICO PALERMO)




Nome

Recapiti Ufficio

Titoli di studio

Abilitazioni
professionali

Onorificenze

Esperienze
lavorative

CURRICULUM
VITAE ET STUDIORUM

Giovanni Lamorte

Regione Basilicata

Direzione Generale Risorse Umane, Organizzazione e Affari Generali
Ufficio Risorse Umane e Organizzazione

Via V. Verrastro, 4

85100 Potenza

tel.: 0971 668247

e-mail: giovanni lamorte@regione.basilicata.it

Master Universitario di I livello in “Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni
Sanitarie - DAOSan” conseguito il 29/07/2013 presso ’'Universita degli Studi di
Salerno discutendo una tesi in Economia Aziendale intitolata “Linee guida perla
redazione del bilancio sociale da parte delle Aziende del S.S.R. della Regione
Basilicata” (relatrice Prof.ssa Francesca Manes Rossi) con la votazione di 110/110

Specializzazione post-laurea per “Giurista d'impresa” conseguita il 26/06/2003
presso la L.U.LS.S. Management S.p.A. di Roma

Laurea in Giurisprudenza (indirizzo giuridico-economico) conseguita in data
05/12/2000 presso la Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali
(L.U.LS.S.) “Guido Carli” di Roma discutendo una tesi in Diritto Industriale
intitolata “La nascita del diritto d’autore” (relatore Prof. Gustavo Ghidini) con la
votazione di 105/110

Stage formativo per laureandi avente ad oggetto “I controlli ispettivi di finanza
pubblica” svolto dal 25/10/1999 al 26/11/1999 presso il Ministero del Tesoro, del
Bilancio e della Programmazione Economica - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - Ispettorato Generale di Finanza (oggi Ministero
dell’Economia e delle Finanze)

" Maturita scientifica conseguita nell’anno scolastico 1994/95 presso il Liceo

Scientifico statale “Galileo Galilei” di Potenza con la votazione di 54/60

Certificazione “Auditor Interno del Sistema di gestione della qualita” conseguita in
data 13/04/2012 presso I'Istituto di Certificazione della Qualita Certiquality S.r.l.
di Milano

Certificazione “ECDL Health” conseguita in data 28/07/2011 con il punteggio di
270 presso il Test Center ECDL IPSIA “F. Trani” di Salerno

Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato conseguita in data
29/09/2005 presso la Corte di Appello di Potenza

Stella di bronzo al merito sportivo per I'anno 2019 (brevetto n. 15242)

da Novembre 2021 ad oggi, Responsabile della Posizione Organizzativa Complessa
“Affari giuridici del personale” presso la Regione Basilicata - Direzione Generale
Risorse Umane, Organizzazione e Affari Generali - Ufficio Risorse Umane e
Organizzazione

da Aprile 2017 a Novembre 2021, Responsabile della Posizione Organizzativa
Complessa “Osservatorio Mercato del Lavoro” presso la Regione Basilicata -
Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca - Direzione
Generale
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Altre esperienze
professionali
(attivita in corso)

da Aprile 2013 a Marzo 2017, Responsabile della Posizione Organizzativa
Complessa “Gestione strumenti di supporto nelle crisi aziendali e tutela del lavoro”
presso la Regione Basilicata - Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro,
Formazione e Ricerca - Ufficio Politiche del Lavoro

da Dicembre 2012 a Marzo 2013, Responsabile della Posizione Organizzativa
Complessa “Segreteria Dipartimentale e Affari Generali” presso la Regione
Basilicata - Dipartimento Formazione, Lavoro, Cultura e Sport - Direzione
Generale

da Marzo 2012 a Novembre 2012, incarico di Specifica responsabilitd denominata
“Referente dipartimentale per i rapporti con la Conferenza Stato-Regioni, con la
Conferenza delle Regioni e con la Conferenza Unificata” presso la Regione
Basilicata - Dipartimento Salute Sicurezza e Solidarieta Sociale, Servizi alla
Persona e alla Comunita - Segreteria dell’Assessore

da Giugno 2010 a Febbraio 2012, incarico di Specifica responsabilitd denominata
“Referente dipartimentale per i rapporti con la Conferenza Stato-Regioni, con la
Conferenza delle Regioni e con la Conferenza Unificata” presso la Regione
Basilicata - Dipartimento Salute Sicurezza e Solidarieta Sociale, Servizi alla
Persona e alla Comunita - Direzione Generale

da Giugno 2009 a Maggio 2010, incarico di Specifica responsabilitd denominata
“Supporto giuridico-amministrativo” presso la Regione Basilicata - Dipartimento
Agricoltura, Sviluppo Rurale, Economia Montana - Direzione Generale

da Aprile 2005 a Maggio 2009, funzionario presso I'Agenzia della Regione
Basilicata per le Erogazioni in Agricoltura (A.R.B.E.A.) - Ufficio Contenzioso,
Monitoraggio, Comunicazione & Risorse Umane

da Ottobre 2003 a Gennaio 2005, collaborazione coordinata e continuativa per le
fasi attuative del Contratto d’Area per le aree industriali della provincia di Potenza
presso la Regione Basilicata - Dipartimento Attivita Produttive e Politiche
dell'Impresa - Ufficio Industrie e Attivitd Manifatturiere

da Gennaio 2001 a Settembre 2002, addetto ai progetti “Assistenza tecnica alla
Regione Basilicata per le fasi attuative del Contratto d’Area per le aree industriali
della provincia di Potenza e per la riutilizzazione produttiva dei cespiti aziendali
ubicati nelle aree industriali realizzate ex lege 219/81” e “Assistenza tecnica alla
Regione Basilicata per la realizzazione dell’Accordo di Programma del
Comprensorio della Val d’Agri” presso Sviluppo Italia Basilicata S.p.A. - Gruppo
Sviluppo Italia (oggi Sviluppo Basilicata S.p.A.)

Componente effettivo del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportuniti, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni della Regione
Basilicata costituito con D.D. n. 11BA.2022/D.00086 del 23/02/2022

Componente della Commissione esaminatrice dell’Avviso per la progressione
economica orizzontale all'interno delle categorie, per 'anno 2020, riservata al
personale dipendente della Regione Basilicata con rapporto di lavoro di ruolo a
tempo indeterminato nominata con D.D. n. 11BA.2022/D.00023 del 19/01/2022

Componente della Commissione Regionale per lo Sport costituita con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale della Regione Basilicata n. 142 del 26/06/2018
(dal 2018)

Componente supplente del Coordinamento Regionale delle iniziative antiracket e
antiusura costituito con D.P.G.R. n. 269 del 07/ 11/2017 (dal 2017)

Presidente del Comitato Regionale della Basilicata della Federazione Italiana
Pallacanestro (dal 2012)
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Altre esperienze
professionali
(attivita concluse)

Componente della Commissione di verifica del Programma regionale “I diritti del
consumatore nell’era della digitalizzazione” nominata con D.D. n.
15A2.2021/D.00383 del 19/04/2021 (2021)

Componente supplente del Comitato di Sorveglianza del Piano Operativo Sport e
Periferie (FSC 2014-2020) in rappresentanza della Conferenza delle Regioni e delle
Province autonome (dal 2020 al 2021)

Responsabile del procedimento per I'emissione delle ordinanze-ingiunzioni e dei
provvedimenti di archiviazione o rateizzazione in materia di sanzioni
amministrative per il settore del commercio nominato con D.D. n.
15AD.2020/D.01163 del 16/09/2020 (dal 2020 al 2021)

Componente del Nucleo di valutazione del’Avviso pubblico “Manifestazione di
interesse. Sistema regionale di recupero e distribuzione eccedenze alimentari e
non” nominato con D.D. n. 15A2.2020/D.00163 del 02/03/2020 (2020)

Referente del Dipartimento Politiche di Sviluppo della Regione Basilicata in
materia di “Protezione dei dati personali” nominato con nota prot. n. 207372/15A2
del 07/12/2018 (dal 2018 al 2021)

Componente della Struttura di valutazione per Vistruttoria delle istanze rientranti
nella dotazione finanziaria della IV valutazione intermedia del Pacchetto di
Agevolazioni denominato “CreoOpportunita” costituita con D.D. n.
15A2.2018/D.01769 del 30/10/2018 (dal 2018 al 2021)

Componente del Gruppo di lavoro interdipartimentale per I'adeguamento e
Yarmonizzazione della normativa regionale ai principi del D.Lgs. n. 117/2017
“Codice del Terzo Settore” costituito con nota prot. n. 0038791/15A2 del
01/03/2018

Componente supplente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni della Regione
Basilicata costituito con D.D. n. 11A2.2017/D.01093 del 25/10/2017 (dal 2017 al
2021)

Accertatore di spesa sulla realizzazione del programma di investimento della Ditta
Egoitaliano S.r.l. nominato con D.D. 15A2.2017/D.01801 del 30/10/2017 (dal 2017
al 2019)

Componente della Commissione per I'Accertamento di Spesa sulla realizzazione
del programma di investimento della Ditta Tan Pellets International Lucania S.r.l.
nominata con D.D. n. 1542.2017/D.00932 del 23/06/2017 (dal 2017 al 2019)

Componente della Commissione per I'Accertamento di Spesa sulla realizzazione
del programma di investimento della Ditta Domar S.r.l. nominata con D.D. n.
7302.2013/D.00248 del 15/05/2013 (dal 2013 al 2018)

Componente della struttura di valutazione per listruttoria delle istanze rientranti
nella dotazione finanziaria della I valutazione intermedia del Pacchetto di
Agevolazioni denominato “CreoOpportunitd” costituita con D.D. n.
15A2.2017/D.00638 del 16/05/2017 (dal 2017 al 2021)

Referente dell’Ufficio Politiche del Lavoro in materia di “Prevenzione della
corruzione” (dal 2015 al 2017)

Referente dell’Ufficio Politiche del Lavoro in materia di “Amministrazione
trasparente” (dal 2013 al 2017)

Componente della Commissione per 'avviamento a selezione di n. 3 Centralinisti -
Operatori Tecnici - cat. B ex art. 1 della L. 68/1999 presso I’Azienda Ospedaliera
Regionale San Carlo di Potenza (2014)
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Componente della Commissione per I'avviamento a selezione di n. 3 Coadiutori
Ammuistrativi - cat. B ex art. 1 della L. 68/1999 presso I'Azienda Ospedatiera
Regionale San Carlo di Potenza (2014)

Presidente della Commissione per gli esami finali di idoneita del corso formativo
“Organizzazione e Management della Produzione e Distribuzione Cinematografica”
organizzato dalla Noeltan Srl di cui alla D.D. n. 349/2014 (2014)

Presidente della Commissione per gli esami finali di idoneita del corso formativo
“Esperto in Urbanistica, Recupero Edilizia Cittadina e Ambientale” organizzato
dall’E.L.D.A.LF.P. di cui alla D.D. n. 297/2014 (2014)

Presidente della Commissione per gli esami finali di idoneita del corso formativo
“Tecnico dei Sistemi di Comunicazione nei Servizi Pubblici Locali” organizzato dal
Consorzio Nazionale Pro.Ge.A. Formazione di cui alla D.D. n. 915/2013 (2013)

Presidente della Commissione per gli esami finali di idoneita del corso formativo
“Process Manager: responsabile di attivit tecniche e manageriali in aree di
produzione” organizzato dal Consorzio Nazionale Pro.Ge.A. Formazione di cui alla
D.D. n. 913/2013 (2013)

Presidente della Commissione per gli esami finali di idoneita del corso formativo “I
servizi alla persona: opportunita lavorative” organizzato dall’Istituto Regionale per
la Formazione & la Ricerca (L.Re.Forr.) di cui alla D.D. n. 852/2013 (2013)

Segretario della Commissione di Gara per la valutazione delle offerte della
“Procedura aperta per I'acquisizione del servizio di manutenzione correttiva,
adeguativa, evolutiva e di assistenza specialistica del Sistema Informativo SIRFO
2007 della Regione Basilicata” di cui alla D.D. n. 1207/2012 (2013)

Referente del Dipartimento Salute della Regione Basilicata per il Progetto “CeBAS
- Centrale Bandi e Avvisi Pubblici Regionali” di cui alla D.G.R. n. 1556/2009 (dal
2011 al 2012)

Componente della Segreteria tecnica dell’Osservatorio Politiche Sociali della
Regione Basilicata di cui alla D.G.R. n. 1451/2008 (dal 2011 al 2012)

Segretario del Gruppo di lavoro per la redazione del “Rapporto sull’Agricoltura
della Basilicata” istituito presso il Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale,
Economia Montana della Regione Basilicata (dal 2009 al 2010)

Segretario della Commissione per la rinnovazione della procedura di conferimento
della Posizione Organizzativa “Apicoltura, pesca e acquacoltura” presso il
Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale, Economia Montana della Regione
Basilicata di cui alla D.D. n. 1765/2009 (dal 2009 al 2010)

Segretario della Commissione di vigilanza sul’ARBEA di cui alla D.G.R. n.
1324/2009 (2009)

Presidente della Commissione esaminatrice delle domande per la selezione per
merito comparativo per la copertura di 4 posti di Capo Sezione presso il Consorzio
di Bonifica Alta Val d’Agri (2009)

Segretario della Commissione di valutazione delle domande dell’Avviso Pubblico
per la formazione di Long List di esperti esterni al’Amministrazione Regionale per
il conferimento di futuri ed eventuali incarichi di collaborazione presso il
Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale, Economia Montana di cui alla D.D.n.
1313/2009 (2009)

Segretario della Commissione per la valutazione e la selezione delle candidature
per attribuzione delle Posizioni Organizzative presso il Dipartimento Agricoltura,
Sviluppo Rurale, Economia Montana della Regione Basilicata (2009)

Presidente della Commissione della Gara ufficiosa per la fornitura di materiale di
cancelleria indetta dal’A.R.B.E.A. (2007)
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Aggiornamento
professionale

Segretario della Commissione del Concorso Pubblico per titoli ed esami perla

copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di categoria C della
dotazione organica del’A.R.B.E.A. (2007)

“Scuola per lo sviluppo sostenibile per le Regioni e le Province autonome”
organizzata dall’Alleanza italiana per lo Sviluppo Sostenibile (ASviS) dal
16/12/2020 al 16/04/2021 (14 lezioni in videoconferenza di 1,5 ore ciascuna)

Seminario “Sistema Basilicata - Giornate della Trasparenza” organizzato dalla
Regione Basilicata presso 'Auditorium del Conservatorio “Gesualdo da Venosa” di
Potenza in data 09/04/2018

Seminario informativo “La prevenzione ed il contrasto alla carruzione e la nuova
disciplina degli appalti pubblici” organizzato dalla Guardia di Finanza presso
I'Auditorium del Conservatorio “Gesualdo da Venosa” di Potenza in data
05/12/2017

Corso di Formazione per Lavoratori in Salute e Sicurezza sul Lavoro - Modulo
“Formazione Specifica” presso la Regione Basilicata in data 24/05/2017

Seminario “Sistema Codice Unico di Progetto (CUP) - Open CUP” presso la
Regione Basilicata in data 13/01/2017

Seminario “Giornata della Trasparenza 2016 del Sistema Basilicata” presso la
Regione Basilicata in data 15/12/2016

Seminario “Competenze Digitali - Attivita informative e formative sul Nuovo CAD
eitemi della Digitalizzazione nella PA” presso la Regione Basilicata in data
07/09/2016

Corso di Formazione per Lavoratori in Salute e Sicurezza sul Lavoro - Modulo
“Formazione Generale” presso la Regione Basilicata in data 12/04/2016

Corso di Alta Formazione sul Procedimento amministrativo, Processo
amministrativo e Amministrazione Digitale organizzato dalla Regione Basilicata e
dalla Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana presso I'Universita degli
Studi della Basilicata dal 02/10/2015 al 04/12/2015

Seminario di formazione in materia di prevenzione della corruzione organizzato in
collaborazione con la Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana presso la
Regione Basilicata in data 20/11/2015

Seminario formativo “Fatturazione elettronica verso la Regione Basilicata -
Opportunita per dematerializzare” presso la Regione Basilicata in data 19/03/2015

Seminario “La P.A. delineata dalla Riforma Brunetta - I Decreto Legislativo n.
150/2009: Dalla norma alla prassi organizzativa” organizzato dal Formez PA
presso la Regione Basilicata in data 12/09/2012

Convegno “La sanita del futuro: identikit dei nuovi manager” presso il
Dipartimento Studi e Ricerche Aziendali dell’Universit degli Studi di Salerno in
data 19/07/2012

“Corso di alta formazione in Progettazione per la Cooperazione Internazionale allo
sviluppo” nell'ambito del Progetto RAST - Rete di Assistenza Sanitaria Territoriale
a Port-au-Prince (Haiti) organizzato dalla Fondazione Marcegaglia, dal Master
DAOSan e dall’Associazione Salerno Haiti Onlus presso I'Universita degli Studi di
Salerno dal 23/04/2012 al 07/06/2012 per una durata di 30 ore

Giornata di studi “Formazione manageriale, prospettive e orientamenti strategici
Ny

della Sanita” presso il Dipartimento Studi e Ricerche Aziendali dell’'Universita degli
Studi di Salerno in data 23/01/2012
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Convegno “La Sanita in crisi: problemi ed opportunitd” presso il Dipartimento
Studi e Ricerche Aziendali dell’Universita degli Studi di Salerno in data 16/01/2012

Convegno “Diritto alla salute e cooperazione internazionale” presso il
Dipartimento Studi e Ricerche Aziendali dell’Universita degli Studi di Salerno in
data 14/11/2011

Giornate di studio “L’'Umanizzazione nella medicina e nel management sanitario”
presso il Dipartimento Studi e Ricerche Aziendali dell'Universita degli Studi di
Salerno in data 13/06/2011, 20/06/2011 e 30/06/2011

Convegno “La Sanita del futuro: dalla politica del farmaco all'organizzazione dei
servizi” presso il Dipartimento Studi e Ricerche Aziendali dell'Universita degli
Studi di Salerno in data 10/06/2011

Seminario di studi “Le Riforme Brunetta e le leggi collegate nelle aziende sanitarie”
presso il Dipartimento Studi e Ricerche Aziendali dell’Universita degli Studi di
Salerno in data 25/05/2011

Seminario di studi “Public-private in sanita: esperienze a confronto e prospettive”
organizzato dall’Associazione Campana Economi e Provveditori della Saniti
(A.C.E.P.) presso I'A.0.U. “San Giovanni di Dio e Ruggi di Aragona” di Salerno in
data 08/04/2011

+ Convegno “Il Governo Clinico: tra ottimizzazione delle risorse € miglioramento

della qualit3” organizzato dalla Regione Basilicata presso ’Auditorium dell’A.O.R.
“San Carlo” di Potenza in data 02/12/2010

Convegno “La medicina del territorio” presso la Regione Basilicata in data
22/11/2010

Convegno “L'integrazione ospedale-territorio” presso la Regione Basilicata in data
11/11/2010

Convegno “La cura di sé e la cura degli altri” presso la Regione Basilicata in data
28/10/2010

Convegno “Principi e valori del Sistema Sanitario Regionale” presso la Regione
Basilicata in data 22/10/2010 ’

Seminario di presentazione del “Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013”
organizzato dall’Autorita di Gestione del FEASR Basilicata 2007/2013 presso la
Regione Basilicata in data 12/02/2010

Workshop “La gestione delle procedure di appalto: criticita e soluzioni possibili nel
contesto regionale” organizzato dal FORMEZ presso la Regione Basilicata in data
13/12/2007

Convegno “L’avvio della programmazione 2007-2013 dello sviluppo rurale: gli
aspetti finanziari e le regole del FEASR, i controlli e la condizionalita” organizzato
da PRAXIT, ELEA e FORMEZ presso la Regione Piemonte in data 13-14/03/2007
Seminario “La Gestione dei Permessi e dei Congedi nel comparto Regioni - Enti
Locali” presso il CISEL - Centro Studi per gli Enti Locali di Rimini in data 15-
16/06/2006

Convegno “La centralita delle competenze nella valutazione delle prestazioni in
rispondenza ai requisiti CCNL: creazione di un percorso metodologico e
realizzazione informatico nel Comune di Ravenna” organizzato da M&IT
Consulting Srl nell’ambito di Euro P.A. - Salone delle Autonomie Locali presso la
Fiera di Rimini in data 14/06/2006

Convegno “Archiviazione ottica e conservazione sostituiva dei documenti”

organizzato da Maggioli Modulgrafica nell’ambito di Euro P.A. - Salone delle
Autonomie Locali presso la Fiera di Rimini in data 14/06/2006
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Conoscenze
linguistiche

Conoscenze
informatiche

Seminario di aggiornamento “Principi e tecniche di redazione degli atti
amministrativi” presso 'ISSEL - Centro Studi per gli Enti Locali di Bari in data 04-
05/05/2006

Convegno “La gestione associata del personale diventa realta nella Regione
Basilicata” organizzato dal FORMEZ presso la Regione Basilicata in data
20/04/2006

Giornata di studio “Il reclutamento del personale nelle Regioni e negli Enti Locali”
presso I'ISSEL - Centro Studi per gli Enti Locali di Bari in data 30/03/2006

Giornata di studio “Programmare e gestire le risorse umane nelle Regioni e negli
Enti Locali (triennio 2005-2007) - La rideterminazione delle dotazioni organiche e
la capacita assunzionale nel DPCM attuativo della Finanziaria 2005 e nella
Finanziaria 2006” presso 'ISSEL - Centro Studi per gli Enti Locali di Bari in data
16/02/2006

Convegno conclusivo “Presentazione dei risultati del Progetto Semplificazione”
organizzato dal FORMEZ presso la Regione Basilicata in data 14/10 /2005

Convegno “Firma digitale e documento informatico - Profili giuridici” organizzato
dall’Ufficio del Magistrato referente per la Formazione Decentrata per il distretto
di Corte d’Appello di Potenza, dalla Camera Informatica della Basilicata e dal
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Potenza presso la Biblioteca Nazionale di
Potenza in data 16/11/2002

Corso di “English for General Purposes” della durata di 90 ore da Ottobre 2001 a
Maggio 2002 presso 'English Language Services di Potenza

Esame d’inglese previsto dal Corso di laurea in Giurisprudenza presso la L.U.LS.S.
“G. Carli” di Roma superato con la votazione di 30/30

Corso di “General English” della durata di 3 settimane nel periodo Luglio-Agosto
1993 presso il Cork Language Centre International di Cork (EIRE)

Corso di “General English” della durata di 3 settimane nel periodo Luglio-Agosto
1991 presso la Kent School of English di Broadstairs (Gran Bretagna)
Buona conoscenza dei programmi del pacchetto Microsoft Office e del pacchetto

Open Office

Buone capacita di navigazione in Internet con i browser Microsoft Edge, Internet
Explorer, Google Chrome, Moxzilla Firefox e Safari

Buone capacita di utilizzo della posta elettronica e della posta elettronica certificata

in materia di protezione dei dati personali).

Potenza, 22 marzo 2022

Il sottoscritto autorizza la Regione Basilicata al trattamento dei propri dati personali per finalita
esclusivamente professionali e secondo le modalita previste dal Decreto Legislativo n. 196/2003 (Codice in
materia di protezione dei dati personali) e dal Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR - Regolamento europeo
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