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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

DIR. GEN. DIP. STAZIONE UNICA

DIPARTIMENTO STAZIONE UNICA APPALTANTE DELLA REGIONE
APPALTANTE DELLA REGIONE BASILICATA (SUA-RB)
BASILICATA (SUA-RB)
20A2
STRUTTURA PROPDOMNENTE COD.
REGIONE BASILICATA = 20A2.2020/D.00007  pe 37272020

Codice Unico di Progetto:

OGGETTO

Nomina della Commissione giudicatrice della“ Procedura telematica aperta per I’ affidamento dei contratti assicuraivi “RCT-RCO” delle
AZziende ddl SSR di Basilicata dell’ ARPAB e del Consorzio di BonificadellaBasilicata” - ID di gara SIMOG: 7413834

UFFICIO RAGIONERIA GENERALE

PREIMPEGNI
Num. Preimpegno Bilancio Missione.Programma Capitolo Importo Euro
IMPEGNI
Num. Bilancio| Missione. Capitolo Importo Atto Num. Anno |Num. Impegno
Impegno Programma Euro Prenotazione Perente
202000600 2020 01.03 U03318 € 264,00 DET 202000678
LIQUIDAZIONI
Num. Bilancio| Missione. Capitolo Importo Num. Atto Num. Data
Liquidazione Programma Euro Impegno Atto Atto

VARIAZIONI/DISIMPEGNIFECONOMIE

Num. Bilancio | Missione. Capitolo Importo Num. Atto Num. Data
Registrazione Programma Euro Impegno Atto Atto
ACCERTAMENTO

Importo da accertare

Note

Sl FA RILEVARE CHE NEL DISPOSITIVO VA INDICATA ANCHE LA L.R.3/2020, RECANTE PERIL PRINCIPIO DELLA COMPETENZA FINANZIARIA IL
RICORSO ALL'ESERCIZIO PROVVISORIO

Visto di regolarita contabile IL DIRIGENTE Domenico Tripaldi pata  06/02/2020

Allegati M. 3
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

IL DIRIGENTE GENERALE

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni”;

la Legge Regionale 02 marzo 1996, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni, recante:
“Riforma dell’organizzazione amministrativa regionale”;

la Legge Regionale 25 ottobre 2010, n. 31 recante: “Disposizioni di adequamento della normativa
regionale al decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 — Modifica art. 73 della Legge Regionale 30
dicembre 2009, n. 42 — Modifiche della Legge Regionale 9 febbraio 2001, n. 7 — Modifica art. 10
Legge Regionale 2 febbraio 1998, n. 8 e s.m.i.”, come modificata e integrata dall’art. 1 della L.R.
41/2015 nonché dall’art. 33 della L.R. 39/2017;

I'art. 24 della Legge Regionale 16 aprile 2013, n. 7 che ha istituito il Ruolo Unico del
Personale della regione Basilicata;

la deliberazione della Giunta regionale 13 gennaio 1998, n.11 “Individuazione degli atti di
competenza della Giunta”;

le deliberazioni della Giunta regionale: 02 giugno 1998, n.1697 “DGR n. 162/98 — Modifiche in
ordine alle determinazioni dirigenziali che non comportano impegni di spesa” e 03 maggio 2006 n.
637 “Modifica della D.G.R. n. 2903 del 13.12.2004: Disciplina dell’iter procedurale delle proposte di
deliberazione della Giunta regionale e dei provvedimenti di impegno e liquidazione della spesa”,
come modificata dalla D.G.R. 23 aprile 2008, n. 539 recante “Modifica della DGR n. 637 del
3.5.2006: Disciplina dell’iter procedurale delle determinazioni e disposizioni dirvigenziali della Giunta
regionale. Avvio del Sistema Informativo di Gestione dei provvedimenti Amministrativi” e, da
ultimo, dalla DGR 11 dicembre 2017, n. 1340 recante “Modifica della DGR 539 del 23 aprile
2008. Disciplina dell’iter procedurale delle determinazioni e delle disposizioni dirigenziali della
Giunta regionale”;

la Legge Regionale 08 agosto 2013, n. 18 recante: “Assestamento del bilancio di previsione per
l'esercizio finanziario 2013 e del bilancio pluriennale 2013/2015 della Regione Basilicata” e, in
particolare, 'articolo 32 rubricato “Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata” e sue
successive modifiche e integrazioni;

la deliberazione della Giunta regionale 19 febbraio 2014, n. 227 “Denominazione e
configurazione dei Dipartimenti Regionali relativi alle aree istituzionali Presidenza della Giunta e
Giunta Regionale”;

la deliberazione della Giunta regionale 10 giugno 2014, n. 693 “Ridefinizione numero e
configurazione dei Dipartimenti Regionali relativi alle aree istituzionali “Presidenza della Giunta” e
“Giunta Regionale”. Modifica parziale D.G.R. n. 227/14";

la deliberazione della Giunta regionale 10 giugno 2014, n. 694 “Dimensionamento ed
articolazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali delle aree istituzionali della Presidenza della
Giunta e della Giunta regionale. Individuazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali
individuali e declaratoria dei compiti loro assegnati”;

la deliberazione della Giunta regionale 07 novembre 2014, n. 1314 “Stazione Unica Appaltante
della Regione Basilicata — Provvedimenti organizzativi. Modifica parziale D.G.R. n. 693/14";

la deliberazione della Giunta regionale 22 maggio 2015, n. 689 “Dimensionamento ed
articolazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali delle aree istituzionali della Presidenza della
Giunta e della Giunta regionale. Modifica alla DGR n. 694/14” e quelle di modifica di alcune
declaratorie DGR n. 771/15, n. 1142/15 e n. 75/2016, nonché la D.G.R. 30 settembre 2015, n.
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VISTA

VISTO

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTI

1259 “Dipartimento Stazione Unica Appaltante Regione Basilicata — SUA-RB. Determinazioni
organizzative”;

altresi, la deliberazione della Giunta regionale 07 giugno 2016, n. 624 “Dimensionamento ed
articolazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali delle aree istituzionali della Presidenza della
Giunta e della Giunta regionale. Modifiche alla DGR n. 689/15”;

I'art. 51 della L.R. 26/2014 e la deliberazione della Giunta regionale 09 giugno 2015, n. 770
“Art. 2 L.R. 31/2010 come modificato dall’art. 51 della L.R. n. 26/2014. Disciplina del ruolo unico
della dirigenza regionale”;

altresi, le deliberazioni della Giunta regionale n.ri 147/2014, 235/2014, 267/2014, 695/2014,
696/2014, 976/2014, 1080/2014, 1267/2014, 480/2015, 691/2015, 771/2015, 889/2015,
1139/2015, 1140/2015, 1260/2015, 1374/2015, 1417/2015, 1549/2015, 42/2016, 649/2016,
820/2016, 853/2016, 896/2016, 900/2016, 1333/2016, 20/2017, 355/2017, 674/2017, 826/2017,
1200/2017, 234/2018, 437/2018, 588/2018, 758/2018 e 572/2019 relative al conferimento degli
incarichi dirigenziali e le deliberazioni della Giunta regionale dal n. 229 al n. 234 del 2014 e
n. 418 del 2015, nonché le D.G.R. n. 122/2017, 483/2017, 818/2017, 819/2017, 434/2018,
884/2018, 885/2018 e 524/2019 tutte relative al conferimento degli incarichi di dirigente
generale dei Dipartimenti regionali;

la Legge Regionale 06 settembre 2001, n. 34 recante: “Nuovo ordinamento contabile della
Regione Basilicata”;

la Legge Regionale 13 marzo 2019, n. 2 recante: “Legge di Stabilita regionale 2019”;

la Legge Regionale 13 marzo 2019, n. 3 recante: “Bilancio di Previsione Finanziario per il
triennio 2019-2021";

la deliberazione della Giunta Regionale 15 marzo 2019, n. 169 “Ripartizione in capitoli dei
titoli, delle tipologie e delle categorie delle entrate e delle missioni, dei programmi, dei titoli e dei
macroaggregati delle spese del bilancio di previsione finanziario per il triennio 2019-2021";

la Legge Regionale. 28 novembre 2019, n. 25 recante: “Prima Variazione al bilancio di
previsione pluriennale 2019/2021";

la deliberazione della Giunta Regionale 30 novembre 2019, n. 873 “Ripartizione finanziaria in
capitoli dei titoli, delle tipologie e delle categorie delle entrate e delle missioni, dei programmi, dei
titoli e dei macroaggregati delle spese, in seguito alle variazioni apportate dalla L.R. 28 novembre
2019, n. 25, al bilancio di previsione pluriennale 2019/2021 della Regione Basilicata.”;

la Legge Regionale. 28 gennaio 2020, n. 3 recante: “Autorizzazione all’esercizio provvisorio del
bilancio della Regione Basilicata e degli Organismi e degli Enti strumentali della Regione Basilicata
per lesercizio finanziario 2020”;

il D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali,
nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi
e forniture.”;

icommi 1 e 2 dell’art. 32 della L.R. n. 18/2013, come sostituiti dal comma 2 dell’art. 10 della
L.R. 18/8/2014, n. 26 e, da ultimo, dal comma 1 dell’art. 77 della L.R. 4/3/2016 n. 5 che
prevedono:

“1. Al fine di assicurare il contenimento delle spese e I'economicita della gestione ¢ istituita la
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VISTO

VISTE

VISTA

DATO ATTO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTI

TENUTO CONTO

Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata per laffidamento dei lavori di importo pari o
superiore ad euro 1.000.000,00, servizi e forniture di importo pari o superiore a quello previsto dalla
normativa vigente per i contratti pubblici di rilevanza comunitaria”;

“2. La Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata funge altresi da “Centrale di
Committenza” degli enti e delle aziende del Servizio Sanitario Regionale per lavori di importo pari o
superiore ad euro 1.000.000,00 servizi e forniture di importo pari o superiore a quello previsto dalla
normativa vigente per i contratti pubblici di rilevanza comunitaria”;

l'art. 10, comma 3 della predetta Legge Regionale n. 26/2014, secondo cui: “La Stazione Unica
Appaltante (SUA-RB) é altresi individuata, ai sensi dell’art. 9, comma 5, del D.L. 24.04.2014, n. 66
convertito con legge 23.06.2014, n. 89 quale soggetto aggregatore della Regione Basilicata.”;

le disposizioni del DPCM 30/6/2011 tra le quali, in particolare, quelle di cui all’art. 4 che
impongono 1'adozione di una convenzione attraverso la quale disciplinare i rapporti tra la
Stazione Unica Appaltante ed i soggetti aderenti;

la  Determinazione Dirigenziale dell’Ufficio Appalti di Servizi e Forniture
n. 20AC.2019/D.00130 del 29/7/2019 avente ad oggetto “PROCEDURA TELEMATICA
APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEI CONTRATTI ASSICURATIVI “RCT-RCO” DELLE
AZIENDE DEL SSR DI BASILICATA DELL’ARPAB E DEL CONSORZIO DI BONIFICA
DELLA BASILICATA. Approvazione atti di gara ed indizione.”;

che la procedura di gara di cui trattasi - numero gara SIMOG: 7413834 - ¢ finalizzata
all’affidamento dei servizi di cui sopra per un importo a base di gara complessivo pari ad
€ 28.987.730,06, IVA esclusa, suddiviso in 4 lotti, per un periodo variabile dai 3 ai 5 anni, a
seconda del lotto, da aggiudicarsi con il criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

che ai sensi degli artt. 72 e 73 del D.Lgs. 50/2016 e del Decreto del Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti 2 dicembre 2016, si € provveduto alla pubblicazione del bando
di gara di cui trattasi sulla G.U.U.E. 2019/S 161-396624 del 22/08/2019, sulla G.U.R.I. 52 Serie
Speciale - Contratti Pubblici n. 100 del 26/08/2019, nonché sul profilo del committente e sul
sito dell’Osservatorio ANAC (per il tramite del SIAB), con termine per la presentazione delle
offerte fissato al 22 ottobre 2019 alle ore 12.00;

che, ai sensi degli artt. 15, 16 e 17 del Disciplinare di gara, le varie fasi procedurali della gara
verranno effettuate ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 31, comma 3, e 77, comma
1, del D.Lgs. 50/2016. Al riguardo, le attivita procedurali sono espletate da un Seggio di gara
e da un’apposita Commissione giudicatrice nominata ai sensi ai sensi degli artt. 77 e 216,
comma 12, del D.Lgs. 50/2016;

che, con la Determinazione Dirigenziale n. 20AC.2019/D.00185 del 19/11/2019, avente ad
oggetto I'ammissione dei concorrenti in seguito alla Verifica della Busta A presentata dagli
stessi, i lotti n. 1 e n. 2 sono stati dichiarati deserti, per cui I'importo complessivo dei 2 lotti
che saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione (lotti n. 3 — ARPAB e lotto
n. 4 - Consorzio di Bonifica della Basilicata) & pari ad € 1.987.730,06;

gli artt. 77, 78 e 216 del D.Lgs. 50/2016, nonché I'art. 51 della Legge Regionale 07.08.2009, n.
27 e s.m.i. con cui, tra l'altro, e disposto che la Commissione giudicatrice, di cui all’art. 84 del
D.Lgs. 163/2006 (ora art. 77 D.Lgs. 50/2016), € nominata dal Dirigente Generale del
Dipartimento competente, assicurando il rispetto del principio di rotazione, ed € composta
da tre o cinque componenti, esperti nel settore cui si riferisce 'oggetto del contratto, oltre il
segretario, tenendo conto della complessita e del valore economico dell’appalto;

che il D.Lgs. 163/2006 e stato espressamente abrogato dall’art. 216 del D.Lgs. 50/2016 e che,
nelle more dell’istituzione dell’Albo dei Commissari di cui all’art. 78, la Commissione
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VISTO

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

VISTA

VISTA

DATO ATTO

continua ad essere nominata dal competente organo della stazione appaltante secondo
regole di competenza e trasparenza preventivamente individuate da ciascuna stazione
appaltante (ex c. 12 art. 216 D.Lgs. 50/2016);

I'art. 1, comma 1, lettera c) del decreto-legge 18 aprile 2019, n. 32 convertito in legge con
legge 14 giugno 2019, n. 55, in forza del quale, fino al 31 dicembre 2020, a titolo sperimentale,
non trova applicazione “I’articolo 77, comma 3, del Codice dei Contratti Pubblici quanto all’obbligo
di scegliere i commissari tra gli esperti iscritti all’Albo istituito presso 1’Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC) di cui all’articolo 78, fermo restando l'obbligo di individuare i commissari
secondo regole di competenza e trasparenza, preventivamente individuate da ciascuna stazione
appaltante”;

la deliberazione di Giunta regionale 04.08.2017, n. 842 recante ad oggetto: “Albo dei
componenti delle Commissioni giudicatrici degli appalti da aggiudicare con il criterio dell offerta
economicamente pin vantaggiosa a cura della S.U.A.-R.B. - D.G.R. 22.12.2015, n. 1667 — D.G.R.
29.03.2016, n. 322 - Disposizioni urgenti”, con la quale e stato istituito 1’Albo unico dei
componenti delle Commissioni giudicatrici degli appalti da espletare a cura della SUA-RB,
ripartito in due sezioni: sezione “A” (dirigenti) e sezione “B” (funzionari);

I'art. 28, comma 1, della Legge Regionale 30.12.2017, n. 39, in forza del quale “Nelle more della
piena operativita dell’ Albo nazionale dei componenti delle commissioni giudicatrici, istituito presso
V'ANAC ai sensi dell’art. 78 del D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, al fine di assicurare il principio di
rotazione nella composizione delle commissioni giudicatrici degli appalti da aggiudicare con il criterio
dell’offerta economicamente pin vantaggiosa, i dirigenti della Regione Basilicata e delle
Amministrazioni e degli Enti per i quali la Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata funge
anche da Centrale di Committenza o da Soggetto Aggregatore sono iscritti d’ufficio all’Albo dei
componenti delle commissioni giudicatrici tenuto presso la medesima Stazione Unica Appaltante”;

che, in ottemperanza di quanto previsto dal comma 3 del citato art. 28 L.R. n. 39/2017, le
Aziende del SSR e alcuni tra gli altri Enti obbligati per legge hanno comunicato al Dirigente
Generale della SUA — RB I'elenco dei dirigenti in servizio presso le rispettive strutture;

la Determinazione Dirigenziale n. 20A2.2018/D.00020 del 14/2/2018 con la quale, a seguito
dell’espletamento della relativa procedura, e stato costituito “Albo unico dei componenti delle
commissioni giudicatrici degli appalti da espletare a cura della SUA-RB e da aggiudicare con il
criterio dell’offerta economicamente pitl vantaggiosa ai sensi dell’art. 77 e 216 del d.Igs. 50/2016 e
s.m.i.” dal quale sorteggiare, di volta in volta, i nominativi del Presidente e dei componenti
delle Commissioni giudicatrici nel caso di aggiudicazione con il criterio dell’offerta
economicamente pitt vantaggiosa, che tiene conto anche di quanto disposto con il citato
art. 28 della L.R. n. 39/2017;

la Determinazione Dirigenziale n. 20A2.2018/D.00115 del 28/06/2018 con la quale, a seguito
dell’espletamento della relativa procedura, e stato aggiornato 1’Albo Unico di cui sopra (1°
aggiornamento);

che in data 29 novembre 2019 si e proceduto al sorteggio, nell’ambito dei soggetti iscritti
all’Albo costituito e pubblicato con DD 115/2018, ivi compresi i dirigenti iscritti d"ufficio ai
sensi dell’art. 28 della L.R. n. 39/2017, dei seguenti componenti:

1- TRAVAGLIO Gerardo - Dirigente regionale (Presidente)

2- DIGIROLAMO Roberto - Dirigente dell’A.S.M. (Componente)

3- D’ONOFRIO Francesco — Dirigente dell’A.T.E.R. di Matera (Componente)

che il Dott. Roberto Digirolamo, invitato con nota prot. n. 202344 del 03/12/2019 a firmare la
dichiarazione di accettazione dell’incarico, ha comunicato di non poter accettare l'incarico
per incompatibilita;
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RITENUTO

VALUTATO

CONSIDERATO

RITENUTO

RITENUTO

DATO ATTO

RITENUTO

Tutto cio premesso

che il Dott. Francesco D’Onofrio, invitato con nota prot. n. 202296 del 03/12/2019 a firmare la
dichiarazione di accettazione dell’incarico, ha comunicato l'impossibilita ad accettare
I"incarico;

che con nota prot. n. 207252 del 10/12/2019 ¢é stato invitato a firmare la dichiarazione di
accettazione dell'incarico, in qualita di Componente supplente, il Dott. Chiarelli Giacomo
Antonio, Dirigente dell’A.S.P.;

che con nota prot. n. 207272 del 10/12/2019 e stata invitata a firmare la dichiarazione di
accettazione dell'incarico, in qualita di Componente supplente, la D.ssa Rossi Beatrice,
Dirigente dell’A.R.P.A.B;

che, in definitiva, & stata acquisita la dichiarazione dell’accettazione dell’incarico, in uno con
la dichiarazione sostitutiva relativa agli artt. 42 e 77 del D.Lgs. n. 50/2016 e all’art. 3.1 delle
Linee-guida ANAC n. 5 pubblicate sulla G.U.R.I n. 28 del 03/02/2018 da parte dei seguenti
componenti della Commissione giudicatrice:

1. TRAVAGLIO Gerardo — Dirigente regionale (Presidente)

2. CHIARELLI Giacomo Antonio - Dirigente dell’A.S.P. (Componente)

3. ROSSI Beatrice - Dirigente dell’A.R.P.A.B. (Componente)

nominare, in qualita di Segretario della Commissione giudicatrice in argomento, PACE
Emanuele, funzionario in servizio presso il Dipartimento SUA-RB, dal quale & stata
acquisita, in uno alla dichiarazione di accettazione dell’incarico, la dichiarazione sostitutiva
relativa all’art. 42 del D.Lgs. n. 50/2016 e all’art. 3.1 delle Linee-guida ANAC n. 5 pubblicate
sulla G.U.R.L n. 28 del 03/02/2018;

congruo, ai sensi dell’art.28 della L.R. 1/2004 e ss. mm. e ii., fissare in € 600,00 il compenso
base per ciascun Componente, da incrementarsi del 10% in quanto I'importo a base di gara e
di rilevanza comunitaria;

che, nel caso di specie, il compenso come determinato al punto precedente non spetta, oltre
che al Presidente Travaglio Gerardo, neanche ai Componenti Chiarelli Giacomo Antonio e
Rossi Beatrice, tutti Dirigenti, e come tali soggetti al regime di onnicomprensivita del proprio
trattamento economico;

che il compenso come sopra determinato debba comunque essere utilizzato come parametro
di riferimento per la valutazione del compenso spettante al Segretario, determinato,
conseguentemente, in € 264,00 (40% del compenso base del Componente incrementato del
10%);

pertanto, di dover imputare la spesa prevista sul relativo capitolo di bilancio e, quindi,
impegnare l'importo complessivo di € 264,00 sul cap. U03318 del bilancio corrente che
presenta la necessaria copertura e disponibilita;

che I'impegno della spesa di cui sopra, per natura ed importo, € ammissibile ai sensi di
quanto disposto al punto 8 dell’allegato 4/2 del D. L.gs. 118/2011;

altresi congruo fissare in 30 giorni, il termine per I'espletamento dell’incarico in argomento;

DETERMINA

1) di nominare, per quanto indicato in premessa che qui si intende integralmente richiamato e trascritto, la

Commissione giudicatrice della “Procedura telematica aperta per I'affidamento dei contratti assicurativi
“RCT-RCO” delle Aziende del SSR di Basilicata del’ARPAB e del Consorzio di Bonifica della Basilicata " -
ID di gara SIMOG: 7413834, rispettivamente nelle persone di:
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1- TRAVAGLIO Gerardo - Dirigente regionale (Presidente)

2- CHIARELLI Giacomo Antonio - Dirigente dell’A.S.P. (Componente)

3- ROSSI Beatrice - Dirigente dell’ A.R.P.A.B. (Componente)
dai quali e stata acquisita, in uno alla dichiarazione di accettazione dellincarico, la dichiarazione sostitutiva
relativa agli artt. 42 e 77 del D.Lgs. n. 50/2016 e all’art. 3.1 delle Linee-guida ANAC n. 5 pubblicate sulla
G.UR.I n. 28 del 03/02/2018, anche secondo le disposizioni impartite dal RCP - Responsabile della
Prevenzione e Corruzione con nota Circolare n. 3/2015;

di nominare, in qualita di Segretario della Commissione giudicatrice, PACE Emanuele, funzionario in servizio
presso il Dipartimento SUA-RB dal quale ¢ stata acquisita la dichiarazione sostitutiva relativa all’art. 42 del
D.Lgs. n. 50/2016 e all’art. 3.1 delle Linee-guida ANAC n. 5 pubblicate sulla G.U.R.I. n. 28 del 03/02/2018;

di stabilire in 30 giorni il termine per 'espletamento dell’incarico in argomento, decorrenti dalla data della
seduta pubblica per l'apertura della Busta “B” contenente 1'Offerta Tecnica, alla quale la Commissione
giudicatrice sara invitata ad assistere per il subentro al seggio di gara;

di invitare la Commissione giudicatrice a redigere, nella prima seduta utile, un calendario di sedute
compatibile con il rispetto del termine assegnato, dandone comunicazione a questa Direzione Generale,
all’Ufficio Appalti di Servizi e Forniture e al Responsabile del Procedimento;

di dare atto che il presente provvedimento ¢ adottato in conformita agli artt. 77 (gia art. 84 del D.Lgs. 163/2006
e smi) e 216 del D.Lgs. 50/2016, all’art. 10 della L.R. 26/2014 e s.m.i., all’art. 28 della L.R. 1/2004 e ss.mm. e ii. ed
alle DD.G.R. n. 1667/2015, n. 322/2016 e n. 842/2017;

di pubblicare, ai sensi dell’art. 29 comma 1) del D.Lgs. 50/2016, i curriculum vitae dei componenti nominati
con il presente atto, costituendone parte integrante allegata, sul profilo del committente;

di determinare in €600,00 il compenso base per ciascun membro in funzione di Componente, da
incrementarsi del 10% in quanto l'importo a base di gara e di rilevanza comunitaria, ed in € 264,00 il
compenso per il Segretario (40% del compenso base del Componente, incrementato del 10%);

di dare atto che, nel caso di specie, il compenso come determinato al punto precedente non spetta, oltre che al
Presidente Travaglio Gerardo, neanche ai Componenti Chiarelli Giacomo Antonio e Rossi Beatrice, tutti
Dirigenti, e come tali soggetti al regime di onnicomprensivita del proprio trattamento economico;

di impegnare, per effetto dei precedenti punti 7) e 8), I'importo di € 264,00 sul cap. U03318 missione 1
programma 3 del bilancio corrente che presenta la necessaria copertura e disponibilita, in favore di PACE
Emanuele — Funzionario regionale (matr. 3826) (codice SIC del beneficiario: 28679, in quanto trattasi di
dipendente regionale);

10) di trasmettere il presente provvedimento:

e all'Ufficio Appalti di Servizi e Forniture per i successivi adempimenti, ivi compresa la notifica ai soggetti
interessati e per la rendicontazione dei compensi dovuti ai membri della Commissione giudicatrice a
seguito del completamento dei lavori della Commissione stessa;

e al Dirigente dell'Ufficio valutazione, merito e semplificazione, nella sua qualita di Responsabile della
Prevenzione della Corruzione — RCP e Responsabile per la trasparenza e lintegrita — RTI, nonché
all'’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione e all'Ufficio Affari Istituzionali e Affari Generali del
Dipartimento Presidenza, ciascuno per gli adempimenti di propria competenza, ivi compresi quelli relativi
all’ Anagrafe delle prestazioni;

e alla Direzione Generale del Dipartimento Presidenza, nonché all’A.S.P., all’A.R.P.AB. e al Consorzio di
Bonifica della Basilicata;
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11) di pubblicare il presente provvedimento sul B.U.R. Basilicata per oggetto.

L'ISTRUTTORE

IL RESPONSABILE P.Oc.;wdo Clrlg“ano IL DIRIGENTE GENERALE Liliana Santoro

La presente determinazione é firmata con firma digitale certificata. Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella
premessa e nel dispositivo della determinazione sono depositati presso la struttura proponente, che ne curera
la conservazione nei termini di legge.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO

Nomina della Commissione giudicatrice della“ Procedura telematica aperta per I’ affidamento dei contratti assicurativi “RCT-RCO” delle
Aziende dd SSR di Basilicata dell’ ARPAB e del Consorzio di BonificaddlaBadlicata” - ID di gara SIMOG: 7413834

UFFICIO CONTROLLO INTERNO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA
Note

Visto di regolarita amministrativa ILDIRIGENTE Assunta Palamone DATA  04/02/2020

La presente determinazione & consultabile, previa autorizzazione sulla rete intranet della Regione Basilicata all’indirizzo
http://attidigitali.regione.basilicata.it/AttiDigitali
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documento firmato il : 04/02/2020
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DIPARTIMENTO Via Vincenzo Verrastro, 4 - 85100 Potenza
STAZIONE UNICA APPALTANTE - RB Tel. 0971 668194

REGIONE BASILICATA DIREZIONE GENERALE dg_stazione.unica.appaltante@regione.basilicata.it

Potenza,

Protocollo 202 35 4,/ 20RE.

Al Dott. TRAVAGLIO Gerardo
Dipartimento Presidenza

Ufficio Risorse Umane e Organizzazione
gerardo.travaglio@regione.basilicata.it

OGGETTO: Invito

Con la presente si comunica alla S.V. che in data 29 novembre 2019 si e proceduto al
sorteggio dei membri della commissione giudicatrice per la gara “Procedura telematica per
l'affidamento dei contratti assicurativi RCT-RCO delle Aziende del SSR di Basilicata del’ARPAB
e del Consorzio di Bonifica della Basilicata — ID di gara: 7413834; 1a S.V. e risultata sorteggiata per
la carica di Presidente.

La S.V,, pertanto, e invitata a firmare, presso questo Dipartimento, e con ogni consentita
urgenza, la dichiarazione di accettazione dell’incarico.

Seguira provvedimento amministrativo di nomina formale.

Cordialita.

Rif.: ing. Guido Cirigliano
Responsabile P.A.P. “Supporto tecnico e rapporti interni”
tel. 0971 669167

email: guido.cirigliano@regione.basilicata. it //6 g
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REGIONE BASILICATA

Dichiarazione di accettazione dell’incarico e sostitutiva di certificazione resa dai membri individuati
per la costituzione delle Commissioni di gara nel caso di aggiudicazione con il criterio dell’offerta

economicamente piu yantaggiosa di cui all’art. 77 del D. Lgs. n. 50/2016.-

REGIONE =ovo 0 GATA

Dirigente Generale
13 DIC. 2019 Dipartimento Stazione Unica Appaltante

g TT— Viale Vincenzo Verrastro, n. 4

209%10 | 20A2 85100 - POTENZA

OGGETTO: Procedura di gara per “Procedura telematica per laffidamento dei contratti
assicurativi RCT-RCO delle Aziende del SSR di Basilicata dell’ARPAB e del
Consorzio di Bonifica della Basilicata — ID di gara: 7413834.”. Costituzione
Commissione giudicatrice: Dichiarazione assenza cause di inconferibilita e di impegno
all’astensione in caso di sopraggiunta incompatibilita e/o conflitto di interessi.

I1 sottoscrito TRAVAGLIO Gerardo nato a Latronico (PZ) il 22 aprile 1962 CF.
TRVGRD62D22E4740 presa visione dell’elenco delle offerte pervenute nei termini prescritti dal bando, ai
sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., consapevole della responsabilita
penale cui poter andare incontro in caso di dichiarazione mendace ed edotto delle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del succitato Decreto,

DICHIARA

di accettare I’incarico di Presidente della Commissione giudicatrice e di essere esperto nello specifico
settore cui si riferisce I’oggetto del contratto, inoltre:

con riguardo ai commi 4, 5 e 6 dell’art. 77 del D. Lgs. n. 50/2016:

di non aver svolto né di svolgere alcuna altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al
contratto da affidare con la procedura in oggetto;

di non aver ricoperto, nel biennio antecedente la presente dichiarazione, la carica di pubblico amministratore
in relazione alla Stazione Appaltante e/o Ente Committente che ha indetto la procedura in oggetto;

di non essere stato membro di alcuna Commissione giudicatrice di appalti pubblici che abbia concorso, con
dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti
dichiarati illegittimi;

con riguardo alle “Condizioni di iscrizione” previste dalle Linee guida dell’ANAC recanti “Criteri di scelta

dei commissari di gara e di iscrizione degli esperti nell’Albo nazionale obbligatorio dei componenti delle
commissioni giudicatrici”:

di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 3.1 delle Linee-guida n. S pubblicate sulla G.U.R.I. n. 28 del
03/02/2018;

con riguardo ai commi 2 e 3 dell’art. 42 del D. Lgs. 50/2016, e in particolare all’art. 7 del D.P.R. n.
62/2013. e all’art. 51 del codice di procedura civile:

di non versare in una situazione di conflitto di interesse che determina 1’obbligo di astensione.
SI IMPEGNA ALTRES],

a richiedere 1’autorizzazione allo svolgimento del presente incarico alla propria Amministrazione (non
dovuta se dipendente regionale o iscritto d’ufficio all’Albo dei componenti delle commissioni giudicatrici ai
sensi dell’art. 28 della L.R. 30 dicembre 2017 n. 39) e a consegnarne copia alla SUA-RB;
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qualora in un momento successivo dovesse sopraggiungere una situazione (o la conoscenza della sussistenza
di una situazione) di conflitto di interessi anche potenziale, a darne tempestivamente notizia agli altri
componenti della Commissione ed alla Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata, nonché ad
astenersi dallo svolgimento della funzione di che trattasi;

.....

verranno individuate dalla Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata e a concludere celermente le
attivita nel rispetto dei tempi dettati dal provvedimento di nomina;

ad operare con imparzialitad ed a svolgere il proprio compito con rigore e riservatezza, nel rispetto della
normativa vigente, del Codice di Comportamento ed in posizione di indipendenza, imparzialita ed
autonomia.

uA3/42 1 24Y)

I fede

11 sottoscritto dichiara di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., circa il tra ento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che detti dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita in relazione alle quali la presente dichiarazione viene resa.

A AL 1 WY
o
et/

Si allega copia del documento di identita in corso di validita
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ TRAVAGLIO Gerardo ]

TRAVAGLIO GERARDO
3, Via Paolo Borsellino, 85043, - Latronico (PZ) Italia

[taliana

Latronico (PZ), 22 aprile 1962

1° MARZO 2001 alla data odierna.

ENTE PARCO NAZIONALE DEL POLLINO - Complesso Monumentale Santa Maria della
Consolazione - Rotonda (PZ)

ENTE PUBBLICO NON ECONOMICO

DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO (vincitore di concorso pubblico per titoli
ed esami, Area professionale C, livello economico C.3 (ex 82 qualifica funzionale). Dal 1°
gennaio 2008, a seguito di progressione orizzontale, inquadrato nel livello economico C.4. (ex
92 qualifica funzionale)

Responsabile del Settore Amministrativo (Coordinamento dei Servizi: “Risorse Umane” - “Affari
Legali, Appalti e Contratti” - “Trattamento economico dei dipendenti e degli Organii”, nonché
degli Uffici: “Segreteria Amministrativa” - “Statistica”, “Segreteria degli Organi e del Direttore”;
Segretario Amministrativo: assistenza agli Organi dell'Ente (“Presidente”, “Consiglio Direttivo”,

)
" o«

“Giunta esecutiva”, “Comunita del Parco”) e al Direttore

1° GENNAIO 1999 al 28.02.2001
ENTE PARCO NAZIONALE DEL POLLINO - Via Mordini - Rotonda (PZ)

ENTE PUBBLICO NON ECONOMICO
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
Ufficio di Segreteria del Direttore del Parco

1° luglio 1996 al 31.12.1998
ENTE PARCO NAZIONALE DEL POLLINO - Via Mordini - Rotonda (PZ)

ENTE PUBBLICO NON ECONOMICO
DIPENDENTE IN POSIZIONE DI COMANDO
Ufficio di Segreteria del Direttore del Parco

1° ottobre 1994 al 30.06.1996
Ministero dell'lndustria, Commercio e Artigianato — Via Veneto, Roma

Amministrazione dello Stato
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
Segreteria particolare del Ministro pro tempore



*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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1992 - 30.09.1994
Ministero dell'Industria, Commercio e Artigianato - Via Veneto, Roma

Amministrazione dello Stato
DIPENDENTE IN POSIZIONE DI COMANDO
Segreteria tecnica e particolare del Ministro pro tempore

1990 - 1992
Ministero di Grazia e Giustizia — Via Arenula, Roma

Amministrazione dello Stato
DIPENDENTE IN POSIZIONE DI COMANDO
Segreteria particolare del Sottosegretario di Stato

1988 - 1990
Ministero delle Poste e Telecomunicazioni — Direzione Provinciale di Milano

Amministrazione autonoma dello Stato
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
Uffici PP.TT. Nosate (MI) e Parabiago (M) — operatore specializzato d'esercizio

1990
UNIVERITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II”

Piano di studi per la Pubblica Amministrazione

DIPLOMA DI LAUREA IN GIURISPRUDENZA
MAGISTRALE
Tesi di laurea in Diritto degli Enti Locali, dal titolo "Le Commissioni consiliari permanenti"

1981
LICEO SCIENTIFICO “G. DE LORENZO" - sez. staccata Latronico (PZ)

ltaliano, Matematica, Fisica, Scienze, Storia, Filosofia, Latino

DIPLOMA DI MATURITA’ SCIENTIFICA
SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO

1996 - Partecipazione al Seminario nazionale di aggiomamento “La gestione delle aree protette e
le normative nazionali e comunitarie sugli appalti pubblici” (30 settembre — 1° ottobre 1996);

1998 - Partecipazione al corso di formazione “Pass — Parchi Naturali | D N° 230", con frequenza
dal 30.06.1998 al 24.02.1999, avente il seguente programma: Ambiti della formazione teorica:
Giuridico-Istituzionale; Economico-Gestionale; Ambientale-Gestionale e Territoriale; Ciclo di
seminari su “L’Ambiente come valore giuridico-istituzionale, socio-economico e scientifico-
culturale nell'esperienza nazionale ed europea’”;

2000 - Programma PASS 3 - Sottoprogramma funzionari della Pubblica Amministrazione
"Progettualita e finanze per la valorizzazione dei Parchi Naturali" (200 ore circa);

2002 - Corso di Formazione organizzato dal FORMEZ su indirizzo valutazione e gestione di piani
e progetti in aree protette” (21.02.02 - 20.05.02, n. 215 ore);

2004 - Corso di Formazione organizzato dal CNIPA (Centro Nazionale per I'lnformatizzazione
della Pubblica Amministrazione) per “Responsabile dell'organizzazione del servizio protocollo e



dei flussi documentali” (gennaio — febbraio 2004 per n. 4 settimane);

2004 - Corso di Formazione organizzato da “PRISMA giuridica” su “/a stipula dei contratti nella
pubblica amministrazione: profili civilistici, pubblicistici e fiscali per gli addetti agli uffici contratti e
per l'ufficiale rogante” (8 — 10 novembre 2004);

2007 - Corso di formazione su “La responsabilita amministrativa e contabile del pubblico
dipendente”, tenutosi presso la sede dellEnte Parco a cura del Dr. Michele Oricchio, Procuratore
Regionale della Basilicata della Corte dei Conti, il 4 giugno 2007;

2007 - Corso di formazione organizzato dal’Ente Parco Nazionale del Pollino su “Il procedimento
amministrativo alla luce della L. 15/2005 tenutosi presso la sede dell'Ente Parco a cura dell’Avv.
Amedeo Speranza, Avvocato dello Stato presso I'Avvocatura distrettuale di Potenza, nei gg. 11 e
12 giugno 2007;

2011 - Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione: partecipazione al corso “La riforma
della P.A. - La gestione efficace ed efficiente per le organizzazioni pubbliche complesse” della
durata di 120 ore, tenutosi presso I'Universita degli Studi della Basilicata, Facolta di Agraria -
Potenza, dal 21 marzo al 28 giugno 2011; ha superato la verifica finale riportando la valutazione
di OTTIMO.

2012 - ldoneo al Concorso pubblico per n. 3 dirigenti presso il Consiglio Regionale della
Basilicata (classificato al 4° posto della graduatoria finale di merito)

Iscritto nell'elenco dei candidati per I'eventuale conferimento incarichi dirigenziali a tempo
determinato ex art. 2, comma 8 L.R. Basilicata 31/2010 - aggiornato al 31 marzo 2014

MADRELINGUA Italiana
ALTRE LINGUE Francese e Inglese
* Capacita di lettura Buona
* Capacita di scrittura Sufficiente
* Capacita di espressione orale Sufficiente
CAPACITA E COMPETENZE Ottime capacita comunicative acquisite nelle numerose esperienze di lavoro in team, nel
RELAZIONAL corso dell'attivita lavorativa, in particolare presso I'Ente Parco Nazionale del Pollino.

CAPACITA E COMPETENZE Ottime capacita organizzative sia individuali che di gruppi di medie dimensioni conseguite nelle
ORGANIZZATIVE esperienze lavorative presso I'Ente Parco Nazionale del Pollino in relazione al ruolo di
responsabilita e coordinamento del Settore Amministrativo dell'Ente e degli incarichi dirigenziali,
nei casi di sostituzione del Direttore del Parco, previsti dallo Statuto e dal Regolamento di

organizzazione, ex art. 27 D.Igs. 165/2001.

Delegato, per gli anni 2012, 2013, 2014, ai sensi dell'art. 17, co. 1bis, del D.igs. 165/2001,

nonché ai sensi dell'art. 9, c. 2, del regolamento di organizzazione dell'ente:

— alla gestione delle risorse umane e strumentali ricomprese nel settore di cui & responsabile,
nonché per le azioni di coordinamento, finalizzate all'attuazione delle attivita del Settore di
riferimento;

- all'adozione dei provvedimenti afferenti alle materie di competenza del proprio Settore nei
casi di assenza e impedimento del Direttore del parco.

Gestione delle risorse umane, per le fasi della programmazione, della gestione delle procedure

concorsuali e dello svolgimento del rapporto di lavoro. Gestione delle attivita di segreteria

amministrativa degli organi dell’Ente Parco Nazionale del Pollino (Presidente, Consiglio

Direttivo, Giunta esecutiva, Comunita del parco) e del Direttore dellEnte.

CAPACITA E COMPETENZE UTILIZZO OTTIMO D WORD, EXCEL, BUONO DI POWER POINT
TECNICHE
CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE APPASSIONATO DI FOTOGRAFIA E DI MUSICA
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Iscrizione dal 29.10.91 nel Registro Speciale dei Praticanti Avvocati del tribunale di Lagonegro;

ha compiuto il prescritto periodo di pratica forense;

1992 Abilitazione all'insegnamento delle “discipline giuridiche ed economiche” negli Istituti di
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PATENTE O PATENTI

Allegati

Istruzione secondaria di secondo grado, conseguita a seguito di partecipazione al concorso di
cui all'ordinanza ministeriale 23.03.1990

Vice Direttore dell'Ente Parco Nazionale del Pollino dal 10 al 29 agosto 2001
Direttore facente funzioni dell'Ente Parco Nazionale del Pollino dal 12 al 23 agosto 2002;
Direttore facente funzioni dell'Ente Parco Nazionale del Pollino dal 6 al 27 agosto 2007;

Direttore facente funzioni dell'Ente Parco Nazionale del Pollino dal 14 agosto al 22 settembre
2009

Direttore facente funzioni dellEnte Parco Nazionale del Pollino dal 06 al 16 novembre 2009
Direttore facente funzioni dell'Ente Parco Nazionale del Pollino dal 3 al 9 giugno 2010

Direttore facente funzioni dell'Ente Parco Nazionale del Pollino dal 26 ottobre all'11 novembre
2010

Direttore facente funzioni dell'Ente Parco Nazionale del Pollino dal 3 al 7 gennaio 2011
Direttore facente funzioni dellEnte Parco Nazionale del Pollino dal 28 febbraio al 4 marzo 2011
Direttore facente funzioni dell'Ente Parco Nazionale del Pollino dal 30 maggio al 3 giugno 2011
Direttore facente funzioni dell'Ente Parco Nazionale del Pollino dal 02 26 agosto 2011

Direttore facente funzioni dellEnte Parco Nazionale del Pollino dal 01 gennaio 2015 alla data
odierna (22.09.2015)

Attivita di consulenza e collaborazione, nonché di formazione al personale neo assunto, per gli
Enti Parco Nazionali della Sila e dell’Aspromonte, nel periodo dal 2008 al 2012.

Componente delle commissioni esaminatrici in concorsi pubblici per 'assunzione personale a
tempo indeterminato negli Enti Parco dell’Arcipelago Toscano, del Pollino, dell’Aspromonte.

Componente delle commissioni esaminatrici in tre procedure di mobilita presso I'Ente Parco
dell’Aspromonte

Componente della Struttura Tecnica Permanente presso I'Ente Parco Nazionale del Pollino,
costituita ai sensi dei commi 9-11 dell'art. 14 del d.Igs. 150 del 2009

Supporto alla delegazione trattante di parte pubblica dellEnte Parco Nazionale del Pollino per lo
svolgimento delle relazioni sindacali di cui al CCNL di comparto;

Redazione del regolamento di organizzazione dell'Ente Parco nazionale del Pollino di cui all'art.
27 D.lgs. 165/01;

Predisposizione degli atti relativi alle rideterminazioni della dotazione organica dellEnte Parco
Nazionale del Pollino (legge 311/04; art. 2, commi 337 e 338 legge finanziaria 2008 e art. 74
D.L. 112/09; art. 2 commi 8-bis e seguenti della legge 25/2010; art. 1, comma 3, D.L. 138/2011
convertito in legge 148/201; art. 2 del D.L. 95, convertito nella L. 135/2012);

Predisposizione documenti relativi alla organizzazione del personale del’Ente Parco Nazionale
del Pollino]

Patente di guida di tipo B

Documento di riconoscimento

Il sottoscritto, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito a norma del codice penale e delle leggi speciali in materia,
ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, dichiara che quanto contenuto nel presente curriculum corrisponde a verita.

Latronico, 22 settembre 2015
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- DIPARTIMENTO Via Vincenzo Verrastro, 4 - 85100 Potenza
STAZIONE UNICA APPALTANTE - RB Tel. 0971 668194
REGIONE BASILICATA DIREZIONE GENERALE dg stazione.unica.appaltante@regione.basilicata.it

Potenza,

019
Protocollo €072 52 /Z ofZ

Al Dott. CHIARELLI Giacomo Antonio
Azienda Sanitaria ASP
giacomo.chiarelli@aspbasilicata.it

€, p-c.

Al Dott. BOCHICCHIO Lorenzo
Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale ASP
direzione.generale@aspbasilicata.it

OGGETTO: Invito

Con la presente si comunica alla S.V. che in data 29 novembre 2019 si & proceduto al
sorteggio dei membri della commissione giudicatrice per la gara “Procedura telematica per
'affidamento dei contratti assicurativi RCT-RCO delle Aziende del SSR di Basilicata dell’ARPAB
e del Consorzio di Bonifica della Basilicata — ID di gara: 7413834; 1a S.V. e risultata sorteggiata per
la carica di componente supplente.

Atteso che il componente titolare ha dichiarato di non poter accettare l'incarico per
incompatibilita, la S.V., in qualita di componente supplente, ¢ invitata a firmare presso questo
Dipartimento, e con ogni consentita urgenza, la dichiarazione di accettazione dell’incarico.

Seguira provvedimento amministrativo di nomina formale.

Cordialita.

S lign 0

Rif.: ing. Guido Cirigliano
Responsabile P.A.P. “Supporto tecnico e rapporti interni”’
tel. 0971 669167

email: guido.cirigliano@regione.basilicata. it § ?



REGIONE BASILICATA

Dichiarazione di accettazione dell’incarico e sostitutiva di certificazione resa dai membri individuati per
la costituzione delle Commissioni di gara nel caso di aggiudicazione con il criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa di cui all’art. 77 del D. Lgs. n. 50/2016.-

REGIONZ s VTA
STAZIONE UNICA+  _TANTE Spett.le Regione Basilicata
Dirigente Generale
| 2 DIC. 2019 i Dipartimento Stazione Unica Appaltante
g T Viale Vincenzo Verrastro, n. 4
pe. 03339) SoA2. 85100 — POTENZA

OGGETTO:  Procedura di gara “Procedura telematica per l'affidamento dei contratti assicurativi RCT-
RCO delle Aziende del SSR di Basilicata dell’ ARPAB e del Consorzio di Bonifica della
Basilicata — ID di gara: 7413834" Costituzione Commissione giudicatrice: Dichiarazione
assenza cause di inconferibilita e di impegno all’astensione in caso di sopraggiunta
incompatibilita e/o conflitto di interessi.

Il sottoscritto CHIARELLI Giacomo Antonio nato a San Severino Lucano (PZ) il 9 febbraio 1956
C.F. CHR GMN 56B09 I157X, presa visione dell’elenco delle offerte pervenute nei termini prescritti dal
bando, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., consapevole della
responsabilita penale cui poter andare incontro in caso di dichiarazione mendace ed edotto delle sanzioni penali
di cui all’art. 76 del succitato Decreto,

DICHIARA

di accettare I’incarico di Componente della Commissione giudicatrice e di essere esperto nello specifico settore
cui si riferisce 1’oggetto del contratto, inoltre:

con riguardo ai commi 4, 5 e 6 dell’art. 77 del D. Lgs. n. 50/2016:

di non aver svolto né di svolgere alcuna altra funzione o incarico tecnico 0 amministrativo relativamente al
contratto da affidare con la procedura in oggetto;

di non aver ricoperto, nel biennio antecedente la presente dichiarazione, la carica di pubblico amministratore
in relazione alla Stazione Appaltante e/o Ente Commiittente che ha indetto la procedura in oggetto;

di non essere stato membro di alcuna Commissione giudicatrice di appalti pubblici che abbia concorso, con
dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati
illegittimi;

con riguardo alle “Condizioni di iscrizione” previste dalle Linee guida dell’ ANAC recanti “‘Criteri di scelta

dei_ commissari di gara e di iscrizione degli esperti nell’Albo nazionale obbligatorio dei componenti delle

commissioni giudicatrici”’:

di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 3.1 delle Linee-guida n. 5 pubblicate sulla G.U.R.I. n. 28 del
03/02/2018;

con riguardo ai commi 2 ¢ 3 dell’art. 42 del D. Lgs. 50/2016, e in particolare all'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013,
eall’art. 51 del codice di procedura civile:

di non versare in una situazione di contlitto di interesse che determina 1’obbligo di astensione. /%&vk\
SI IMPEGNA ALTRESI,

qualora in un momento successivo dovesse sopraggiungere una situazione (o la conoscenza della sussistenza
di una situazione) di conflitto di interessi anche potenziale, a darne tempestivamente notizia agli altri
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componenti della Commissione ed alla Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata, nonché ad
astenersi dallo svolgimento della funzione di che trattasi;

a garantire la disponibilita immediata a partecipare alle sessioni di valutazione delle offerte presso le sedi che
verranno individuate dalla Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata e a concludere celermente le
attivita nel rispetto dei tempi dettati dal provvedimento di nomina;

ad operare con imparzialita ed a svolgere il proprio compito con rigore e riservatezza, nel rispetto della
normativa vigente, del Codice di Comportamento ed in posizione di indipendenza, imparzialita ed autonomia.

u A A7 2049

In fede

‘/%\/QOL/U-%—CLR}-—\ v

{

11 sottoscritto dichiara di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che detti dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
per le finalita in relazione alle quali la presente dichiarazione viene resa.

u A AQ 1 9nd g

In fede

Si allega copia del documento di identita in corso di validita

8]
~
8]



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI ‘

Nome CHIARELLI GIACOMO ANTONIO
Data di nascita 09/02/1956
Qualifica | Fascia

Amministrazione

ASL DI POTENZA

Incarico attuale

Dirigente ASL | fascia - Affari Generali

Numero telefonico
dell’ufficio

097348518

Fax dell’ufficio

097348574

E-mail istituzionale

dottchiarelli@gmail.com

TiTOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

laurea in Economia e Commercio

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Dal 16/01/1989 Collaboratore Amministrativo (7° livello
funzionale — carriera direttiva) di ruolo a seguito di vincita di
pubblico concorso per titoli ed esami indetto dalla ex U.S.L.
n° 5 di Senise (PZ), assegnato al Servizio
Bilancio-Ragioneria; - ASL DI LAGONEGRO

- # Dal 17/11/1997 con delibera n° 1183 del 17/11/1997 e
stato assegnato all'Ufficio Provveditorato dell’Azienda
Sanitaria USL n° 3 di Lagonegro, con funzioni di
responsabile dell’Ufficio; - ASL DI LAGONEGRO

- Dal 01/02/1998 Dirigente Amministrativo a tempo
indeterminato, a seguito di vincita di pubblico concorso per
titoli ed esami, presso I'Azienda Sanitaria USL n° 5 di
Montalbano Jonico, con incarico di responsabile dell’Ufficio
Ragioneria; - ASL MONTALBANO IONICO

- Dal 08/05/1998 al 31/08/2004 Dirigente Amministrativo a
tempo indeterminato presso I'’Azienda Sanitaria USL n° 3 di
Lagonegro a seguito di trasferimento dall’Azienda Sanitaria
USL n° 5 di Montalbano Jonico, con incarico di
responsabile del Settore Affari Generali e Contenzioso -
ASL MONTALBANO IONICO

- # Con delibera n® 954 del 15/09/2004, immediatamente
esegquibile, gli é stato conferito, con decorrenza 01/09/2004,
l'incarico dirigenziale della struttura complessa “U.O. Affari
Generali e Contenzioso” struttura ridenominata, con I'atto




CURRICULUM VITAE

aziendale approvato con delibera n° 30/2006 dell’Azienda
Sanitaria USL n° 3 di Lagonegro in Area Dipartimentale
“Segreteria Direzionale” — struttura di Staff della Direzione
Generale; # Direttore Amministrativo sostituto dell’Azienda
Sanitaria USL n° 3 di Lagonegro dal 05/02/1999, a seguito
di nomina conferita con delibera n° 86 del 05/02/1999; #
Dal 04/10/2004 Direttore Amministrativo facente funzione a
tempo pieno, per vacanza del posto, fino al 05/04/2005; #
Con delibera n° 285 del 06/04/2005 gli & stato conferito
l'incarico dipartimentale di Direttore Amministrativo Vicario
per I'area del Senisese; - ASL DI LAGONEGRO

Dal 17/01/2009, a seguito della istituzione con decorrenza
01/01/2009 dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Potenza
per effetto della L.R. 12/2008, & stato nominato
Coordinatore delle Attivita Amministrative e Referente per
la ex ASL 3 di Lagonegro - ASL DI POTENZA

Dal 01/01/2011 & stato nominato Direttore dell’'U.O.C. Affari
Generali dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza — ASP -
ASL DI POTENZA

Capacita linguistiche

Livello Parlato | Livello Scritto
Scolastico Scolastico

Lingua
Francese

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

principali pacchetti di office automation

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni aitra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

# Ha partecipato in data 28/11/1989 al Seminario tenuto a
Potenza dalla dott.ssa Caravano del Ministero della Sanita:
‘DPR 595 — Piano dei Conti delle UU.SS.LL."; # Ha
partecipato al corso di aggiornamento di
TUTTOENTILOCALI a Potenza su: “Adempimenti CPDEL
INADEL INAIL” da aprile a maggio 1992; # Ha partecipato
al corso FORMEZ a Napoli, primo e secondo modulo del
progetto FAES, corso base su: “Valutazione economica dei
progetti di intervento pubblico nel campo della Sanita”
svoltosi a Napoli dall'11 al 15 gennaio 1993 e dal 25 al 29
gennaio 1993;

# Ha partecipato dal 21 al 23 settembre 1994 al corso di
aggiornamento per Collaboratori Amministrativi organizzato
a Napoli dalla Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucca;
# Ha partecipato a Roma il 18/11/1994 al corso organizzato
da IPSOA - INFOR su ‘La contabilita
Economico-Patrimoniale”; # Ha partecipato a Roma dal 27
al 29 novembre 1995 al corso “La contabilita finanziaria, la
contabilita economica e la contabilita patrimoniale negli Enti
Locali”, organizzato dalla  Scuola  Superiore  di
Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali;

# Ha partecipato al corso di formazione “Management in
Sanita”, organizzato dalla Scuola di Direzione Aziendale
dell'Universita L. Bocconi per I'Azienda Sanitaria USL n° 5
di Montalbano Jonico svoltosi nel periodo dal 17 marzo al 2
luglio 1998; # Ha partecipato al Seminario di Studio “IL
BUDGET DI REPARTO / DIPARTIMENTOQO” organizzato
dall’Azienda Sanitaria USL n° 3 di Lagonegro e svoltosi a




CURRICULUM VITAE

Lagonegro in data 25/03/1999; # Ha partecipato al corso di
ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA E
AGGIORNAMENTO PER L'UTILIZZO DI STRUMENTI
INFORMATICI della durata di 30 ore, per complessive n°
24 ore, organizzato dall’Azienda Sanitaria USL n° 3 di
Lagonegro e svoltosi e conclusosi a Lagonegro in data
26/03/1999

# Ha partecipato al corso, organizzato dall’Azienda
Sanitaria USL n° 3 di Lagonegro e svoltosi e conclusosi a
Lagonegro in data 30/09/2002, di AGGIORNAMENTO PER
L'UTILIZZO DI STRUMENTI INFORMATICI ed ha
sostenuto I'esame finale riportando il risultato di 55/60; # Ha
partecipato al CORSO DI EDUCAZIONE MICOLOGICA
della durata di 12 ore organizzato dall’Azienda Sanitaria
USL n° 3 di Lagonegro e svoltosi dal 14/10/2002 al
16/10/2002; # Ha partecipato al corso di formazione e
informazione “‘LE EMERGENZE IN OSPEDALE _ LA
GESTIONE DELLE EMERGENZE”, organizzato
dall’Azienda Sanitaria USL n° 3 di Lagonegro e svoltosi nei
giorni 13 e 27 maggio 2003;

# Ha partecipato al Convegno su “Processi di
Aziendalizzazione della Sanita Pubblica” e “Contratto di
Lavoro Comparto Sanita” organizzato dalla F.ILALL.S.,
svoltosi a Matera in data 20 ottobre 1999; # Ha partecipato
al Convegno “IL SISTEMA DI CONTROLLO NELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE” organizzato dall'Ordine
dei Dottori Commercialisti di Potenza e svoltosi a Potenza
in data 18/05/2006;

# Ha partecipato al Convegno “Curare e prendersi cura: il
trattamento dei Disturbi del Comportamento Alimentare nel
Servizio Pubblico” organizzato dall’Azienda Sanitaria USL
n® 3 di Lagonegro e svoltosi a Chiaromonte in data
26/05/2006; # Ha partecipato al Seminario di
aggiornamento “FINANZA LOCALE TRA VINCOLI DI
BILANCIO E PATTO DI STABILITA: IL RUOLO DEL
CONSIGLIO COMUNALE NELL'ATTUALE ASSETTO
ORDINAMENTALE”" organizzato dal FORMEZ e svoltosi a
Francavilla Sul Sinni in data 14/09/2006;

# Ha partecipato alla presentazione del volume “Rapporto
Sanita 2006 — Il trasferimento dell'innovazione nella clinica
e nellorganizzazione sanitaria, organizzata dalla
Fondazione Smith Kline e svoltasi a Potenza il 15/11/2006;
# Ha partecipato al corso “Management in sanita:
approvvigionamenti, personale processi, controllo di
gestione” organizzato dalla Scuola di Direzione Aziendale
dell’'Universita Bocconi e svoltosi presso I'Azienda Sanitaria
U.S.L. n® 3 di Lagonegro in sei giornate dal 12 al 27 aprile
2007; # Ha partecipato al Convegno Nazionale ‘Il peso
dellidentita: mass media e anoressia” organizzato
dall'’Azienda Sanitaria U.S.L. n° 3 di Lagonegro e svoltosi a
Chiaromonte nei giorni 1 e 2 giugno 2007;

- # Ha partecipato al Convegno “Alcol e Giovani: Evoluzione

del fenomeno e azioni di prevenzione” organizzato




CURRICULUM VITAE

dall’Azienda Sanitaria U.S.L. n° 3 di Lagonegro e svoltosi a
Lagonegro il giorno 27 giugno 2007; # Ha partecipato al
Corso di Aggiornamento “La Balanced Scorecard”
organizzato dall’Azienda Sanitaria U.S.L. n° 3 di Lagonegro
e svoltosi a Lagonegro nei giorni 14 — 21 e 28 Maggio
2007; # Ha partecipato al Convegno “ll nuovo welfare della
Regione Basilicata: L.R. n. 04/2007 rete regionale integrata
dei servizi di cittadinanza sociale” organizzato dal Comune
di Viggianello (PZ) e svoltosi a Viggianello il giorno 29
settembre 2007;

# Ha partecipato alla “CONFERENZA PROVINCIALE
AUTONOMIE LOCALI E FUNZIONALI" organizzata dalla
Provincia di Potenza e svoltasi a Potenza il 18/10/2007; #
E’ in possesso di Certificato ECDL rilasciato in data
12/12/2007; # Ha  partecipato al Corso di
Aggiornamento”Risk Management” organizzato
dall’Azienda Sanitaria USL n° 3 di Lagonegro (PZ) e
svoltosi a Lagonegro il 26-27-28 febbraio 2008; # Ha
partecipato al “Seminario di Approfondimento Tematico
sulla  Sanita” organizzato dall’'Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Potenza e
svoltosi a Potenza il 23 maggio 2008; # Ha partecipato al
Seminario “Le Esternalizzazioni Metodi e Procedure”
organizzato dallANMDO / A.E.P&L. e svoltosi a Venosa il
30/06/2011.




- SDTI'?&'I‘;L%ESJI%A APPALTANTE - RB Via Vincenzo Verrastro, 4 - 85100 Potenza
= Tel. 0971 668194
REGIONE BASILICATA DIREZIONE GENERALE dg_stazione.unica.appaltante@regione.basilicata.it

;

1010
Potenza, Ul

Protocollo 20923/ / ZORZ

Alla Dott.ssa ROSSI Beatrice
ARPAB
beatrice.rossi@arpab.it

e, p.C.

Al Dott. IANNICELLI Edmondo
Direttore Generale ARPAB
edmondo.iannicelli@arpab.it

OGGETTO: Invito

Con la presente si comunica alla S.V. che in data 29 novembre 2019 si e proceduto al
sorteggio dei membri della commissione giudicatrice per la gara “Procedura telematica per
l'affidamento dei contratti assicurativi RCT-RCO delle Aziende del SSR di Basilicata del’ARPAB
e del Consorzio di Bonifica della Basilicata — ID di gara: 7413834; 1a S.V. é risultata sorteggiata per
la carica di componente supplente.

Atteso che il componente titolare ha comunicato I'impossibilita ad accettare 1'incarico, la
S.V., in qualita di componente supplente, € invitata a firmare, presso questo Dipartimento, e con
ogni consentita urgenza, la dichiarazione di accettazione dell’incarico.

Seguira provvedimento amministrativo di nomina formale.

Cordialita.

Rif.: ing. Guido Cirigliano
Responsabile P.A P. “Supporto tecnico e rapporti interni”
tel. 0971 669167

email: guido cirigliano@regione.basilicata.it “
5 /
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REGIONE BASILICATA

Dichiarazione di accettazione dell’incarico e sostitutiva di certificazione resa dai membri individuati
per la costituzione delle Commissioni di gara nel caso di aggiudicazione con il criterio dell’offerta
economicamente pil vantaggiosa di cui all’art. 77 del D. Lgs. n. 50/2016.-

Spett.le Regione Basilicata

Dirigente Generale

Dipartimento Stazione Unica Appaltante
Viale Vincenzo Verrastro, n. 4

85100 - POTENZA

OGGETTO: Procedura di gara per “Procedura telematica per l'affidamento dei contratti
assicurativi RCT-RCO delle Aziende del SSR di Basilicata del’ARPAB e del
Consorzio di Bonifica della Basilicata - ID di gara: 7413834.”. Costituzione

Commissione giudicatrice: Dichiarazione assenza cause di inconferibilita e di impegno
all’astensione in caso di sopraggiunta incompatibilita e/o conflitto di interessi.

La sottoscritta ROSSI Beatrice nata a Potenza il 16 maggio 1966 C.F. RSS BRC 66E56 G942F presa
visione dell’elenco delle offerte pervenute nei termini prescritti dal bando, ai sensi e per gli effetti degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., consapevole della responsabilita penale cui poter andare
incontro in caso di dichiarazione mendace ed edotto delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del succitato
Decreto,

DICHIARA

di accettare I’incarico di Componente della Commissione giudicatrice e di essere esperto nello specifico
settore cui si riferisce I’oggetto del contratto, inoltre:

con riguardo ai commi 4, 5 e 6 dell’art. 77 del D. Lgs. n. 50/2016:

di non aver svolto né di svolgere alcuna altra funzione o incarico tecnico 0 amministrativo relativamente al
contratto da affidare con la procedura in oggetto;

di non aver ricoperto, nel biennio antecedente la presente dichiarazione, la carica di pubblico amministratore
in relazione alla Stazione Appaltante e/o Ente Committente che ha indetto la procedura in oggetto;

di non essere stato membro di alcuna Commissione giudicatrice di appalti pubblici che abbia concorso, con
dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti
dichiarati illegittimi;

con riguardo alle 'Condizioni di iscrizione’ previste dalle Linee guida dell’ ANAC recanti “Criteri di scelta
dei commissari di gara e di iscrizione degli esperti nell’Albo nazionale obbligatorio dei componenti delle
commissioni giudicatrici”’:

di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 3.1 delle Linee-guida n. 5 pubblicate sulla G.U.R.I. n. 28 del
03/02/2018;

con riguardo ai commi 2 e 3 dell’art. 42 del D. Lgs. 50/2016, e in particolare all’art. 7 del D.P.R. n.
62/2013, e all’art. 51 del codice di procedura civile:

di non versare in una situazione di conflitto di interesse che determina I’obbligo di astensione.
SI IMPEGNA ALTRESI,

a richiedere I’autorizzazione allo svolgimento del presente incarico alla propria Amministrazione (non
dovuta se dipendente regionale o iscritto d’ufficio all’Albo dei componenti delle commissioni giudicatrici ai
sensi dell’art. 28 della L.R. 30 dicembre 2017 n. 39) e a consegnarne copia alla SUA-RB,;
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qualora in un momento successivo dovesse sopraggiungere una situazione (o la conoscenza della sussistenza
di una situazione) di conflitto di interessi anche potenziale, a darne tempestivamente notizia agli altri
componenti della Commissione ed alla Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata, nonché ad
astenersi dallo svolgimento della funzione di che trattasi;

egean s

verranno individuate dalla Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata e a concludere celermente le
attivita nel rispetto dei tempi dettati dal provvedimento di nomina;

ad operare con imparzialita ed a svolgere il proprio compito con rigore e riservatezza, nel rispetto della
normativa vigente, del Codice di Comportamento ed in posizione di indipendenza, imparzialita ed
autonomia.

1,10 (2, 101 4

In fede )
[h e 9 -

Il sottoscritto dichiara di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che detti dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente per le finalita in relazione alle quali la presente dichiarazione viene resa.
) In fede
Ay

ulO/ |2 12014
/

L

Si allega copia del documento di identita in corso di validita
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALL

Nome Beatrice

Indirizzo ROSSI
Telefono Casa: 0971 1800675 Cellulare: 392 5957917

Fax

E-mail Ufficio beatrice.rossi@arpab.it
E-mail personale beatrice.rossi66@hotmail.it

Nazionalita ltaliana

Luogo e Data di nascita Potenza 16 maggio 1966
Residenza Via Nazario Sauro 66 — 85100 POTENZA
Codice Fiscale RSSBRC66E56G42F

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a) Dal 01/12/2016
+ Nome e indirizzo del datore di ARPAB.
lavoro
* Tipo di azienda o settore Amministrazione pubblica
* Tipo di impiego Lavoratore a tempo pieno ed indeterminato — DIRIGENTE PUBBLICO

* Principali mansioni e responsabilita Dirigente Amministrativo

* Date (da - a) Dal 12/08/2003 al 30/11/2016

+ Nome e Indirizzo del datore di ARPAB.
lavoro

+ Tipo di azlenda o settore Amministrazione pubblica
* Tipo di impiego Lavoratore a tempo pieno ed indeterminato — FUNZIONARIO PUBBLICO
Collaboratore amministrativo professionale cat D4 CCNL Sanita
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Da dicembre 2015 in supporto Direzione generale e direzione amministrativa
Elaborazione piano della performance 2016-2018- gruppo di lavoro Delibere dg
nn. 86-94 e 110- deliberazione n.239/2016 : attribuzioni funzioni responsabile
protocollo-gupar —addingupar - riorganizzazione e sistemattizzazione flussi-
awvio dematerializzazione

Gruppo di lavoro documentazione giacente (ddg.n.284/2016)

CUG: atti prodromici e istruttori DG-redazioni deliberazioni

Designazione di Presidenza CUG

Adesione rete Nazionale CUG AMBIENTE

Svolgimento attivita CUG: redazione Piano di azioni e programma Triennale-
approvazione regolamento- contaiti e integrazione con Presidenza CUG
Ambiente- Consigliera effettiva parita regionale

dal 7.10.2014 a dicembre 2015 A.R.P.AB.

-Ufficio Relazioni con il pubblico ed aspetti legislativi:

a) esercizio dei diritti di informazione e partecipazione ai procedimenti
amministrativi;

b) diritto di accesso ai documenti amministrativi di cui alla legge 241/1990 e
s.m.i;

¢) diritto di accesso alla informazione ambientale di cui al digs.n.195/1995 ;

d) gestione dei reclami presentati in via amministrativa;

e) redazione dei regolamenti generali ;

f) aggiornamento in materia di legislazione e giurisprudenza ambientale per il
personale, elaborazione di lavoro/rassegna giurisprudenziale al DG su
informazione ambientale (atti DG e protocollo- ufficio personale)

dal 17.03.2014 al 7.08.2014: distacco per conto ARPAB presso S.E.L. S.p.A.
(Societd Energetica Lucana) in house regionale Protocollo d'intesa
rep.n.447/2014 “Collaborazione tecnico-scientifica in materia di energia ed
ambiente™:

a)-supporto tecnico-specialistico in materia di legislazione ambientale regimi
amministrativi autorizzatori in tema di impianti alimentati da fonti rinnovabili
b)-studio e valutazione degli impatti ambientali degli impianti da fonte rinnovabili
di gestione S.E.L. e del P.A.E.S. in relazione all'evoluzione legislativa nazionale
e regionale

c)-attivita di studio e ricerca delle attivita di spettanza SEL in materia
ambientale: coordinamento gruppo di lavoro SEL-ARPAB

dal 7.08.2014 al 7.10.2014 proroga distacco presso S.E.L. S.p.A

continuazione attivita di supporto specialistico in materia ambientale valutazione
conclusiva delle attivitd di sostenibilita energetica SEL redazione Lavoro
conclusivo ( impianti da fonti rinnovabili- PAES- risparmio energetico- atti
protocollo e  Ufficio personale- fascicolo) collaborazione e supporto alla
redazione ( partecipazione gruppo di lavoro) del primo BILANCIO Sociale della
Societa Energetica Lucana S.p.A (atti Ufficiopersonale-fascicolo)




* Principali mansioni e responsabilita
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- 2002-2011: Responsabile di P.O. Segreteria del Direttore generale

- Supporto al Nucleo di Valutazione Strategico (del.n. 261 del 28.11.2002)

- Dal 2004 Responsabile generale ARPAB ( deliberazioni direttoriali nn. 192 del
29.12.2004, nota prot. n. 0002949 del 27.07.2006, deliberazione n. 61 del
22.02.2008) del progetto nazionale sviluppato dalla Rete nazionale delle
Agenzie ambientali "ONOG” (Osservatorio nazionale Organizzazione e gestione
delle risorse umane)

1) assetto ordinamentale della Rete ARPAJAPPA

2)assetto organizzalivo, organizzazione e gestione delle risorse umane, sistema
professionale e modalita di lavoro nelle strutture periferiche dipartimentali

3) organizzazioni, funzioni e modaiita di lavoro nei cd poli di eccellenza

4) procedure di integrazione tra i vari nodi operativi e di supporto delle singole
Agenzie e tra queste ed il sistema delle Agenzie ambientali

5) finanziamento delle Agenzie
6) sistemi di programmazione e controllo gestionale strategico
7) tecniche di programmazione delle attivita di comunicazione interno-esterno

-Dal 2007 Componente di delegazione trattante di parte pubblica in seno alla
contrattazione decentrata ( del. n.156 del 24.04.2007)

-2008 Delegata in rappresentanza A.R.P.A.B. ASSOARPA, con relativi poteri
rappresentativi

-2008 Delegata ( nota prot. n.0001861 del 15.02.2008) al CONSIGLIO
FEDERALE delle Agenzie con relativi poteri rappresentativi

-2008 Componente con funzioni di segretario COLLEGIO TECNICO ARPAB -
del.n.110 del 11.04.2008

-Redazione Convenzioni - Protocolli d'intesa - Accordi di programmi, con
organismi pubbilici e privati, anche per progetti europei

-Supporto giuridico direzionale e cura rapporti istituzionali

-Redazione dei programmi d'attivita ARPAB e Relazioni annuali per conto
Direzione

-Responsabile del’ALBO PRETORIO e pubblicazione atti e provvedimenti
amministrativi, per la struttura centrale e la sede decentrata di Matera
-Responsabile Repertorio Contratti ARPAB

-Corrispondenza in entrata: assegnazione e smistamento per competenza agli
uffici agenziali

-SETTORE AMMINISTRATIVO: Incarico di Coordinamento U.O. Gestione e
sviluppo delle risorse umane ( 2008-2010)

-pareri € supporto alla Direzione in materia tecnico-giuridica sui provvedimenti
Componente in commissioni di concorso




« Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

+» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
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Studio e gestione degli istituti contrattuali di riferimento:
CCNL comparto
CCNL Dirigenza

Da novembre 2012

SETTORE AMMINISTRATIVO: Referente U.O.Patrimonio Approvvigionamenti
Nomina di Punto Ordinante ARPAB

Avvio procedure amministrative di e-procurement Consip/Mepa

incaricata Economo Struttura Centrale

studio e rivisitazione della gestione degli acquisti alla luce dei decreti sulla
spendine review, della strutturazione in funzione di razionalizzazione dei servizi
interni

Da novembre 2010: attivita di collaborazione con CORTE DEI CONTI - Procura
Regionale di Basilicata ~ DELEGHE ISTRUTTORIE

Incarichi per le Attivita di cui alla legge 14 gennaio 1994 n.19, art 2 comma 4
Elaborazione delle relazioni conclusive dei fascicoli istruttori delegati

Novembre 2011 ( deliberazione n.200/2011) Vincitrice prima classificata al
concorso per Dirigente amministrativo indetto dall’ARPAB ( Ufficio Segreteria
generale, organizzazione e sviluppo delle risorse umane/ Bilancio e
provveditorato).

dal 12.08.2003 al 30.11.2016 A.R.P.A.B.

a) trasferimento nei ruoli ARPAB, dopo un anno di comando, nef 2003 -
deliberazione n. 250 del 15.11.2002 , DGR della Regione Basilicata n.2264 del
2.12.2002)

b) SETTORE AMMINISTRATIVO: Segreteria direzionale

Dal 15/06/1999 al 11/08/2003
PROVINCIA DI MILANO

Amministrazione pubblica
Lavoratore a tempo pieno ed indeterminato - FUNZIONARIO PUBBLICO
Istruttore direttivo amministrativo ( cat.D2)

Assegnazione alla Direzione Centrale Ambiente, staff direzionale

1) redazione del P.E.G., formatore e coordinatore della attivitd di bilancio e
controllo di gestione degli Uffici del Settore specializzazione “facilitazione
dellattivita di sviluppo e monitoraggio dei programmi, del P.E.G., dei progetti di
miglioramento dei servizi’

2) cura e coordinamento delle attivita di programmazione, relazioni
programmatica e programmazione triennale su delega del Direttore Centrale
con encomio sulle attivita svolte ( Prot.n.21/20901/GR del 24.01.2001)

3) coordinatore dei progeti pilota di Certificazione ambientale tra le aziende ed i
comuni del territorio.




* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI

¢ Date (da~-a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

s Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Dal 1989 al 1999
Ministero della Pubblica Istruzione

Amministrazione pubblica

Impiegato a tempo pieno ed indeterminato

1) dal 1989 al 1999 Ministero della Pubblica Istruzione

- incaricata annuale di |.R.C. in scuole medie pubbliche inferiori e superiori

- incaricata delle ore di docenza ( extracurriculari) di legislazione del turismo
presso I'lstituto Alberghiero di Potenza

Da novembre 2010-
attivita di collaborazione ( istituzionale a titolo gratuito) con CORTE DEI CONT!

protocollo d'intesa ARPAB-SEL

Licenza liceale classica 1984 Liceo classico statale "Q.0.Flacco” di Potenza
Diploma di laurea in giurisprudenza -Universita degli studi di Macerata 1995
votazione 103/110

Diploma accademico di magistero in scienze religiose — 1983, Potenza
votazione 110/110

Dottore in legge

Titolo di abilitazione avvocato conseguito presso il Foro di Potenza

Biennio di pratica notarile; notariato presso: A)Studio dott. A.Brighina ( Varese)
B) studio dott. A.Di Lizia ( Potenza)

Abilitazione all'esercizio della professione forense- Potenza anno 2000




* Formazione

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisits nel corso delfa vita 8 della carriera
ma non necessariaments riconosclute da
certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e favorare con effre persons, In
ambiente multicufturale, occupando posti in
cul fa comunicazione & importante e In
situazioni in cui é essenziale lavorare In
squadra (ad es. cultura e sport), ece.
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21 Settembre 2015, Potenza, ARPAB, Corso Anticorruzione
Giomata della trasparenza ~Matera, 13.01.2015
‘Dall Amministrazione digitale  al’Amministrazione trasparente™ Regione
Basilicata —-Potenza, 24 giugno 2013
“Esercitazione su Convenzioni Consip e Mepa “- Media Consult, Potenza, 25
giugno 2013
“Pubblicita e monitoraggio dei contratti pubblici’, SITAR, Regione Basilicata, 26-
27 marzo 2013
“La riforma del pubblico impiego”, ARPA Molise, Campobasso, 7 dicembre 2010
MASTER IN MANAGEMENT PUBBLICO 2008-2010- Scuola superiore di
Amministrazione pubblica e degli Enti locali- CEIDA moduli didattici:

A) leadership. Percorso pratico per sviluppare le capacitd manageriali tra

competenze e passione
B) la dirigenza pubblica. Aspetti giuridici ed organizzativi
C) modelli di organizzazione, programmazione e gestione della PA

-‘Carta multiservizi regionale e firma digitale”, Regione Basilicata- CED ,
Potenza 3.12.2007

-‘La legge finanziaria 2008- la gestione del personale degli enti localf”,
Publiformez, Potenza

-“Governance, controlli interni e sistemi premianti nelle Pubbliche
Amministrazioni” ITA, Roma 28-29 aprile 2005

-English for general purposes , English language Service University af St
Andrew, Potenza, Marzo- Novembre 2004

-“Sviluppo delle competenze e valutazione permanente’, ISSOS Servizi,

Potenza, 1-3.12.2004

-"Facilitazione dell'attivita di sviluppo, monitoraggio dei programmi, del P.E.G.,
dei progetti di miglioramento dei servizi®, Provincia di Milano, settembre-
novembre 1999

-Novembre 2011 ( deliberazione n.200/2011) Vincitrice prima classificata al
concorso per Dirigente amministrativo indetto dalf’ARPAB per gli Uffici
Amministrativi ( Segreteria generale, organizzazione e sviluppo delle risorse
umane e Bilancio e provveditorato).

Italiana

Inglese
Buono
Ottimo
Ottimo

Francese
Buono
Ottimo
Ottimo

Predisposizione alla vita di gruppo, derivante dal carattere espansivo e
socievole.




CAPACITA E COMPETENZE Coordinamento gruppi di lavoro
ORGANIZZATIVE Coordinamento personale

Ad es. cocrdinamento e smministrezione di
persone, progettl, bitanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es. cuffura e
sport), a cass, ece.

CAPACITA E COMPETENZE Ottime conoscenze software e hardware
TECNICHE Gestione Windows, Office, Internet....

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PUBBLICAZIONI ED ALTRO - Bilancio di sostenibilita della SOCIETA' ENERGETICA LUCANA dicembre
2014- in collaborazione con Universita Tor Vergata
- “Gli accordi integrativi del growedimento amministrativo in tema di impianti
alimentati da fonti rinnovabili: inerzia o ritardo della PA e conseguent
responsabilita” — GIURISPRUDENZA DI MERITO n.2/2014
- "Impianti eolici: il Consiglio di Stato detta le regole” in Diritto e pratica
Amministrativa nn.7-8/2014
- “Il riparto di competenza nella giurisprudenza costituzionale in materia di
impiego pubblico regionale” CAP.XVI de “ Rapporto di lavoro e gestione del
personale nelle Regioni e negli enti locali. Aggiornato al dl.101/2013 convertito
in legge 125/2013 ( razionalizzazione della P.A.) Maggioli editore
- “Aree e siti non idonei: spunti di riflessione sulla normazione regionale in tema
di impianti alimentati da fonti rinnovabili n.10/2012 GIURISPRUDENZA DI
MERITO, Giuffre'
- “Rinnovabili: termine perentorio per la conclusione del procedimento’ n. 1
/2013 di DIRITTO E PRATICA AMMINISTRATIVA- I Sole 24 ore
- “ll regime autorizzatorio per la costruzione e l'esercizio degli impianti di
energie rinnovabili’, commento a sent.Corte costituzionale n.366/2010,
LEXITALIA -anno Xl n.2/2011
- ‘Corte di giustizia : no agli impianti eolici nei siti protett” - DIRITTO E
PRATICA AMMINISTRATIVA n.9 /2011
- “Energie rinnovabili e zone protette. Normative a confronto sul caso pugliese’
2011 FEDERALISMLIT, LEXAMBIENTE
- Seminario ASSOARPA “L'organizzazione va a focus” ( 13- 14 marzo 2008)
Relazione ARPAB "Il nuovo assetto organizzativo del’ARPAB ad un decennio
dalla sua istituzione”
- ‘Il Il Rapporto Benchmarking” ONOG - Rete delle Agenzie regionali per
I'Ambiente —Piano di attivita 2007-2008
- 2004 “L'Agenzia fotografa 'Ambiente”in allegato al Quotidiano della Basilicata
- Dal 2002 al 2005 Rivista ARPAB "EOS’- registrazione cancelleria tribunale
n.299 del 20.06.2002 :
1 coordinamento editoriale
2 elaborazione contributi
3) correzione bozze
- RELAZIONE ANNUALE ARPAB 2003
- RELAZIONE ANNUALE ARPAB 2002

PATENTE O PATENTI Categoria B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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