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p. 90-95
Le agevolazioni IRAP

La legEe 205/2017 prevede. per Manno 2018, la piena deducibilitd del costo sostenuto per ogni lavoratore stagionale

L'IRAP & una particolare tmposta sulle attvitd produttive che ha particolari impattl sul costo del lavoro in quanto la
componente del costo Bg (Costo del Persenale) non & in linea di principio deducibile dalla base imponibile dell’imposta. Per
ovviare a tale sitvazione in un mercate di ¢risi economica ¢ occupazionale il Legislatore neghi ultimi anni ha aggiunto
elementi di deducibilita det costo del lavoro. Importante in tal senso lintroduzione della plena deducibltita ai ﬁnIFIra\_P_ del

o dei coptratti a tempo indeterminato,

T3, e e e s =t S fran e

Norme e prassi di riferimento

LS.
Art. 2, L. 2142011
Art. 1, €. 132, L. 0. 147/2013 (legae di stabilitd 2014)
AFL. 1, C. 20, L. 0. 190/2014 (legge 4l stabilith 2015)
Art. i, €. 73, L. 1. 20872015 (legge di stabilitd 2016)
Cire. A.E. 32/2015 '
Definizione di IRAP
€ Costo del lavore

U'lmposta Regionale sulle Attivith Produttive {IRAP) ha la particolariti di non considerare deducibile il costo del
personale {Conto Bg del bilancia}. In sostanza 'FRAP incide sul casto del lavoro nella misura:

+ dell'aliquota [RAP applicabile;
+ dell'imposta [RAP non deducibile al fini delle imposte catcolate sub reddito d'impresa (IRES/IRPEF).

Il costo del persenale & pertanto indeducibile ai fini IRAP. L'IRAP amplifica ¢ fatta il c.d. "Cuneo fiscale”, ossia ka differenza
tra il costo det lavore & la reteibuzione netta che si eropa al dipendente.

Deduzioni IRAP del costo
del lavaro per i lavoratori con contratto a tempo indeterminatoe

L.a normativa IRAP consente di dedurre ai fini del calcolo dell'imposta i seguenti importt valldi dall’i/1/2014 {art. 1, co. £84
e 485, L. 228/ 2012):

> BUro 7.500,00 su base annua per ognl lavoratore dipendente assuneo a termpo indeterminato (art. 11, €o. 1, Jett. a, 0. 2

D.Las, 446/1997k

auro 13.500,00 su base annua per ognl lavoratrice dipendenie assunta a tempo indeterminaro (art 11, co. &, lett, a, 0. 2
D.LEs. 446/1097 -art. 2 L. 214/2011)%

£uro 13.500,60 su Fase annua per ognl lavoratore dipendente assunto a tempo indeterminato di eta infeciore a 35 anni
{art. 11, co. 1, fett. a, 0. 2 DLEs. £46/1997 - art. 2 L. 214/2001);

» Per imprase aparanti in Aree Svantaggiate (Abruzzo, Basilicata, Calabria, Gampania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia) b2

deduzioni saranno previste nelle seguenti misure (rispetto regola de minimis)

eura 15.000,00 su base annua per ogni lavoratore dipendenie assunto & tempo Indewerminato (are 1t co. 1, lett.a, . 3

).[.ES. A667199F )

eura 21.000.00 su base annua per ognl lavorstrice dipendente assunta 4 temipo indeterminato (am, 1w oo, L lett. a, n 3

D88, 44671997 - art, 2 L. 214/2011)%
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» €uro 21.000,00 Su base annua per ogni lavoratore dipenderite assunto a tempo indeterminato di et inferiore a 38 anni

{art. 1. ¢o. 1, lett, &, n. 3 D.LES. 44671997 - art. 2 L. 214/2011).

Deducibilith del costo residuale del personale con contratie
a tempo indeterminato
(norma in vigore dal 2015}

[ costi del lavoro del personale assunto a terpo indeterminata sono totalmente deducibili 21 fini IRAP (L. 190/2014, art. 1,
co. 20).

La deduzione spatta nei limiti del casto del lavoro effettivamente sopportato &, it casc di assunzioni a tempo
indeterminato per una sola parte d’annoe {anche per effetto di conversione del precedente rapporto di lavoro a tempo
determlinato), proporzionalmente al tempo impiegato con i richlesto contratto,

La nerma prevede che per i soggetti che determinane It valore délta produzione netta al senst degli avticolidasag, é
ammessa in deduzione la differenza tea il costo complessivo per il personale dipendente con contratto a tempo
indeterminato e le deduztani spetianti ai sensi del precedenti commi dello stesso art. L.

La nuova deduzione, spettante anche alle public utilities {circolare n. 22/E/2015), va dungue quantificata come differenza
tra il costo complessivo dei dipendent “stabilizzati” e le deduzioni gia spettanti per gl stessi dipendenti {e. ciog, |
contriburi per te assicurazion{ obblipatorle contro git infortunt sul lavoro, it c.d. cuneo fiscale, ke dedugioni per i disabili e
per it personale addetto alla ricerca e sviluppo, le indennith di trasferra per le imprese di autotraspertoe, 1a deduzione per le
[mprese con componenti positivi non superlori a 400 mila eurc e quelle per Pincremento della base occupazionale).

in aderenza a tate impostazione normativa, nonché {n coerensz con quanto affermato dall’Agenzia delle entrate nella cltata
circolare n. 23/E/ 2015 sull'applicazione pratica della nuova deduzione (*...quanto minoci seno le deduzioni fruibili in
applicazione detl'art 11 tanto maggiore & il differenziale deducibile™), il prospeito del quadgo IS della dichiarazione [RAP
Sezlane I) continua a richiedere la compilazione analitica dei valori delle singole deduzioni preesistenti (contributi INAIL,
cuneo fiscale, ecc.) g, per differenza, i valore “residuc” deducibile in applicaziene del citato comma 4-octies dell’art. 11 del

D.Lgs. £46/1997.

Per quanto riguarda 1 costi da comprendere nella deduzione in argomento, PAgenzia delle enirate, nella circolare n.
22/2015, ha chizarito che le quote di TFR maturate a pactice dall’esercizie zo1s, compresa la rivalutazione di queile
accantonate finga tutto il 2014, rientrano nella determinazione delle spese per il personale dipendente deduclblli,

Per quanto.nttiene. invece, agll accantonamenti operati a partire dat 2015 per oneri futurt connessi al rapporto di lavoro,
I'Agenzia delle Entrate hanno precisato che le poste di natura estimativa non possono essere deduotie ai fini IRAP e,
pertanto, tali oneri rileveranna quando si verificheri Pevento che ha castituiro it presupposte del relativo stanzlamente in
bilancio. Di contro, per i fondi costihuiti durante i periodi d'impesta precedenti all'entrata in vigore defla norma in ¢same,
per accantonamenti tassatk ai fini IRAP e refativi al costo dei lavoratori a tempo Indeterminato, 'Agenzia delle Entrate ha
riconosciuto la deducibilith degli stessi se 'evento che attribuisce la certezza del costo si verifica dal 2015 In avanti,

Deduzione integrale, contratio di somministrazione ¢ distacco
L'Agenzia delle entrate, con la ¢ircolare n. z2/E/ 2015, ha precisate che;

» 1a deduzione pud spettare anche nel caso di contratto <l somministrazione lavore - in capo al soggetta che impiega il
lavoratore somministrato e proporzlonalmente al tempo di implego - a condizione che {l medesimo sia assunic & tempo
indeterminato dalla societd df lavore Interinale {¢ircostanza che dovrd essere speciticata dalla societd somministrante);

v o deduzione non spetta, invece, nel caso del distacca di lavoro, sovvertendo quelle che erano le precedent indicaziond.
Infatti, nek passato si era sempre ragionata affermando che, In capo alla societd distaccanee, U costa del tavoro ed il
provento per il recupero fossero ininfluenti ai fini deli'TRAP, spostando 1"analis! in capo alla societa che materialmente
impiegava il lavoratore, pur non essendone i} datore. Ora, invece, 'amminisirazione attribuisce rilevanza akl’aspetto
formale ed afferma (dopa l'aggiornamento delie istruzioni ad opera del Provvedimento det 5 maggio 2016} che il costo
del lavoro - con Peventuale deduzione ~ ed il provento per il riaddebito rilevine in capo all'effettivo datare. Non viene
espiicitato, ma sembrerebbe conseguernte, che in capo alla distaccataria il costo subito per Paddebito debba divenire una
“normale” prestuzione di servizi deducibile; diversamenta, vi sarebbero indebite duplicazioni.

Deducibilia IRAP
del cosio el Tavoro stagionale
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Lz tegee 28 dicembre 2015, n. 208, ha ampliato la portata dell’ars, 11, comma 4-octies, del D.12s. n. 446/1997 introducendo
la deducibilith parziale ai fini IRAP del costo del lavoro relative al lavoratori stagionali.

Non essendo prevista una specifica decorrenza della disposizione, la medesima si applicher a decorrere dal periodo
dimposta in corse al 1° gennaic 3016,

Primi destinatart della disposizione in coramento sona gl operatori del settore turistico, frequentemente caratterizzato
dails stagicnatitd, caratteristica fisiologlca che generalmente non consente la stipula di contrawd di lavoro a tempo
indeterminato.

CIRCOLARE AGENZIA DELLE ENTRATE 18 MAGGIO 2016, N, 20/
2. LAVORATORI STAGIONALI (COMMA 73)

I comma 73 ha apportato modifiche all’articolo 11, comma 4-octies), del decreto [RAP, con I'aggiunta del seguente periodo

"La deduzione di cui al perlodo precedenie & ammessa altresi, nei limitl del 7o per cento della differenza ivi prevista,

ralcolata per ogni lavoratore stagionale impiegato per almeno centoventt glorni per due periodi d'imposta, a decorrere dal :
seconde coniratto stipulato con lo stesso datore di lavore nell'arco temporale di due anni a partire dalfa data di cessazione i
del precedente contratta”. ) :

La misura sl inserisce nel quadro defle modifiche normative dirette a riduere I'incldenza del costo det lavoro sul valore della
praduzione netta, estendendo la deducibilith delle spese per il personale Impicgate 2 tempo indeterminato - gia prevista a
partire daf periodo d'imposta successivo a quello in corso al 31 dicembre 2014, - anche zi lavoratori mgiolnali assunti con
coniratio a terpo determinato per lo svolgimento di attivita stagionali ricorrenti,

Si & voluio, In tal modo, riconoscere il beneficlo fiscale previsto, ai fini IRAP, per il lavoro a tempo indeterminato anche a
quei settori che ricorroao in modo sistematico al lavoro staglonale.

La norma riconosce, infatti, la possibilitd d! deducre if 70 per cento dei costi sostenutl (al netto delle deduzioni spettanti)
per [ lavoratori stagionali, Impiegati per almeno 120 giornl nell’arco di due period! d’'Empaosta successivi, anche ron
consecutivi, a partire dal secondo contratto stipulate col medesimo datore di lavora entro f secondo anno successivo alla
data <li cessazione del pritmo contratto utile ai fini del compuko dei giorni lavorativi richiesti.

Il calcolo deve Intendersi riferito alle giornate df effeteivo impiego (e non di formale assunzione), computandoe anche la
prestazione relativa al primo contratto di lavoro. [l beneficio risulta applicabile 4 partire dal 1° gennaio 2016 € consente,
perianio, di tener conte dei contratti stipufati nel corso del 2015, In tal senso, depone anche la relazione tecnica, che stima
gli effetii sul gettito della misura in esame gia a partire dall'anno zoi6.

8i ipotizzi che la societd Alfa assuma un lavoratore nel periodo compreso tra il 01/03/ e il 30/05/2016 &, successivamente
stipull un secondo contratta con. il medesime lavoratore nel pericdo ¢1/06 - 31/07/2017. In relazione al seconde rapporto
di Iavoro & riconosciuta una deduzione pari al 7o% delle spese sostenute per il dipendente in relazione ai giorni di effettive
impiego (&1 glorni), at neite di eventuali deduzioni spettanti. il lavoratore risulta infattl complessivamente impiegato per
152 gioeni nell'arco dei due periodi d’imposta considerati. Analogo beneficio spettersbbe nella diversa ipotesi in cui il
seconclo contratto venga stipulato entro due anni dalla data di cessazione del primo (es. 30/03/2018), sempreché la
prestazione lavorativa sia resa per almeno 120 glorni complessivi, considerando anche il periodo di impiego relative il
primo contratto. L'agevolazione andrebbe, altresi, riconoschuta In refazione ad un terzo contratto stipulato entre due anni
dalla cessazione del secondo, a candizione che [ giorni di imptego risultino almeno parl a 120 glorni, considerando anche
quelfi afferenti al seconde contrano,

La nuova deduzione def costo del lavora dall'imponibile IRAP &€ ammessa, nel limite del 70% della differenza ivi prevista,
per ogni lavoratore stagionale implegato per almeno 20 giornl per due periodi d'imposta, a decorrere dal secondo
contratio stipulato con to stesso datore di lavoro nell'arco temporale di due anni a panire dalla data di cessazione del
precedente contratto.

Deducibifith IRAP del lavoratore stagionale (solo per H 2018)

La legge 2o5/2017 (art. 1, co. 116) prevede ai fini [RAP ia deduzione integrale del costoe dei lavoratori stagionali. Il comma
sensi degli articali da 5 a g {societd, imprese individuali, banche, gnti) £ ammessa in deduzione a differenza tra i costo
complessive per il personale dipendente con contratte a tempo indeterminato ¢ le altre deduzioni frap spettanti ai sensi

dello stesso articolo. La deduzione di cui al periodo precedente € ammessa aliresi, nel Emiti del yo< della differenza ivi
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previsia, calcolata per ogni lavoratore stagionale impiegato per almeno centoventi giorni per due periodi d'imposts, a
decorrere dal secondo contratto stipulata con Lo stessa datare di lavero nell'arco temporale di due anni a partire dalla data
di cessazione del precedente contratto.

La legge 205/2017 modifica, limitatamente all’anno zo18, 1l regime di deducibilith ai find krap del costa del lavoro riferito ai
lavoratorl staglonall, prevedendene la deduzione integrale in luoge det 7o%. In particolare, per Fanno 2018, & consentlta la
plena deducibilitd del costo sostenuto per ogni lavoratore stagionale impiegato per almeno 120 glornl per due period;
d'imposta, a decorrere dal secondo contrateo stipulato con lo stesso datore di lavoro nell’arco temporale di due anni a
pactire dalla data di cessazione del precedente contrateo.

Deduzione [RAP
di zliri elementi di Costo def lavoro

Imnprese e professionisti porranne dedurre inoltre i seguenti ulteriori elementi cii costo del lavoro:
1) Contrlbutl di previdenza ¢ asslstenza (art. 11, co. 1, lett. a, n. 2 D.Lps. 446/1997):

» assistenziali e previdenziali (es. contributi INPS) obbligatori per legge:

» @ forme pensionistiche complemenrarl previstzs ai sensi del D.Lgs. 252/2005)%

» aCasse, Fondf e gestioni previste da contratti collettivi e Acrordi o regelamenti aziendali al fine di erogare prestazioni
integrative d{ assistenza o previdenza.

2} Contributi per le assicurazioni obbligatorie contro gli infortuni suf lavoro {act. 1k, co. t, lett. a, N. 2 D.LES. 446/1997):
3) Spese per la formazione degli apprendistt (art. 11 co. 1, lett, 2), . 5) DLLES, 446/1097)
4) Spese Der personale disabile (art. 11, co. 1, lete. 3, n. g D.Lps. 446/ 15097,

5) Spese per personale addetto alla ricerca e sviluppo (art. 11, T, 1., lett. &, i 5 D.Lgs. 446/ 10097).

Deduzione IRAP forfettaria

Dalla base imponlbile [RAP & possiblie dedurre euro 1.850,00 per clascun dipendente flno ad un massimo di £ dipendenti

(art. 14, co. 4-bis del D.LEs. £46/1997).

Deduziond ai fint IRES e IRPEF

L'IRAP calcolata sulle componenti del costo del lavore & deducibile dall'impontbile reddituale ai fini IRES € IRPEF con

decorrenza dal 2012 (art. 2 L, 214/ 2011). Tale deduzione & ammessa al necto delle sopra indicate. La predetta deduzione &

consentita sul solo costo det lavore e non anche sugli interessi passtvi.
Deduzione dei costi sostenuti per il personale addetto

aHa ricerca e sviluppo
La circolare Ag. Entr. 2q giugne 2012, 0. 26/E precisa che, per quanto riguarda | costi sostenuti per il personale adderto a

ricerca ¢ sviluppa, € possibile dedurre dal valore della produzione al fini IRAP [ costl sostenud sia per il personale addetto
allaricerca di base sia per quello addetio alla ricerca applicata ¢ allo sviluppe, a patto che venga rilasciata un'attestazione di
effettivith di tali costi.

L'attestazions, richiesta allo scopo di garantire leffettivitd def cost! di ricerca e sviluppo ¢ la corrispondenza degli stessi alla
relativa documentazione contabile, pud essere rilasciata dal presidente del colleglo sindacaie ovvero, in mancanza di
quest'ultimo, da un revisore dei conti o da un professionista iscritte pegli aibi dei revisorci del conti, dei dotcock
commercialisti, dei ragionieti e periti comimerciali o dei consulenti det lavoro, o dal responsabite del centro di assistenza
fiscale (CAF).

Deduzione nuovil assunti

Sono previste particolari deduzioni a fronte di nuove assunzioai a tempo indeterminato. L'agevolazione & prevista dal 2014
(nuove assunzioni avvenute dall'i1.20t4) ed & a regime ¢ si completa con la piena deducibilita dei contrart! a tempo
indeterminato tramite la deducibilith della quota di costo residua.

L'imparto della deduziona non pud eccedere eurn 15.000 ¢ comunqgue it costo del lavoro complessive del lavoratore
interessato.

La deduzione & valida per i} periodo d'imposta dell’assunzione ¢ per | due successivi.

Deve essere assicurate l'incremento eccupazionale sui contrakti a tempo indererminaui stipulad dal datore di lavoro,
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Deve essere Inoltre evidenziato che la deduzione forfettaria {"base” e “maggiorata” per le Regloni svantaggiate) per clascun
dipendente a tempo indeterminato (c.d. cuneo fiscale) e fa deduzione dei contributi previdenziali ed assistengiali, &
alternativa solo alla deduzione per spese per apprendisti, disabili, CFL e addetti alla ricerca e sviluppo e afla deduzione di
euwrn 1.850 prevista per ciascun dipendenie fino ad un massimo di 5 e hon anche alla deduzione in esame,

Di conseguenzal soggetd che fruiscono del c.d. cuneo fiscale possono altresi beneficiare deila deduzione per l'incremento
delia base occcupazicnale.

L'agevolazione in linea generale ripropone quanto previsto fino al periodo di imposta 2008 dait'art. 11 tec della L.
80/2005 (allora I'agevolazione ammontava a eure 20.000 - v. anche Girc. AR 13.2.2006, n. 7/E e Girc. AE 12.7.2006, 0.

26/E).

CUMULABILITA E ALTERNAtivith

CUMULABILITA

Marmal art. M, ¢o, &-sapties, i, 46997
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Contributi INAIL

Geduziont eure 7 50035500 a Daduzian! 15,000/21 DOO

Conkributi assistanziali @ previdenziali refativi a rappor di lavore 2 rempa indeterminato

Costo Apprandisti

Losto Disabili

Costo CFL

Sposa per personale addelts slla ricerca & sviuppo

Deduziens 2uro 185000 per claseun dipendente fina ad un massime di 5 dipendentt

Deduzioni nuove assunzigri dalftl2014 aurg 15000

Bar la deducibiita del costo residuale del parsonale a tarnpo indsterminate non si pone il problema dells cunulstilita,

AlternativithiNornta: art. 41, co, g-septles, D.Lys, 446/1997
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