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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE 
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CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE E ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 

 

 
Il servizio sarà aggiudicato con il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa, valutata in 

base ai seguenti elementi: 

 
 

a) Offerta Tecnica (Qualità) PT Massimo 70 punti 

b) Offerta Economica (Prezzo) PE Massimo 30 punti 

 
TOTALE PT+PE Massimo 100 punti 

Si precisa che tutti i valori saranno troncati alla seconda cifra decimale senza arrotondamento. 

Nello specifico: 

A)  OFFERTA TECNICA PUNTI 70 

 
Il punteggio dell’offerta tecnica è attribuito sulla base dei seguenti criteri di valutazione con la relativa 

ripartizione dei punteggi. 

 
 

N° 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
PUNTI 

MAX 

PUNTI 

D MAX 

PUNTI Q 

MAX 

PUNTI T 

MAX 

A.1 Saggio di interesse sulle anticipazioni di cassa 35 // 35 // 

A.2 Saggio di interesse sulle giacenze produttive di interessi 15 // 15 // 

A.3 Svolgimento del servizio di Tesoreria per altri Enti pubblici 20 // // 20 

 Totale 70 // 50 20 

Tabella dei criteri discrezionali (D), quantitativi (Q) e tabellari (T) di valutazione dell’offerta tecnica 

 
 

Nella colonna identificata con la lettera D vengono indicati i “Punteggi discrezionali”, vale a dire i 

punteggi il cui coefficiente è attribuito in ragione dell’esercizio della discrezionalità spettante alla 

commissione giudicatrice. 

Nella colonna identificata con la lettera Q vengono indicati i “Punteggi quantitativi”, vale a dire i punteggi 

il cui coefficiente è attribuito mediante applicazione di una formula matematica. 

Nella colonna identificata dalla lettera T vengono indicati i “Punteggi tabellari”, vale a dire i punteggi 

fissi e predefiniti che saranno attribuiti o non attribuiti in ragione dell’offerta o mancata offerta di quanto 

specificamente richiesto. 

Ai sensi dell’art. 95, comma 8, del Codice, è prevista una soglia minima di sbarramento pari a 35 punti 

per la valutazione complessiva dell’offerta tecnica. Il concorrente sarà escluso dalla gara nel caso in cui 

consegua un punteggio inferiore alla predetta soglia. 
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A.1 Saggio di interesse sulle anticipazioni di cassa PUNTI 35 

L’offerta deve essere espressa in termini di differenziale (“spread”) in aumento/diminuzione in misura 

di punto o di percentuale di punto da applicare rispetto all’EURIBOR a 3 mesi/365, media mese 

precedente vigente tempo per tempo, senza applicazione di commissioni sul massimo scoperto e con 

l’impegno ad applicare automaticamente le variazioni. 

Lo spread massimo accettabile è fissato al 3%. 

Il punteggio sarà attribuito secondo un criterio di proporzionalità inversa (al valore di spread più basso 

sarà assegnato il punteggio più alto e così via), applicando la seguente formula: 

Pn= punteggio da attribuire all’offerta in esame 

Pn= Omin*Pmax 

On 

Omin= spread più basso offerto 

On= spread in esame 

Pmax= punteggio massimo da attribuire 

 

A.2 Saggio di interesse sulle giacenze produttive di interessi PUNTI 15 

L’offerta deve essere espressa in termini di variazione in aumento (“spread”) in misura di punto o di 

percentuale di punto da applicare rispetto al livello base, costituito dall’EURIBOR a 3 mesi/365, media 

mese precedente vigente tempo per tempo. 

Il punteggio sarà attribuito secondo un criterio di proporzionalità diretta (al valore di spread più alto 

sarà assegnato il punteggio più alto e così via), applicando la seguente formula: 

Pn= punteggio da attribuire all’offerta in esame 

Pn= On*Pmax 

Omax 

Omax= spread più alto offerto, 

On= spread in esame 

Pmax= punteggio massimo da attribuire 

 

 
 

Metodo di attribuzione del coefficiente per il calcolo del punteggio dell’offerta tecnica 

 
A ciascuno degli elementi quantitativi cui è assegnato un punteggio nella colonna “Q” della tabella, 

è attribuito un punteggio sulla base delle risultanze delle specifiche formule di attribuzione 

Quanto agli elementi cui è assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna “T” della 

tabella, il relativo punteggio è assegnato, automaticamente e in valore assoluto, sulla base di 

quanto specificato per il punto A.3. 

 

 

 

 

 

  

 

A.3 Svolgimento del servizio di Tesoreria per altri Enti pubblici PUNTI 20 

Verranno valutati i contratti di tesoreria gestiti dall’operatore economico con altri Enti pubblici nel 

periodo di riferimento 2018-2019-2020. A tal fine il concorrente allegherà dichiarazione con indicazione 

dei servizi di tesoreria prestati, anno di riferimento e amministrazione contraente: 

- per i servizi prestati a Regioni/Province/Comuni ab.>20.000 5 punti a servizio 

- per i servizi prestati a Comuni abitanti <20.000 ed Enti Pubblici 3 punti a servizio 

Il punteggio massimo assegnabile è pari a 20 punti. 
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B) OFFERTA ECONOMICA  PUNTI 30 

B.1 Canone omnicomprensivo per lo svolgimento del servizio per il periodo di anni 7 PUNTI 30 

L’offerta deve essere formulata al netto dell’IVA. 

Il punteggio sarà attribuito secondo un criterio di proporzionalità inversa (all’importo più basso sarà 

assegnato il punteggio più alto e così via), applicando la seguente formula: 

 
Pn= Omin*Pmax 

On 

Pn= punteggio da attribuire all’offerta in esame 

Omin= prezzo più basso offerto, 

On= prezzo in esame 

Pmax= punteggio massimo da attribuire 

 

Metodo per il calcolo dei punteggi 

 
Il punteggio totale per ogni concorrente è dato dalla seguente formula: 

Pi = PA.1 + PA.2 + PA.3 + PB.1 
 

dove 

Pi   = punteggio concorrente i; 

PA.1 = punteggio criterio di valutazione A.1, del concorrente i; PA.2 

= punteggio criterio di valutazione A.2, del concorrente i; PA.3 = 

punteggio criterio di valutazione A.3, del concorrente i; PB.1 = 

punteggio criterio di valutazione B.1, del concorrente i; 

 

 
Si precisa che tutti i valori saranno troncati alla seconda cifra decimale senza arrotondamento. 


