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Il giorno .;Q;....qg§............ si sono ancntratl presso la
Sede dell ANAC reglonale per la Basilicata: .
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per concbrdare le.modalitd concernenti la piattaforma rlguardante
gli accordi integrativi aziendali.-

-

.- - .
Le parti prellmlnarmente dichiarano che il presente.  accordo non
si esaurisce in Ln Fmblto meramente Lconomlpo, bensi abbraccia in
sensc globale tematica dei rapporti  tra « organizzazioni
sindacali e datorl di lavoro, in un'ottica tesa a rendere piu

‘proficui t#li rapporti.-

B

In tale contesto , 1la finalitd primaria per la quale 1l'accordo
viene raggiunto & quella di favorire un significative salto 4i
gqualitd del sistema deil trasporti pubblici su ‘gomma nell'ambito
regionale, sotto il profilo del miglioramento dell'efficienza e
della rispondenza dei .servizi alla domanda di mobilitd in
relazione all'evolversi degli equlllbrl di assetto del territorio
nell’ 1nteqesse del;a collettivitd e dei lavoratori.-

]

In funzione di tale .finalita di  fondo il preseﬁte accordo
individua una sertie 4i . obiett] ad essa _pregrdinati che si
articolano come c'<-:u;,‘1:1-e' N -

A




- esigenza che le orgagizzazioni sindacali e i datori di lavoro -

che pur nella diverkita dei ruoli concorrono  ciascune col
proprio apporto al pedesimo Scopo della produzione del servizio
pubblico )~ consapevoli dell'importanz sociale del ' .lorg
compito, e=mrrn e T Pt S i o =
l'Amministrazione Regionale per con
modo migliore ai suoi compiti istituzionali, in particolare
sotto il profilo della promulgazione di leggi chiare e della
predisposizione degli strumenti necessari Per  una adeguata e
regolare erogazione-~dei  contributi finanziari destinati al

settore;

- necesslﬁé“chéiil presente accordo porti tranquilliti operativa

tale da “consentire alle aziende di impostare una Programmazione
a medio = lungo termine della 1loro attivitda e degli

<35 investimenti;

_—

riduzione, con l'obiettivo di tendere alla graduale
liminazione, delle dispariga di +*rattamento economico e
ormativo su scala regionale, sia tra lavoratori della stessa
azienda, sia tra lavoratori di aziende diverse nell'ambito
della Regione.- In questo oblettivo 1'Anac evidenzia il proprio

di dimensioni minori in.modo da conseguire -~ oltre agli altri
vantaggi in termini 4i efficienza ed efficacia ~ una maggiore

tutela del personale dipendent :
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- ricerca di maggiore produttivitd intesa come preciso dovere nei

confronti della collettivitd, la quale ha il diritto di
ricevere sotto il profilo qualitativo e quantitativo i migliori
servizi -erogabili in relazione alle risorse che la collettivita
stessa destina al settore.- Pertanto le maggiori spese . per
miglioramenti retributivi dovranno trovare compensazione in
termini di adeguati incrementi &i produttivitd ed efficienza;

- ottimizzazione delle risorse mediante mobilita dei lavoratori

nel;'ambito'delle singole "aziende con Superamerito delle <«
’barriere" e dei vincoli esistenti, onde realizzare quei
miglioramenti 'di produttiviti che. Sono conseguibili senza
credre aggravi di lavoro, ma appunto grazie ad una pid elastica

organizzazione delle risorse, da. conseguire A_con lLe,
) IaEeray =redde 0.0.5.8.- ﬁﬁiﬁZﬂﬁkﬁ)

Tutto ¢id premesso, le parti convengono quanto segue:

1) - Indennita di produttivita
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1 Principio gii enunciato nell che.
retributivi devono . trovare Compensazione inp
nladeguati incrementi di Produttiviti eg efficienza
e che pertants T
Soluzioni tendenti al conse
broduttivitd, a ci%scun agente  viene ricone
indennita nelila sequente misura. : :

guimento-di‘concreti recuperi di
sciuta upg

: dal 1°°1.1988 al 31,12.108g . . £.60.000 - .

1.76¢9 al"31.12,1989 . + £.7407000

. dal 1o’
+ £. 491000 o

- dal 1° 1.199¢ al 31.12.{9962 _

wy

rTale iﬁdenhité'é;da cérrisponde
riferita aji conducente  gi linea ‘& Soggetta alla
riparametrazione di cui alila scala parametrale del Contratto

% Nazionale del Lavoro. -
§§;>_Le aziende corrisponderanno inoltre_, a titolo di una tantum

'importo 4i lorde

£. 300.000 per i1 193¢ M:ééoc‘ﬂr{ﬂ MBiTo hs M

£. 300.000 per il 1987 |
£. 335,000 per il 1983 VA gy TeH Sions ., 1.210.000

E. 335.000 per ij 1989

- Indennita 4j resenza
— =—=Z00ita di presenza

A tuttg il personale Viene corrisposta una
giornaliera che assorbe, Quelle gia eventualmente ip atto
Presso le singole azienge € corrisposta per ogni giornata 4qji

/ effettiva Presenza in servizio: .

dal I.1.88 g, 2.500 :

dal 1.1.90 E. 2.500 ora
= Introduzione aell'agente'unico

Le parti ravvisano, nella 'ristrutturaziong dei  servizi
attraverso 1Tagente unico, un'area ché congsente concreti
Llvitd.- Premesso che presso¥talune aziende

€ gid in atto L'esercizio delle linee “ad ‘agente unico, le

LYY
ST Goiaril el

VESTIA RID

& wiemlowa Ligloe as

@ parti si impegnano a trovare congiuntamente

re per 12 mensilita annue,

el

indennité,
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In rela21one a tale impegng, si stablllscono le seguenti
pattuizioni: '

4.1)
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sime stabilisconmo dl procedere ad una—Y;;;;;;;siVa
e dell'agente unlco su tutte~ le linee urbane ed

- -Aspetto normativo

4.2)

UtlllZZo del personale bigliettaio
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Le,az;ende sl impegnano a non licenziare il personale che
risulterd esuberante con l'adozione dell'agente unico ; -si-
stabilisce pertanto che il personale bigliettaio, che ne ha
i requisiti, segquird un corso per il <vonsequimento della
patente di guida D K, a spnese delle aziende, per il
successivo utilizzo con le mansioni di conducente di
linea.~- :

Il relativo inguadramento nel liv. 7 - conducente di
linea- verrd effettuato successivamente al conseguimento

della patente di guida predetta.-

Il persomale bigliettaio che non ha 1 requisiti per
conseguire la “patente DK verra utilizzato in mansioni
produttive per le aziendesF Si stabilisce altresi di
favoripre incentivazioni per la qulescenzqa anticipata del
personale esuberante di etd superlore ai 58 anni e di
attuare il blocco del Turn-over sino al riassorbimento del

petsonale 1n esubero. o Aleom st 2 L'erierth
Al Bpudero eoag,u¢béﬁ*értc e 00J.

spetto economlco
uiegﬁhadﬁﬂu
I turni di 1aVQro - linea i massima dovranno essere

articolati sulla base di ore 6,30 giornaliere compresi
accessori, con possibilitd tuttavia per le azlende di
superare det&i- limiti in relazlone alle esigenze - tecniche

_dell'esercizio.- ) I

Al personale conducente - di linea adibito ‘sul serV1z10
urbano ed extraurbano come agente unico viene’ concessa, per
L'anno 1988, una indennitd di €. '6.000. glonallere per.: ognl
di effettivo servizio, .che ‘assorbe "quella gia

giorno _ _
eventualmente riconosciuta, anche  sotto ‘forma di tempi
accessori.~- Detta indennitd viene elevata per il 1989 a
£.6.500 e per il 1990 a £. 7.000.- -
Indennlta pé}sonala a- terra " '/éj/
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A tutto il pefsonale a . 'terra. viene corrisposta  una
F indennita giorp#liera che assorbe quella eventualmente , giid
F in atto presso/le singole aziendg, riferita ‘agli e fett1v1
e glornl di pred¢nza di :
dal 1. 1 88 E. 2.500
dal 1.1.89 £. 3.000
dal 1.1.90 g£. 3.500 '
6)  Condizioni per l'attuazione dell'accordo - _
! vona ofpliealo

J_ANAC  CoNFeRMA . dolf
6.1) Di»-wimwedsl eeesesesme che 11 presente, accordo\fhﬁggfg§§;_gzg
. attnariomn subordlnatamente al ‘swo riconoscimento integrale

da parte della Regione Basilicata la quale dovra assumere,
con apposite deliberazioni, ' 1'integrale copertura , alle
51ngole aziende, dell'onere derivante dall'accordo medesimo
in aggiunta ai contributi regionali fln gul ’concessi.-

D

§.2) L'ANAC evidenzia altresi la lnderogablle necessitd che da
parte Regione Basilicata-si dia corso all'attuazione dagli
aumenti tariffari indispensabili per consentire che i
ricavi delle aziende raggiungano i livelli annualmente
indicati dal Ministero dei Trasporti in relazicne agli
obiettivi fissati dall'art.6 della Legge 151/81, adeguando
gradualmente nel +triennic 88-90 1le +tariffe a quelle
Ferroviarie ( gid in atto nelle regioni limitrofe). .— Le
0.0.5.8. prendono atto del problema sollevato dall'ANAC e
si impegnano a valutare e rappresentare l'esigenza nelle

sedi competenti.-

C’V '

6.3).L'ANAC si lmpegna a formulare, entro 11 mmﬁumo " mese di
MaRzé ., un piano Regionale ai’ r15trutturazmone,
razionalizzazione ed ampllamento dei servizi di ' trasporto

in modo da rendere i servizi. pit adeguati alle

su gomma,

S esigenze della -collettivitd '~ e per  consentire il
* riassorbimento di eventuali esuberi di. personale riveniente
dall'attuazione del presente accordo.~ La proposta wverrd

§§3 portata a conoscenza delle 0.0.5.8. - per poi formalmente
sottoporla all'approvazione dell'Ente’ Concedente.~ Le

0.0.8.S.° prendono atto del nuovo e sicuramente pOSlthO
orientamento dell'ANAC regionale e concordando in pieno
.s1lla © proposta si impegnano con spirito 4l fattiva
collaborazione, dopo una/sgréna valutazione, a sostenerla

:) nelle sede competenti.- " '
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 19 maggio 1995 presso la Direzione della SITA
S.p.A. - Sede regionale di esercizio dalla Basilicsts -, si

song riuniti:

- per la SITA S.p.A. : Ing. Antonio Barbarino,
e : Rag. Alessandro Lanelosa

- per-le R.S, A dai, lavoratori.

C.G:T,L. NN Amendolara i : .

SC.ILS. I .'G- ‘Guida, LY Paca , Falcitelll ey
RN AL Mancuse,*A. Di Grazla s

. FAISA CISAL - A. Telnscaz ROTEE L —

CISNAL "G. Bernahei

Scopo dell'incontro & la ridefinizione del trattamento
economico del personale viaggiante comandata in servizioe
fuori della propria residenza aziendale, in congeguenza
dell'xmnegna comuneg assunto dalle parti, can il verbale in
data 28.9.94, di rivedere l’accordo 1.5.87, disdettato dalle
R.S.A. con nota 14,9.94,

Le parti, quindi, con riferimento alle vigenti disposizioni
di legge e di contratto, relativamente al predetto personale
viaggiante c¢he organizzativamente dipende dalla Sede di
Potenza, hanno raggiunto la presente lntesa, che si articola

nei seguenti punti:

1) Riservista

Premesso che tutti gli autisti pdssono essere comandati ad
effettuare turni di servizic in residenze aziendali diverse
dalla . proprie, per ragicn1 di dbortuniti organizzativa Le
parti - promuovono -la - lstituzione del . Mriservista",

individuato come llautista che, laddove ‘pud  esistere in
funzione della forza appartenente ad ‘una .determinata
residenza . aziendale, con il consenso del gruppo di autisti

appartenenti  alla .medesima residenza, avanza edplicita .. :;”,

volontaria'rmchiesta pex effEtt“arer“all'ocaorenza,'turni al

servizio fuori dalla propria residenza aziendale.’lneamse—di—

' ar§a4¢_¢du;vu,;yléﬁ"rlconosciuta prefarenza af piu . anzidm

?ZdLamazziiia_nelln snnﬁ4‘4ﬁ= residenza_a:iendale.‘v:{,;y;;

'.11-1
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2) Trasferimento giornaliero e
rimborzo spese di viagglo

Il personale effettua il trasferimento glormaliero in modo

autonomo ° ‘per il - percorso ildonee pill breve indiv1duato

dall'Azienda. Percis, gli v;ene .Floonosciute, a titqlq C
risarcito:iq,. attraversc busta paga, il rimborse spese .dd Lo
“rlaggie .. .¥a | ¢hilomette cosi diversificato 'in termini
pevcentuali del prezzo della benzina a litro:

o "

a) Per distanze fino a 20 chilometri : 31,58 &
b} Per distanze superiori a 20 chilometri : 26,32 %
fermo restando che 4 primi 20 Km sono ugualmente
retzribuiti come in a).
Il prezzo della benzina, da considerare ai fini del suddetto
rimborse, sard rilevato ogni primo giorno del mese =alla
colonnina dei distributori AGIP.
Tale rimborsc spese di viaggio & indipendente dal numero

di glornate lavorative.
Se la necessitid di sostituzione nella residenza oggetto

'della trasferta dovesse prolungarsi oltre il prime giorne,

il persconale comandato in tale residenza, non potri essere
inviato altrove.

3} Tempo di. trasferimento

La collocazione temp&rale del' trasferimentd giornaliero,
dell'andata e del ritorno, non & predefinita dall'Azienda.
Non si computa come lavoro effettivo 1l tempo del trasferi-

mento, per il quale nulla & dovuto,

A) Trasferta o o o ' ‘“Wﬂ
Lt indennita trasferta contrattuale v1ene riconosciuta nella',-Qf

misura “di ‘' i3/3 - per ogni: giornata calcolata - sempre,
teoricamente, ‘dalle ore 0,00 alle ore 24, 00." S o

la misura ; ‘intera di -trasferta- diminuisee “3' o 1/3, o
rispettivamente,. guando il turne ' di ;- -servizio “‘assegnato - -
consenta , la sosta in residenza aziendale superiore a 45

minuti nelle are dei pasti e ciod tra le 11,30 e le 14,30

per il primo pasto e le ore 18,00 e le 22, 00 per il secondo

pasto, ’

La ‘'quota di >indennita_di trasferta assarbe L1'eventuale

relativoe concorso pasto previsto dal turne di servizio




agsegmnato.

5) Cmnicomprensiviti

-L'accordo qui sottoseritto dalle parti & da considerarsi un

Urinputto “organico”, ;unico, inéélh&ibilé"ﬁ”xﬁon. frazionabile

'‘nella sua attuazione come nella-sua valutazione,
Rappresenta, pertanto, il compenso omnicomprensive delle
spettanze economico-retributive dovute in particolare al
"riservista® e in generale agli autisti comandati ad
effatuars turni di servizia appartenenti a  residenze
aziendali diverse dalla propria.

6) Decorrenza e durata

Il presente accordo, che abroga e sostituisce 11 precedente
datato 1.05.87, decorre a tutti gli effetti dal _1.04,95,
Esso pud essere disdettato da una delle parti a mezzo
lettera raccomandata con almeno tre mesi di preavviso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la SITA S.p.A. Per le R.S.A.
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VERBALE DI ACCORDO

I} giomno 19: maggio 1995 presso la Direzione della SITA
S.p.A. - Sede regiocnale di esercizio della Basilicaza -, si
sono riunitd:

~ per la SITA S.p.A. : Ing. Antonio Barbarine,
Rag. Alessandro Lapelosa

- per le R.S.A. del lavoratori:
C.G.I.L, _G. Amendolara
C.I.5.L. _G. Guida, L. Pace , Falgitelli
U.I.L. A Mancuso, A. Di Grazia

FAISA CISAL A. Telesca
CISNAL _G. Bernabei

Scopo delll'incontro & la ridefinizione del +traztamento
economico del wpersonale viaggiantée comandato in servizio
fuori della propria residenza aziendale, in consegquenza
dell!impegno comune assunta dalle parti, con il verZale in
data 28.9.94, di rivedere l'accordo 1.5.87, disdet:tzto dalie
R.S.A, con nota 14,9,94. )

Le parti, quindi, con riferimento alle vigenti dispesiziernd
di legge e di contratte, relativamente al predetto perscnails
viaggiante che organizzativamente dipende dalla Secde di
Potenza, .hanno raggilunto la presente intesa, che si articola
nei secquenti punti:

1) Riservista

Premegso che tutti gli autisti possono essere comandati ad
effettuare turni di servizio in residenze aziendali diverse
dalla proprie, per ragioni Jdi dportunitid organizzativa le
partd pPromuovone la istituzione del "riservista®,
individuato come 1l'autista che, laddove pudé esisters in
funzione della forza appartenente ad una determinata
residenza aziendale, con 1l consenso del gruppo di auntisti
appartenenti alla medesima residenza, avanza esplicita e
vdlontaria richiesta per efFettuare allfoccorenza, wuzni 42

argan:*zativa“vténﬁfr1conoscluta preferenza ar pii Enziani
di servizia nella specifics residenza aziendale. '
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2) Trasferimento giormaliero e
rimborsc zvese di viaggio

Il personale effettua il trasferimento giornaliero in modae
antonome per il percorsc ldoneo pilt breve individuate
dall'Azienda. Percid, gli viene riconosciuto, a titolo
risarcitorio, atiraverso busta paga, il rimborso spese di
viaggio a chilometro <¢osi diversificato in termini
percentuali del prezzo della benzina a litro:

a) Per distanze fino a 20 chilometri : 31,58 %

b} Per distanze superiori a 20 chilometri : 26,32 %
fermo restande che 1 primi 20 Km sono ugualmente
retribuiti come in a).
Il prezzo della benzina, da conaiderare ai fini del suddetto
rimborse, sara rilevato ogni primo giorno del mese alla
colonnina dei distributori AGIP.
Tale rimborso spese di viaggio & indipendente dal numero
di giornate lavorative,
Se la neceasitd di sostituzione nella residenza oggetto
della trasferta dovesse prolungarsi oltre il primc giorno,
il personale comandato in tale residenza, non potra essere
inviate altrove.

3} Tempo di trasferimento

La collocazione temporale del trasferiimentd giornaliero,
dell'andata e del ritorno, non 2 predefinita dall'Azienda.
Non si computa come lavoro effettive il tempo del trasfeyri-

ments, per il guale nulla & dovuto. :
4} Trasferta

L'indennitd trasferta contrattuale viene riconosciuta nella
misura di 3/3 per ogni .glornata calcolata  sempre,
teoricamente, dalle ore 0,00 alle ore 24,00.

L.a misura intera di trasferta diminuisce di 1/3,
rispéttivamente, quando il turno di =ervizio assegnato
consenta. la sosta in residenza aziendale superiore a 45
minuti nelle ore dei pasti e ciog tra le 11,30 e le 14,30
per 1l primo pasto e le ore 19,00 e le 22,00 per il secondo
pasto,

La quota di indennitd di trasferta assorbe l'esventuale
relative concorso pasto previsto dal turno di servizio




asseqgnato.

5} Omnicomprensivita

L'accordo <qui sottoscritto dalle pawrti & da considerarsi un
"tutto organice’, unico, inscindibile e non frazionabile
nella sua attuazione come nella =sua valutazione.
Rappresenta, pertante, i1 compenso omnicomprensivo delle
spettanze economico-retizibutive dovuts in particslarze al
"riservista" e in generale agli autisti comandazri ac
effetuare turni di servizie appartenenti a residenze
aziendali diverse dalla propria,

6} Decorrenza e durata

Il presente accordo, che abroga e sostituisce il precedente
datato 1.05.87, decorre a tutti gli effetti dal 1.04,95,
Esso pud esgsere disdettats da una delle parti a mezze
lettera raccomandata con almeno tre mesi di preavviso,

Letto, confermato e sotiosceritto.

Per la SITA S.p.A.

-
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VERBALE DI RIUNIONI,

CIn &'ata;:_-;.j;ZI?/OEVZbOI,' “presso-la‘sede regionale della Baéﬂicﬁta di.Sita S.pa, si

sono incontrate; la Direzione ‘Aziendale ‘(Ferrara) e le Segreteric: Regionali di

'FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI-UIL, FAISA-CISAL (Fundode-Costa-

Carone-Telesca G.- Volpe'g.- Telesca A), per definire. i negoziati rnviati dal
CCNL 27/11/2000 & del pumto 3) seconda alinea, dell’accordo preliminare 2

" marzo 2000), nonché alla saturazione dell’orario contfattuale con la prestazione -

effottiva ai sensi dell’articolo 6, lettera ) dello stesso CCNL 27/11/2000.

Al tiguardo le Parti, ﬁremessa _un’approfondita disamina sugli scenari
. radicalmente innovativi posti al settore del trasporto pubblico locale dalla riforma -

di cui al D.gs. 422/97 e dalla conseguente apertura al mercato, da cui

. promaneranno condizioni di agguerrita comcorrenza a livello europeo fra i
P g P !

competitori del settore, ritengono di poter cosl emunciare I’infesa cui sono

. pervenute per le finalita di cui all’alinea precedente:

1. per quanto riguarda i1 salario aziendale, fermo restando il trattamento -

' econoinico & normativo n capo ai lavoratori beneficiari dello stesso alla
data di sottoscrizione del presemte accordo, si determima che i neo
assunti di raolo beneficino delle seguenti indemnitd tassativamente sotto

. riportate:

a) indennit? di presenza (voce retributiva con codice 196);
b) jndenmitd di supero nastro (vocs retributiva con codicé 137);
¢) résiduo indenniti sost. mensa (voce retributiva con codice 31-39);

le predette indennitd saranno erogate, in relazione alle presenze
giornaliere, con le stesse condizioni normative ed organizzative' con le
- quali vengono gid oggi attribuite al petsonale di tuolo in forza, al fine di
assicurafe omogeneita applicativa in ordine alle stesse ¢ ferma restando, | -
naturalments, I'identicitd dell’ organizzazione del lavoro. ..

2. le 'Parti‘ si dzﬁ_n_lo reciprocamente atto di non avere, éjlo_ stato, ragioni
-+ urgenti per condurre il megoziato di cui all’articolo 6, lettera c) del’
'S CCNL. La sottoscrizione della presenite intesa defidisce ‘pertanto, in via

consensuale, la carenza di divergenze tra le Parti al proposito.
Si concorda altresi di convocare la Commissione Tecrica ;;revisfa dall’ Accordo .
sul Premio di Risultato’ sottosoritto in data 4.11.1999 per il prossimo 12 Iuglio

_ 2001 presso ghi-Uffici aziendali _diPote;p?a alle ore 10,00. - = v

Potenzs, 27.062001 - »
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VERBALE DI INCONTRO

“ giotno 11 _diCt;;:j;b_i‘é_200_?'-4'-'p;‘€}xa Confindustria Basilicata si corvocazgone dell'Associazione ANAV Sezione
Regionale della Bagilicata - nel quadio pitt complessivo dellaccordo del “esd. “Integrativo -
ch’i‘qné'_ls”.s_ogtésc_ﬁt_tq il 12 agosto 2006, si & tenuto un incontro che fa seguito a quello tenutost in
data 22 novembre 2007 avente I finalith di attivare la procedura di raffreddamento in fase di 17 istanza
ed 2 quello del 3 dicembre 2007 terutosi presso la UtG di Potenza pet l'ultetiore espetimento del

tentativo di conciliazione ai sensi e per ghi effetti della L. 146/90 pet come rodificata dalla L. 83,2000,
al fine di trovare una soluzione al problema della fruibilita delPuna-tantum a valere pet Panno 2007.

A tale incontro pastecipano i responsabili degli organismi sindacali datordali e dei lavoratori nelle

persone di:
- ANAV: FERRARA ;
-  FILT-CGIL: FUNDONE J
-  EI'T-CISL: COSTA ;
- TILT-UIL: CARONE

Partecipano, altresi, anche le delegazioni formate dai rispettivi rappresentanti degli organisini diretiivi
datoriali e dei lavoratori:

-~ ANAV: LISCIO - GRASSANI - MORETTI -IORIO - SMALDONE ~
SCAZZARIELLO-CHIRUZZI ;

- FILT-CGIL: VOLPE-DE NI COLA-MARTINO-LACERRA-CARLUCCI;

: FIT-CISL : PACE-S OFIA—I&iEI;ODL‘LDELL’OLI O;

: UILT-UlL: | RUTILO—CA_MPI GLIA

Le Parti cotne sopta rappresentate:
visti gli approfondimenti intervenuti negli incontd avvenut;

concordano di riconoscere, nel quadro delle proposte in discussione, I'erogazione, sotteforma di -

una-tantum — della quota economica pet P'anno 2007 secondo il seguente calendatio:

/ . settore extraurbano personale di woovimento : {* tranche pati a 520,00 € con la paga di \qk_
XJ\

dicembte 2007; @ tranche Pz 00700 € cor i Paga di gennaio 20087
: i ari 2 400,00 € con la paga di

- .settore estraurban imp. fissi ¢ 1 tranc
dicembre 2007 27 tranche patt a 265,00 € con 1a paga di gennaio 2008; ™
i . settore uthano : Perogazione avvertd possibilmente e su decisione autonoma delie
=
\

imprese intetessate avendo contezza che Passociazione peroretd che tale accordo sia

vatido pet Pintero compatto sutofetrotranvieri nella stessa misuta e con le idenfiche

scadenze, riconfermando, in proposito, duanto gid sottosctitto nel verbale| del

36.03.2007.




Le Pasti, concordano alwesi che la quota afferente Panno 2008 sard, per il settore extraurbano,
mensilizzato in 12 mensilitd nella busta paga relativa al corrente mese delanno 2008 fino alla
sottoscrizione dei relativi contatti di servizio. Alla fiema dei contrattd di servizio sard applicato quanto
previsto dal verbale di accordo sottoscritto in data 1° agosto 2006.

1ANAV valuterd oppostunamente la petcorribiliti anche per i settore urbano della mensilizzazione 2 ©
valere per I'anno 2008. ' :

A riguatdo, nessun obbligo gravera sulle imprese in caso di inadempienza da parte degli Enti in merito
alla‘erogazione delle somine dovute per il settore urbano pex il corrente 2007 e pet 'anno 2008 né che i
dipendenti potranno vantare diritti di sorta, in ordine alla mancata fruizione di tali somime 2 seguito di
accestate inadempienza degli Enti cosi come sopra indicato.

Le Patti infine convengono di aggiornare Uodietno incontro per la chinsura delPaccordo normativo in

patola entro la prossima metd del mese di gennaio 2008,

Le ‘OO.SS. sulla base di quanto sin qui concotdato tevocano lo sciopeto proclamato per il giorno 14
dicembre 2007 ribadendo che al presente verbale seguiri comunicazione ufficiale alla Commissione di

(Garanzia.

' f@%ﬁ%

FILT-CGIL

Tetto, cgnfermato e sottosctitto.

2
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Verbale di Accordo

Il giorno 01 .08.2006 presso gli uffici del palazzo della glunta della Regione Basilicata su
convocazione dell’assessore Infrastrutture e mobilitd del medesimo ente si sono incontrati i Sig.:

.- Dott, Franco Mollica- Ing. Donato Arcieri per la Regione Basflicata

- Ferrara G.- Grassqni G.- Iorio P.- Matarangblo G. e Scazzariello V. per ’ANAY
- Fundone A..- Costa C.- Carone M. per le OO S8 Filt-cgil Fit- cisl Uiltrasporti

Per definire le problematiche relative al recepimento dei contenuti economici dell’aumento dei costi
di esercizio del settore nei quali sono compresi quelli relativi al rinnovo del CSD “ integrativo

“regionale “firmato nell’anno 1988 per gli addetti autoferrotranviari.

Nel merito, sulla base di quanto convenuto fia le parti sopra richiamate nel precedente incontro del
20 Giugno 2006 scaturito a seguito dell’ipotesi di accordo fia le parti sindacali ed aziendali
sottoscrifto in data 29 giugno 2006 nonché del verbale di impegno sottoscritto fia Ia regione e le
imprese del 20 maggio 2006, dopo ampia e approfondita discussione si & convenuto quanto segue:

- I’assessore al ramo comunica alle parti sociali convenute la determinaZzione a cui & pervenuta la
Giunta sciogliendo la riserva esposta nell’inconiro del 30 giugno w.s. circa le disponibilita
finanziarie — all’interno di quanto previsto nel bilancio regionale al capitolo 14003 del medesimo
atto - per il soddisfacimento delle richieste delle parti in causa (rinnovo integrativo ed adeguamento
contributivo alle imprese) dichiarando che la disponibilitd dell’intesa dovrd contenersi entro la
spesa complessiva ammontante aw

- le Parti pur condividendo gli sforzi dell’ente nel mettere a disposizione somme aggiuntive rispetto
a quanto previsto come spesacorrente, sotfolineano I’inadeguatezza delle stesse rispetto alle
richieste ammontanti ad euro 4.800.000,00 escluso I'importo rifetibile al rinnovo dell’integrativo;

- I’Assessore al ramo specifica che la somma disponibile non & trattabile e quindi invita le parti a
trovare un punto di mediazione senza la quale il processo di variazione non troverebbe la

condivisione degli organismi regionali preposti,

In tale contesto le Parti sociali nel prendere atto delle condizioni proposte rispetto ai vincoli di
bilancio in essere, confermando appieno gli 1mpegm fichiamati nei verbali sottoseritti quah
I"aggiomamento delle indennitd relative alla produttivitd, presenza, supero nastro ed agente unico e

: pelsonaie di terra mnell’importo massimo di* € 900.000,00 convengono — alla luce delle

comunicazioni dell’assessore ~ che a fronte dell’adeguamento contributivo accordato (9 ﬁ@%), le
imprese destinino a scopo di recepimento dell’accordd di 1T livello csd “integrativo” facendo fruire
a tutto il personale in forza alla data odierna , una tantum complessivamente pari ad €, 700.000,00,
che verra erogata 'al momiento in cux le aziende percepiranno [*adeguamento del contributo

d’esercizio.

In proposito & necessario specificare che I’attuale formulazione del bilancio regionale prevede la -
‘suddivisione dei fondi destinati al TPL in extra wrbano ed urbano ; che ’adierna riunione ha

definito la dotazione finanziaria massima per I’integrativo regionale, honché quella relativa allfannos:
20065da-destinare:alzsolo-sistemasextrazurbario e che le parti ,cosi come costztulte si impegnano a
‘Eﬁl;é-féfmmare ogni azione utile al fine di riconoscere [pgiapty SEInRREERSBERY lo quot
economlche relative all’accordo odierno da destinare al pe1sonale utlhzzato nei sistemi urbani dell

= g . e O




Per P'aspetto dei capitoli regolamentari di cui all’ipotesi di accordo del 29 giugno 2006 le Parti
decidono di riconvocarsi entro il mese di settembre 2006 per-definire la stesura operativa dello
stesso. I

Letto, firmato e sottoscritio
Le parti:

. PANAV

Eundone A. @&C. C@i\f 00 8§ Filt-cgil Fit- cisl Uﬂtrasporti
. w .
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VERBALE DI ACCORDO

I data 25.03.2022, presso la sede dell’azienda Sita Sud 8.x.1. ~ Sede Regionale della Basilicata - Via

Appian. 185,
TRA

I’ Azienda Sita Sud 8.l ~ Sede Regionale della Basilicata - rappresentata dai Signori Giuseppe
Francesco Vinella, Giulio Leonardo Ferrara, Alessandro Vinella-e Giuseppe Intini:

E

le 00,8S.LL. Fili-Cgil e Fit-Cisl, rappresentate rispettivamente dalle steutture regionali, territoriali
ed aziendali di cui all’allegato elenco presenze che fotma parte integrante del presente verbale.

Premesso che

a far data dal mese di ottobre 2019, in coerenza con quanto stabilito dalle rispettive istanze nazionali
e in linea con i criteri dettati a livello intexconfederale riguardo ai rinnovi della contrattazione di
secondo livello, I’ Azienda e le 00.S8. hanno avviato un percorso di confronto af fine di addivenire

alla realizzazione di un accordo quadro aziendale;

la gestione dell’emergenza sanitaria, originata dalla diffusione del Virus sars-cov-2, venutasi a
determinare in una situazione di crisi economica, non ha consentito e ancora non consente di
individuare e realizzare - nelle aree strategiche di produttivita dell’azienda - i possibili obiettivi sui

quali calibrare un aceordo di secondo fivello;

il confronto odierno ha comunque rappresentato ’occasione; per fare il punto sulle misure legate alla
sicurezza degli autisti e dei passeggeri adottate dall’azienda — con apposito Protocollo - per il
conttasto o1l contenimento della diffusione del virus sars-coy-2/covid-19; per confrontarsi su ulteriori
aspetti refativi all'andamento dell’attivita delP’azienda forteriente segnata dal perdurare della
pandentia da COVID-19; per misuvarsi sul contenzioso in atto e quello che potrebbe manifestarsi di

carattere individuale/plutimo riconducibile o meno alla gestione del rapporto di lavoro,

Cid premesso, le Parti, nel ribadire la necessita di completare il percorso inerente la realizzazione del
suddetto accordo quadio aziendale, convengono sull’esigenza impeliente di avviare ina nuova fase
delle relazioni indusiriali che sia in grado di individuare un percorso che, da un lato, migliori gli
attuali standard di efficienza e competitivitd aziendali e, dali’altro, chinda definitivamente una serie
di questioni che hanno generato contenziosi tra le parti e che potrébbero generarne in futuro.

Tanto premesso, le Parti, come sopra rappresentate, dopo ampia disamina convengono sul seguente
accordo.

1, In deroga a quaito previsto dall’articolo 21/b del CCNL 23 luglio 1976, a pattire dalla data di
enteata in vigore del presente accordo, per tutti i lavoratori che rivestono la qualifica di “operatore
di esercizio”, viene riconosciuto, per ogni giornata di effettiva prestazione, il “Ticket pasto” fissato
in €. 4,00 (euro quattro,00) a valere per il corrente anno; a partire dall’anno 2023 P’irporto di 4,00
euro sard incrementato di 1 (uno) euro. Nei casi in cui il personale venga comandato a prestare
servizi in trasferta il “Ticket pasto” non & dovuto. Sempre a partire dalla data di entrata in vigore
del presente accordo, I'indennitd giomaliera erogata a fronte dell’espletamento della vendita,
verifica e versamento def titoli di viaggio - ¢.d. servizio ad agente unico (voce retribuiiva 145)
prevista dall’accordo regionale del 03 febbraio 1988 - ¢ Pindennita di produttivita (voce retributiva




0) prevista dal’accordo reglonale del 03 febbraio 1988, vengono estese a tutti i lavoratori che
sivestono la qualifica di “operatote di esercizio” sulla base dei criteri € modalita gia previste dal
suddetto accordo regionale del 03 febbraio 1988 e delle attivita riconducibili all’introduzione, da
parte della Regione Basilicata, dell’innovativo sistema di bigliettazione (roonitoraggio dei ricavi
da traffico e del’utenza trasportata: DGR n. 1925 del 7 ottobre 2015).

Si conferma che il suddetto “Ticket pasto” avente natura di rimborso spese non costituisce
elemento retributivo utile ai fini dell’accantonamento della quota annua del T.F.R., né concorre al
ricalcolo di qualsivoglia istituto retributivo di legge o di contratto. Dalla data di stipula del presente
accordo, le restanti indennitd indicate al presente punto 1) non concoirono ail’accantonamento
della quota annua del T.F.R. restando confermato che le stesse non rientrano nella retribuzione
normale, cost come definita dal vigente CCNL Autoferrotranvieri, e quindi non concortono al
ricalcolo di qualsivoglia altro istituto retributivo di legge o di contratto.

. In attesa della ripresa del confionto, si conviene che le vigenti noyme regolanti la materia del
risatcimento danni in caso di sinistri passivi — verbale del 16/03/1983- si intendono aggioinate, a
partite dall’entrata in vigore del presente accordo, dalla seguente norma.

“I’autista & responsabile e risponderd, esclusi i casi fortuiti o di forza maggiore, degli eventuali
danni al veicolo affidatogli che siano a lui imputabili. Cosl dicasi delle contravvenzioni a fui

imputabili,

Tutti coloro che guidano I'automezzo della impresa e dovessero arrecare dannl impwabili,
nell ‘anno solare, alla propria responsabilitii quale conducente yisponderanno del 5% del costo
della riparazione nel caso di primo sinistro, del 20% nel caso di secondo sinistro, del 30% nel
caso di terzo sinistro, del 50% nel caso di quarto e successivi sinisiri. Il pagamento del danno
avverrd mediante tratfenuta mensile per importo non superiore al quinto della retribuzione

normale.

In caso di pluralita di sinistri imputabili al medesimo lavoratore, le traftenute sono cumulabili,
fatto savo il predetio limite del quinto della retribuzione normuale.

1 danni che comportino trattenute per risarcimento debbong essere contestati al lavoratore entro
15 giorni di calendario dal momento in cui l'azienda & vemuta a conoscenzd dell'evento. Nella
contestuzione deve essere indicato il fatto nonché una stima dei danni.

1l lavoratore ha diritto entro i successivi 15 giorni di calendario di presentare proprie
osservazioni elo di richiedere U'attivazione di un contraddittorio, da concludersi entro 1 15
giorni  dall'instaurazione, nel gquale polra farsi assistere da wun rappresentante
dell'organizzazione sindacale al quale conferisce mandafo.

Il lavoratore ha aliresi divitio di prendere visione e, su richiesta, ricevete copia della
documentazione acquisita dall'azienda sul fatfo”.

Al fine di dirimere le questioni relative all’applicazione dei diversi istituti del trattamento
economico spettante ai lavoratori, ¢ in particolare de! trattamento dovuto per le fexie, per it lavoro
straordinario e noturno, pet mancati riposi settimanali, per I’indennitd giornaliera di turno erogata
a fronte dell’espletamento del servizio ad agente unico (voce retributiva 145), per indennita di
produttivita (voce retributiva 9), in relazione ai periodi di lavoro precedenti la soitoscrizione da
parte dei lavoratori interessati di accordi transattivi individuali, I’azienda offie, a tale titolo, la

g somma complessiva di:

af




- €, 100,00 (euro cento/00) lordi per ogni anno di servizio ai lavoratori in forza alla data di stipula
del presente accordo con una anzianita di setvizio presso la societd fino a § anni;

- €, ‘700,00 (euro settecento/00) lordi ai lavoratoti in forza alla data di stipula del presente accordo
con una anzianita di servizio présso la societd di oltre cinque anni e fino a 10 anni di servizio;

- €. 900,00 (euro novecento/00) loxdi ai lavoratori in forza alla data di stipula del presente accordo
con una anzianita di servizio presso la societd di oltre 10 anni di sexvizio,

I,’erogazione delle predette somme ayveira all’atto della sottoscrizione, da parte dei lavoratori
inferessati, di accordi transattivi individuali, da formalizzarsi in sede assistita, a tacitazione di ogni
¢ qualsivoglia pretesa comunque connessa al rapporto di lavoro e con rinuncia ad ogni qualsiasi
azione efo diriito e/o domanda, dando atto di non avere nulla a pretendere con rviguardo al
trattamento reftibutivo (diretto efo indirefto) ricevuto — a mero titolo esemplificativo: per
fertefretribuziont/straordinatio/lavoro notturno/mancati tiposi settimanali / agente unico/Produttivita efe.
. dall’azienda sino alla data di sottoscrizione del verbale di conciliazione di cui sopra, La
transazione individuale, di cui al presente accordo, non contempla eventuall differenze e

rivalutazioni sul ealcolo def T.F.R..

Nell’altegato 1), parte integranie del presente accordo, viene riportato il modello con il quale il
lavoratore formalizzera il proprio impegno a sottoscrivere la transazione.

dith e Pefficacia dei punti nn. 1 e 2 def presente accordo

Le parti convengono di subordinare fa vali
0%, della totalita del

al ragginngimento di un numero di accordi transattivi individuali pari al 9
personale in forza alla data di stipula del presente verbale.

Il raggiungimento di tale percentuale dovia avvenire con le conciliazioni formalizzate alla data del
30 aprile 2022,

I punti nn. 1 e 2 del presente accordo entrano in vigore, a partire dal primo giotno del mese
successivo a quello durante il quale verra realizzato il predetto obiettivo di raggiungimento di un
aumero di accordi transattivi pari al 90% entro la data del 30 aprile 2022,
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Allegato 1)

MODPELLO PI ADESIONE ALL’ACCORDO SINDACALE SOTTOSCRITTO

lL PP IR PNOARARER R b AR IR GRRBVIRIEE RS

11 SottosCritto .\oveuyerrrnrerrirenses e PP . dipendente della Sita

Sud Sl con matricola N i . in servizio presso 1’impianto di

- viste le previsioni dell’accordo sindacale sottoscritto indata ....... verrsierirarirenes
DICHIARA

Di aderire all’accordo sindacale sottoseritto in data ...viininirns v+, € 8i impegna a sottoscrivete

Ia transazione individuale di cui al punto 3 del suddetto accordo, nelle forme di rito di cui all’art.

2113, ultimo comma, cod. civ., e agli artt. 410 ¢ 411 ¢.p.c.,

MODELLO DI ADESIONE ALL’ACCORDO SINDACALE SOTTOSCRITTO
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Allegato 2)

BOZ7ZA VERBALE DI CONCILIAZIONE
ai sensi ¢ per gli effeiti degh artt, 2113, quarto commma,
Cod. Civ. e artt. 410 e 411 Cod. Proe, Civ.

Add, ....... 2021 ore ..., presso la sede dell’azienda Sita Sud S.x.l. - Sede regionale della Basilicata
- (C.F. 04336340726), sita in Potenza, via Appia n. 185, sono presenti, anche in videoconferenza:

-

il Sig, .covivees (CF. v.vrn), nato 8 o () il Lo (qui di seguito denominato anche “il
lavoratore™), assistito dal Sig. ...... (anche in videoconferenza), nella sua gualita di Coneiliatore
designato dall’organizzazione sindacale ....... (C.F. veunnens), ctil il Sig, ... ha dato espresso

mandato;

la Sita Sud S.r.1, — sede regionale della Basilicata - (qui di seguito denominata anche “la Societd™),
in persona del Sig. ..... (CF. ...}, natoa.... (.) il ..o all’uopo munito dei poteri delegati;

1L CONCILIATORE

accertata Pidentitd delle Parti, la capacitd ed il potere di ciascuna di esse di conciliare, ha
preventivamente provveduto ad avveriire le Parti stesse circa gli effetti propri della conciliazione
sindacale, giusto il combinato disposto della normativa richiamata in epigrafe,

a)
b)

PREMESSO
che il lavoratore presta la propria attivitd lavorativa in favore Sociefd Sita Sud S.r.l. — sede
regionate della Basilicata - a decorrere dal ,........;
che sono insorte questiont circa P’applicazione dei diversi istituti del trattamento economico
spettante ai lavosatori, e in particolare del trattamento dovuto per le feiie, per il lavoro
straordinario e notturno, per mancati riposi settimanali, per I'indennita giornaliera di tuino erogata
a fronte dell’espletamento del servizio ad agente unico (voce retributiva 145), Pindennitd di
produttivitd (voce retributiva 9) dovute in base al’accordo regionale del 03 febbraio 1988 (anche
per quanto riguarda gli effetti di tali istituti sulle altre voct retributive indirette);
che, in data 25.03.2022, & stato stipulato tra la Societd ¢ le Organizzazioni sindacali Filt-Cgil, e
Fit-Cisl il “Verbale di accordo”, conil quale, al punto 3), & stata definita la somma che la Societa
¢ disponibile ad offiire ai lavoraiori, a titolo transattivo, al fine di dirimere le questioni di cui al
punto b), e prevenire ogni possibile contenzioso futuro. La copia dell’accordo viene allegata al
presente verbale;
che, il lavoratore, atiraverso la sottoscrizione dell’apposito modello allegato al predetto “Verbale
di accordo sindacale”, ha dichiarato di voler aderire a un accordo di transazione individuale nelle
forme di rito;
che entrambe le parti, al fine di mantenere una relazione amichevole quale quella fito a oggi
osistita, hanno quindi manifestato la reciptoca volontd di definire, con il presente atto,
gualsivoglia controversia insorta o che possa insorgere con riferimento all’esecuzione del
rapporto di lavoro, nell’ambito di un’unica indivisibile iransazione generale novativa,

TUTTO CI10 PREMESSO

Le Parti, dopo ampia discussione, nella quale hanno esaminato ogni aspetto della vicenda ed ii
lavoratore & stato edotto dal Conciliatore e dai propri rappresentanti sull’oggetto e gli effetti del

presente verb

ale di conciliazione e delle rinunce ivi contenute, ai sensi e per gli effetti dell’art, 2113,

d
}

quarto comma Cod, Civ, e artt, 410 e 411 Cod Proc Civ., hanno raggivmto un accordo alle seguenti,
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CONDIZIONI
1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

2. A titolo di transazione generale novativa, la Societd offre al lavoratore la somma lorda
complessiva di euro .... che verra corrisposta a mezzo di n, 2 rate di uguale importo che verranno

liquidate a mezzo di altrettanti bonifici baticari alle seguenti coordinate: IBAN .......,
effeituarsi entro le seguenti scadenze! ..voee € oo

3. 1I lavoratore accetta le somme, il titolo e e modalita di pagamento di cut al punto 2) che precede
dichiara di rinunziare ad ogni suo diritto e/o pretesa relativi

agli istituti di cui alla lett. b) delle premesse, ¢ ad ogni altro diritto efo pretesa connessi

e, con la corvesponsione di tali somme,

" allesecuzione del tapporto di lavoro sino ad oggi intercorso con la Societa,

In particolare, a fitolo esemplificativo ¢ non esaustivo, il lavoratore dichiara di vinunciare a
qualsiasi pretesa efo dititto, aiche non ancora rivendicati e/o azionati, inerente a: {rattamento
dovuto per le ferie, orario di lavoro e Javoro straordinario anche notturno, per mancati petmessi
e riposi settimanali, I'indennita giornaliera di turno erogata a fronte dell’espletamento del servizio

ad agente unico (voce retributiva 145), 'indennita di produttivita (voce retributiva 9) dovute

base ali’accordo regionale del 03 febbraio 1988 (anche per quantoriguarda gli effetti di tali istituti
sulle alire voci retributive indirette), differenze retributive dirette e indirette (cid anche con
specifico riferimento a tutti i tratfament! aziendali aggiuntivi o piti favorevoli rispetto alla
disciplina del CCNL), progressione parametrale ed inquadramento contrattuale, mensilitd

aggiuntive, festivit, risarcimento danni, patrimoniali e non patrimoniali, ivi compreso quello
cud all'art. 2116, secondo comma, Cod. Civ..
4. 11 lavoratore dichiara, pertanto, espressa

pretesa, anche ron ancora rivendicati e/o azionati,

alla data odierna,
La Societa accetta le rinunce formulate dal lavoratore,

o

intercorso.
Letto, confermato e sottoscritto.

per la Sita Sud S.t.1. — sede regionale della Basilicata Il Lavoratore

IL CONCILIATORE

delle Parti, anche con "ausilio dei documenti di riconoscimento,

Il sottoscritio Conciliatore, Sig, ......; come sopra designato, dopo aver proceduto alla identificazione 0/ |

DICHIARA

verbale di conciliazione contestualmente ed in sua presenza,
Sigo YR TI AR R R (COD,C;HE\{O]'&)

Che le sottoscrizioni delle parti medesime sono autografe e che sono state apposte in calce al presente Aq

mente di rinunciare agli atti, ai diritti e alle azioni -con
compensazione delle spese tra Je parti- dei procedimenti gindiziari pendenti, ove esistenti, presso

gindici del lavoro, e dichiara, altresi, di ritenersi pienamente soddisfatto di ogni suo diritto e
dertvanti dal rapporto di lavoro intercorso sino

Le Parti, fermo restando il ispetto delle condizioni che precedono, dichiarano di non aver
null'aliro rispettivamente a pretendere in dipendenza e per effetto del rapporto dilavoro ira di esse

da

in

di

//




1l presente Verbale di Conciliazione in sede sindacale verra depositato presso I’Ispettorato Territoriale
del Lavoro di Potenza per l'ulteriore deposito presso la Cancelleria del Tribunale di Potenza (Sezione
Lavoro).

Le Parti hanmo ricevuto, ai sensi di legge, I'informativa sull’utilizzazione dei loro dati personali

contenuti nel presente atto, che formano oggetto di trattamento da parte della ................. (indicare
sigla sindacale di riferimento) nell’ambito delle proprie peculiari finalita statutarie ed istituzionali,

pet la Sita Sud S.r.l. ~ sede regionale della Basilicata 1l Lavoratore

a?
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POSTA CERTIFICATA: LISCIO: adempimenti propedeutici alla re. imap://cotrab%4Qpec% Elt@lm s.pec.aruba.it:993 /fetch%3...
Oggetto: POSTA 8ERTIF CATA LISEI0:; a&empmenh prolpé/éeuhaoaﬁ% redazione egpla th per / ’

I'affidamento - rif. prot.001127 del 19 luglio 2022

Mittente: "Per conto di: lisciospa@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
Data: 20/07/2022, 19:45

A: <cotrab@pec.it>

Messaggio di posta certificata

Il giorno 20/07/2022 alle ore 19:45:25 (+0200) il messaggio
"LISCIO: adempimenti propedeutici alla redazione degli atti per l'affidamento - rif. prot.001127 del

19 luglio 2022" & stato inviato da "lisciospa@pec.it"
indirizzato a:
cotrab@pec.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: opec298111.20220720194525.278150.710.1.58 @pec.aruba.it

— postacert.em|

Oggetto: LISCIO: adempimenti propedeutici alla redazione degli atti per I'affidamento - rif.
prot.001127 del 19 luglio 2022

Mittente: <lisciospa@pec.it>

Data: 20/07/2022, 19:44

A: <cotrab@pec.it>

Si invia in allegato quanto in oggetto.
Cordiali saluti
AUTOLINEE LISCIO SPA

— Allegati:
daticert.xml 858 bytes
postacert.eml 22,7 IVIg
LISCIO Accordo aziendale 24-07-2003.pdf 16,4 MB
[ettera Cotrab_rif nota regione 100141 18072022 .pdf 122 kB

1dil 22/07/2022,09:58






Potenza 20 07 2022

Spett.

Co.Tr.A.B.
cotrab@pec.it

OGGETTO: rif nota Regione Basilicata n.100141 del 18 luglio 2022 e nota
Cotrab n.001127 del 19 luglio 2022 - adempimenti propedeutici alla
redazione degli atti per I'affidamento della gestione e dell’esercizio dei
servizi di trasporto pubblico locale automobilistico urbano ed
extraurbano nel bacino della Regione Basilicata.

Facendo seguito alla richiesta di cui all'oggetto si informa che il numero degli addetti
alla data del 30 giugno 2022 & pari a 151 di cui 19 con contratto a tempo determinato
(Amministrativi 12, personale di terra 16 e personale viaggiante 123).

Si informa, altresi, che I'azienda ha in essere un contratto di secondo livello che si allega
alla presente (Accordo aziendale del 24 luglio 2003). Si evidenzia che & in corso una
trattativa con le 00.SS. per I'aggiornamento dell’accordo di secondo livello.

Cordiali saluti.

AUTOLINEE LISEZIO SPA

Il Legaje Rapffs nte

Autolinee Liscio S.p.A,

Via della Tecnica, n°7 - 85100 Potenza

Tel. 0971.54673/4 (centralino) - Fax 0971.54675
PIVA/C.F. 00090390766

e-mail: info@autolineeliscio.it

pec: lisciospa@pec.it

www.autolineeliscio.lt

C.CLAA N 21340 - Tribunale n® 2728










g ;_- aziendale -che- sonsentaf--allj
- produzione - dei " sevizi* di fraspor
: profess;onahta acqws:te e del!a cormnulté ( ccupazmnale

-elo mtegrazlom dat Eeg}ro«___

- data 19 novembre “& 17 dicembre’ _2002 e quel de"f‘ﬂ geh‘ i
2003, presso laz:enda 1.15310* Nk O : :

- Le partr come sopra rappresentafe dopo ‘ampia a“ isamina. del!elmat] i

- ART[COLO'I NGRMAT!‘JAAPPL!CABILE‘

_ - parti non modificate dal prese':',__' ‘_
: ,applicablle ;._ -_;._ e e

In data 24 Iugho 2003 presso IAssocraz:one lndustnait di Potenza Sl sono

incontrati per l'azienda Liscio. autolinee il Cav. Giuseppe Liscio, il Sig.. Maria. | G
Liscio assistita dall’Anav regionale rappresentata dal Sig. Giulio Ferrara; dalSig. .~
“Giovanni Imbrogno, le Organ;zzazmm Sindacali Regionali FILT-CGIL, EEEISk. vk
e UILTRASPORTI - rspettivamente: rappresentate dai _Sigg.ri A!essandro :
Fundone, Carlo Costae Donato Laurino e le R.S.A. ‘aziendali rappresentate d‘af"'

- Sigg. Franco lula, Sofia Vito: e-Camptglza Vincenzo allo scopo-diperveniread umr ~ ©
accordo azxendale in stretta ‘coerenza fcon le prewsmm del[’Accordc na ,enale .

27.11,2000, R EEEEE B o0t o

premesso i

,.—-‘ ok

che tale passagg:o necess;ta dl consegu:r

sicurando ™ la 'sa /agu

t

i contenuti dei- verbah degh mcontﬁ tenut ,,;pr'

sopra, verificato - che- non: esistona pregludlznah dl pnncrp:o conv
seguente accordo’ quadreaznendalg S5 ey Gea FFRITR1 3

pérsonale di ruolo), dalle alfre

dalle norme di secondo livell

: Lauenda s} adoperera aﬁ" nche ‘
venaa in parie elo d@fmﬂwamente el



Fino all mtroduzlone delle suddette rwendlte ovvero per eventuafl e&geﬂze, ——l
organizzative, al personale tmpegnata come eperatore d'esercizio, a cui fosser L
richiesta l'emissione degli abbonamenﬁ verra cerrlsposta per ogm settlmanarper 34 i
cui ¢ richiesta tale prestazione, una indennita omnicomprensiva di tutti gll ettt S
di legge e di contratto pari a. £ 12 00 settimanali. L‘mdenmta non € dovuta © T - 7o -
qualora per lo svolgimento des semzs vengono comandati cLue agents :

~La Direzione dovra garanttre ove

mbtle “che tale prestazwne sia. assegnata: | it

 ailavoratori in maniera da evitare dﬂ“féfenze retnbuuve. ‘

.- corrisposto, con il sustema del pro- 'ta7 o] ) i
 relazione alle prestazlom fermte_.‘p émtssnone deg!l ] p [Sters Lukoual Rt
~1° luglio 2002 -~ 30 giugno 200 le importo- nnico! 'Z rensivo di tuth gll\--"';___; Rl
stituti di'legge & dt,contratto ¢ sara erogato i m due tranche d ‘rl tmporto (Euro- § A
300 con 1e retnbuzaom dei mese dl‘agos‘to 2003':3 dlcembre 2003) . oAt ‘

soli servizi_turistici,.non concorre alla: medla delle :I? settlmane e pertanto verra

L'eventuale eccedenza del]orano d: [avdro gfornahero (6 ore e 30 mmutl) nei 'f N
Ilqu:data mensnmente in quanto:nonlccnguag{:ablle R a]

o Nell’amblto deil'lmpegno lavgrat!tre_ ltam-ahero deipersonal&magglante ncblesto i __ :'7___‘,.—-
per!effettuazsone del servizio' di ]lﬂeaaffd‘ato : i Tyt

138/1958h

(s ¢ ,'-l-




. un equa distribuzione dei carichi dl lavoro su ogm smgoka capollnea

Le eventuah modificazioni di lavoro, determmate da. comprovate es:genze
organizzative, avverranno con cadenza gzomahera, _ferma restando la
programmaznone ‘settima‘nale. Fn e e

Allo. scopo di garantire: panta di- condnz:om tra i lavoraton vemra assicurata la e

-

| ART[COLO 4 PRESTAZION! ACCESSORIE E COMPLEMENTAR!

, La f igura professnona!e dl Operatore di esercsz]o espietera ner"‘ Eihe

Ay complementan L ety AR _._."f Someahln

Py h) trasportq pacchz accompagnatl (secondo la normaﬁva rectenaie wgente)

T deb bagag[r effettuah sui Jsei'vtzr di- t.pl L2
azlendaie per deﬁmre le relatwe g odahta entro

“all'Accordo- nazionale 27.11. 2000 nonche le seguénti. at

di noleggio, fe mansioni prews’te nel refatwo-prqﬁ[c_dg{.a 4 n,

del’ personale addetto ai servizi di trasporto

Pertanto I'agente tmpegnato alla: gulda potra svolgem al!‘occarrenza per: ognz '
tumo di servizio anche le: seguentl attfwté ey -_\.,;_.-__ -‘d,_-_ o «A“, S e |

). = approntamento deilautovelcoio preso il’l consegna- (accens:one rnoiore

verifica strumenti di-bordo; s

b) - rimessaggio dell’ auto»encolo (‘parchegg:o vern“ ca del[é ChIUSUl'a del ﬁnestnnt

e spegnimento delle funzioni di bordo) A5 : :

c; - compilazione dei: fogli di seryizia;: F Spiee e

d) - versamento : dell'incasso; ' : z '

e) - seqnaiazmne di eventuali danni e!o ancmaf e, utllxzzandc gh apposm modull Uil

f). piccola pulizia dei veicoli intesa a conseware > macchlne in buono stato di :
funzxonamento edidecoro;. © . - % isigans Sl o e

g)-operazioni di nfomamento de| mezzt & mmp1almdel prewsn rapportim dl RE et
Senvizio; : :

attuaimente nconosc::uu_.per-le prestaaom.aec:essome eomptementau ,?-,
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- - pantalone (1 anno)
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| cambi tumx ‘0 corse sono consentiti a c;ondmone che s:ano compat:bm ccn 1
normafe esercizio aziendale e che non comporfino onen aggtuntxv:

Deth cambi saranno effettuat; previa richiesta verbale da parte degh mtaressah
segu:ta da comptlaz;one dl apposdo mudello. ‘

ARTICOLO6 - ERDGAZIONE DELLE RETRtBUZlGNI j_ +_ e

Lerogazlone delle retn‘bﬁzm
quello di: maturazuone deli'

Per ragioni d1 s;cure?:za il pagament' dell .
personale med|ante.- acarea”rtar bancano sul oonto corren’ce : he ll personale

elo : eventua!:

, ‘€5 5 o ia post I:
accefitrare Vaceredito: deﬂe;“‘ efribuzioni presao una soia banca.in - p[ESBHZa dpE i o
apposrta convenmone stlpulata”tra I'azxenda e !a banca presceita ;al!a scopo dx

g|acca a vento'(4:anni) '

Scamlme- 3
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X comprovate ~da e‘fettxve es:g_

La durata det capi ivi :ndlcata ven*é debltamente rlproporzzonata nei casi df

- lavorafori di ruolo con contrattodi lavero paft-t:me T S :

_ lLa scelta deile stoffe e degll_tndumentl sepra elencatl. saranno dispostx daira
ol D:rezwne azuenda!e prevm esame oonrle r.s a. Bigoier o

comunicazione al personafe-._
trasmasswne a!le 15 s.a.,.

: Qua{ora vn fossem p(u dom
: .maggtore anzianita. di- serwzp
maggiori* canth di famlglla F

- dall'azienda entro e mn._oftrq lgramél_dalla \.data,,j
Sl owveroie troil giomg

sﬂuaz:om dl nec:esg ,
numere maqg:ore dl toli-di




g matena B i

: tmportl indicati nella fabella n: 2- al_'presente accordo ¢

La congessione. dei c:tatt tifoli di- VIagg|o nguarda esclusivamente i senvizi regolatu

; smgola fi gura profess:onate c’u nfenmento 5 R

ARE

da concessione regionale e provmc:ale con eceezione del ‘servizi balneari e LA
e ! i

mmlstenah ¥ 2 i ol 7 3 ap

ARTICOLO 11 alNDENNITA' INDIVIDUALE"ERI“ e o

cont:nueranno a trovare appllcaztene | prev:genu accardl C

-~ Peril personafe dx ruolo assunto efo dwenuto ditt :
dl stlpula del presente accorde escl 3 __sa !appllcablilta degtl‘

*retributivo- mdmduale) per ogni gldmatadieffeﬁiva prestazione, nei
specrf catt per ogm- .

Vlene :suturta una apposﬁa' com ;
' tempi relativi alle percerrenze '

| tempi d[ Iavoro rilevati
previsti anche dall’accerde azxendale‘
‘considerati come: orario nermale di- la)
nell arco delle:!? settlmane- : E 'ﬂ




2071 premio di nsuffato é' erégato d1 o rma a consuntxvo e VErra pag to Qen [a S e

capaC!ta di affrontare con efficacia I'affidamenito - de; servla attrayer'
procedure di gara prewste dalDLgs 422/97. SE Sty g ol

| prem:o dmsuitato @ per sua natura incerto e vanablle in funznone ddl’eﬁeﬁlvo
raggiungimento. degli obiétfivi - concordati, come prewsto dall‘articolo - 6 -
dell Accordo nazionale 25 lugho 1997 che si rrt:ene tntegralmente rtchiamato

Le somme comsposte a tale ‘atoio benef“ ciano: del reglme cantnb vo' dl cui alla
legge 13511997 €._non. GOStItUISCDnCD e!ementg retn' ) utlie at finh:'«

s (13

La.‘aenda procedera ad attuare:.-tufﬁ g!l lnterventi nargamzzat:yr rfecessan i

(amministrativi e tecnmf) al fine: di bonsegmre una nduztone del cost[ I aument:
della produttrvrfa nelle seguent: Aree

D:sposzz:oni generah j".,. o R G W
i PR - lstltUlto per QF Gperal e lmpi '-ga"" P _7 o :
dellart. 6 del cicnil. 25.7:4 -
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ALLEGATO N. 1

ELENCO PERSONALE DIPENDENTE DISTINTO PER RESIDENZA AZIENDALE E
QUALIFICA., o St

PROVINCIA DX POTENZA

SEDE DI POTENZA

Operatori di esercizio : 1. 25 unita
Addetto all’esercizio : n0l
Operatore qualificato d"ufficio : n04 “
Specialista amministrativo : n01 “
Capo unita ; n01 “
Operatore tecnico : nol *
Operatore qualificato : n.04
Ausiliario : n04 «
Apprendista tappezziere 2 n. 01 “
Lavamacchine . 3 n.01 “
SEDE DI ABRIOLA

Operatore di esercizio : n. 01 unita
SEDE DI BELLA

Operatore di esercizio : n. 01 unitd
SEDE DY CALVELLO

Operatore di esercizio : n. 03 unitd
SEDE DI FORENZA

Operatore di esercizio . B n. 03 unita
SEDE DI GENZANO DI LUCANIA

Operatore di esercizio - n. 03 umita
SEDE DI MONTEMILONE

Operatore di esercizio i n. 01 unitd
SEDE DI MURO LUCANO

Operatore di esercizio 4 n. 11 unita
SEDE DI PESCOPAGANO

QOperatore di esercizio 3 n. 01 unita
SEDE DI RAPONE

Operatore di esercizio - n. 01 unita ~
SEDE DI ROMA

Operatore di esercizio | n. 03 unitd
SEDE DI SALERNO o

Operatore di esercizio - n. 01 unita

SEDE DI S.ANDREA DY CONZA
Operatore di esercizio ; n. 02 unita




A e v.%.,.ﬂ ST

SEDE DI SAN CATALDO
Operatore di esercizio ' n. 03 unita

SEDE DI SAN FELE
Operatore di esercizio - n. 02 unita

SEDE DI VENOSA
Operatore di esercizio - n. 05 nnita

SEDPE PI VIETRI DI POTENZA
Opcratore di esercizio g n. 03 upita

CONTRATTISTI
Operatore di esercizio — Sede di Potenza n. {1 unita
Operatore di esercizio — Sede di Muro Lucano . n.01 “

PROVINCIA DI MATERA
SEDE DI PISTICCI
Capo area : n. 01 unita
Ausiliario ; n01 “
Operatori di esercizio - nle “
SEDE DI BERNALDA
Operatori di esercizio : n. 02 unitd
SEDE DI MARCONIA
Operatore di esercizio 3 n. 07 vnitd
SEDE DI MATERA.
Operatore di esercizio ; n. 01 unita
SEDE DI NOVA SIRI |
Operatore di esercizio - n. 03 unita ;
[
SEDE DI POLICORO
Operatore di esercizio - n. 02 unita
|
SEDE DI POMARICO |
’

Operatore di esercizio : n. 09 unita
SEDEDITURSI

Operatore di esercizio - n. 02 umitd ; -




All. 2

NUOVE FIGURE PROFESSIONALI Par. ER.L
RESPONSABILE UNITA' AMM.VA /TECNICA COMPLESSA 250 2,18
PROFESSIONAL 230 1,95
CAPO UNITA' ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA / TECNICA 230 1,95
COORDINATORE DI ESERCIZIO 21 2,15
COORDINATORE 210 2,15
CAPO UNITA' TECNICA 205 ) 2,12
COORDINATORE DI UFFICIO 205 212
SPECIALISTA TECNICO/AMMINISTRATIVO 193 1,80
ADDETTO ALLESERCIZIO 193 1,90
ASSISTENTE COORDINATORE 193 1,90
CAPO OPERATORI 188 2,02
OPERATORE DI ESERCIZIO (Pos.4) 183 4,32
OPERATORE CERTIFICATORE 180 1,98
COORDINATORE DELLA MOBILITA' 178 1,96
COLLABORATORE DI UFFICIO 175 1,95
OPERATORE DI ESERCIZIO (Pos.3) 175 4,32
OPERATORE TECNICO 170 1,85
ADDETTO ALLA MOBILITA' 170 1,05
OPERATORE QUALIFICATO (Pos.2) 160 1,95
OPERATORE DI ESERCIZIO 158| 4,32
OPERATORE QUALIFICATO DI UFFICIO (Pos.2) 155] 1,85
ASSISTENTE ALLA CLIENTELA 154 1,82
OPERATORE QUALIFICATO DELLA MOBILITA’ 151 1,81
OPERATORE QUALIFICATO DI UFFICIO (Pos.1) 140 1,95
OPERATORE DI ESERCIZIO (P0s.1) 140 4,32
OPERATORE QUALIFICATO (Pos.1) 140{ 1,92
OPERATORE DELLA MOBILITA" 138 1,73
OPERATORE DI UFFICIO ' 130 1,69
OPERATORE DI MANUTENZIONE 130 1,69
COLLABORATORE DI ESERCIZIO 129 1,68
OPERATORE GENERICO 116 1,60
AUSILIARIO 110 1,97
AUSILIARIO GENERICO,~” 100 1,51
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I rreNiTALIA

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Direzione Business Regionale
Direzione Regionale Basilicata

il Direttore

Ferrovie dello Stato ltaliane
UA  26/7/2022
TEMIT-AD.DBR.DEB\P\202200028023

Spett.le

Regione Basilicata

Dipartimento Infrastrutture e Mobilita
c.a. Dirigente Ufficio Trasporti

Ing. Donato Arcieri

p.c. Assessore alle Infrastrutture e Mobilita
Avrch. Donatella Merra

p.c. Dirigente Generale
Dipartimento Infrastrutture e Mobilita
Dott.ssa Liliana Santoro

PEC:

ass.infrastrutture.mobilita@cert.regione.basilicata.it

Oggetto: individuazione del personale dei gestori uscenti da trasferire alle imprese

affidatarie della gara per i servizi di TPL automobilistico regionale -
Misura 21 della Delibera ART n. 154/2019.

In relazione alla Nota Vs. Prot. 190561 del 15 novembre 2019, al riscontro fornito con
Nota Ns. Prot. 62273 del 18 dicembre 2019 e all’esito della riunione svolta in
teleconferenza in data 30 giugno 2021, convocata con Nota Vs. Prot. 113845 del 22

giugno 2021, si precisa che:

e iservizi automobilistici sostitutivi da orario assegnati da Codesta Regione a Trenitalia

nel quadro contrattuale vigente sono stati affidati dalla Societa a BusItalia Rail
Service S.r.l. (d’ora in poi ‘BIRS’), societa del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane,
ai sensi dell’art. 7 del Codice dei Contratti pubblici (Appalti e concessioni aggindicati a
un’impresa collegata) e non ai sensi dell’art. 105 dello stesso Codice (Subappalto);

Piazza della Croce Rossa, 1 - 00161 Roma

Trenitalia S.p.A. - Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane

Societa con socio unico soggetta alla direzione e coordinamento
di Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A.

Sede legale: Piazza della Croce Rossa, 1 - 00161 Roma

Cap. Soc. Euro 1.607.137.500,00

Iscritta al Registro delle Imprese di Roma —
Cod. Fisc. e P. Tva 05403151003 — R.E.A. 0883047
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RIfA G|
150 9001 - ISO 14001
IS0 45001

BIOSAFETY TRUST
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e BIRS, per effettuare le prestazioni richieste, oltre a risorse e personale interno si avvale
anche di imprese terze individuate a seguito di regolare procedura di gara, in
applicazione della normativa europea e nazionale di riferimento;

e per quanto precede, BIRS - al contrario delle imprese terze da questa selezionate -

non si qualifica come subappaltatore per lo svolgimento dei predetti servizi;

Pertanto, il personale dipendente di BIRS impiegato sui servizi sostitutivi che Codesta
Regione intende includere nel perimetro della gara in oggetto - gia comunicato nella Nota
del 18 dicembre 2019 sopra citata - dovra beneficiare delle tutele definite dall’art. 48,
comma 7, lettera e) del D.L. 24 aprile 2017, n. 50, convertito con modificazioni dalla L.
21 giugno 2017, n. 96 e s.m.1.

A tal proposito, la Societa si rende disponibile a procedere all’aggiornamento e a una
nuova trasmissione degli elenchi del personale da trasferire alle imprese aggiudicatarie

della gara in oggetto, alla data e al periodo che saranno indicati da Codesta Regione.

Nel rimanere a disposizione, si inviano i migliori saluti.
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busmiccolis JHIN 4R ¥
Spett.

Regione Basilicata
Direzione Generale Infrastrutture e mobilita
Pec: ufficio.trasporti@cert.regione.basilicata.it

Prot. n. 551/2022

Modugno, 25/07/2022

Oggetto: Adempimenti propedeutici alla redazione degli atti per I’affidamento della gestione e
dell’esercizio dei servizi di trasporto pubblico locale automobilistico urbano ed extraurbano nel

bacino della Regione Basilicata. Richiesta dati finalizzata alla pubblicazione degli atti di gare
relativamente alla contrattazione di secondo livello

Si riscontra la richiesta prot. 100141/24BC del 18/07/2022, di pari oggetto, per significare come la
scrivente applichi a tutto il personale quanto disciplinato, sia a livello normativo che economico, dal
CCNL Autoferrotranvieri vigente. Relativamente alla contrattazione di secondo livello si comunica
che ai lavoratori impiegati nel servizio Tpl di Matera € corrisposto un ticket restaurant del valore
8,00 euro giornalieri per la totalita dei 64 lavoratori nonché una indennita di Agente unico, per un
importo giornaliero di euro 3,61 euro, per gli Operatori di Esercizio. In aggiunta a quanto sopra si
comunica che per quanto concerne la vendita dei titoli di viaggio a bordo degli autobus e corrisposta
al personale una indennita di bigliettazione calcolata in 0,50 centesimi di euro per ogni titolo di
viaggio venduto.

In ultimo si evidenzia come sia in corso una trattativa sindacale per l'istituzione di un premio di
risultato.

Si resta a disposizione per ogni eventuale integrazione.

Distinti Saluti.
MICCOLIS $PA
/1L p;&ETTQkE DESERCIZIO
/RAG, MICHELE VENTRELLA
1) /V [/
/Y
MICCOLIS S.p.A. Sede secondaria: Brindisi Unita locale: Matera Unit2 locale: Taranto Deposio: Roma unia locaie: Gastellana Grotte
Sede legale: Via Piccoli, 32 Viale della Scienza sn Via per Statte, 7050 Via della Pisana, 479 ViaGrotte, 159
Via delle Mammole, 26 72100 Brindisi 75100 Matera 74100 Taranto 00197 Roma 70013 Castellana Grotte (Ba)
;"Ioggo”g';g“&fa) Tel. 0831.54.6209 Tel. 0835.34.40.32 Tel. 080.53.15.334 Tel. 066663 339 Tel. 0804964 371
ng 080 53‘7'0 416 Fax 0631.57.4963 Fax 0835 33.94.40 Fax 080.53.70.416 Fax 06.66.14.94.34 Fax 080.49.08 939
sito web: W«:msocolxs-spa.tl e-mail: info@miccolis-spa.il | e-mail: info@miccolis-spait | e-mail: info@miccolis-spa.it | e-mail: romascuclabus@miccolis-spa.il | e-mail: biglietteria@miccolis-spa.it
p.2.c.: miccolis.spa@pec. it Deposito: Utfici
e-mail: info@miccolis-spa it Via dellArtigianato sn Via Archimede, 19
commerciale@miccolis-spa.it 75100 Matera Tel. 06.80.78.514

Sed| Operative. Napoli - Lecce - Martina Franca - Massafia - Grottaglie - Sava - Oria - Giovinazzo - Mola di Bari



