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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

DIREZIONE GENERALE STAZIONE
UNICA APPALTANTE

REGIONE BASILICATA

OGGETTO

Codice Unico di Progetto:

Direzione General e Stazione Unica Appadtante

20BA

STRUTTURA PROPONENTE

Com

ne 20BA.2025/D.00077

5e.5/6/2025

Nomina della Commissione giudicatrice della"Procedura aperta per il laboratorio analisi dell’ AOR San Carlo di Potenza e dell’ Azienda
Sanitariadi Potenza" — Rif. Portae G00473

UFFICIO RAGIONERIA GENERALE

PREIMPEGNI
Num. Preimpegno Bilancio Missione.Programma Capitolo Importo Euro
IMPEGNI
Num. Bilancio| Missione. Capitolo Importo Atto Num. Anno |Num. Impegno
Impegno Programma Euro Prenotazione Perente
202512772 2025 01.10 u08191 €1.764,00 DET 202506853 2025
202512773 2025 01.10 u08030 €421,51 DET 202506854 2025
202512774 2025 01.10 u08090 € 149,96 DET 202506855 2025
LIQUIDAZIONI
Num. Bilancio| Missione. Capitolo Importo Num. Atto Num. Data
Liquidazione Programma Euro Impegno Atto Atto
VARIAZIONI/DISIMPEGNI/ECONOMIE
Num. Bilancio| Missione. Capitolo Importo Num. Atto Num. Data
Registrazione Programma Euro Impegno Atto Atto
ACCERTAMENTO
Importo da accertare
MNote
Visto di regolarita contabile IL DIRIGENTE Alfonso Morvillo pDaTA  09/06/2025
Allegati M. 3
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA
VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

IL DIRETTORE GENERALE

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante: “Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni”;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante: “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il D.Igs. n 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante: “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”;

lo Statuto della Regione Basilicata, approvato con L.R. Stat. 17 novembre 2016, n. 1 e
ss.mm.ii.;

la Legge Regionale 02 marzo 1996, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni,
recante: “Riforma dell’organizzazione amministrativa regionale”;

la D.G.R 13 gennaio 1998, n. 11 “Individuazione degli atti di competenza della Giunta”;
il Regolamento 5 maggio 2022, n. 1 “Controlli interni di regolarita amministrativa”;

la D.G.R. 28 marzo 2025, n. 133 “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-
2027 — Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come modificato con Legge 24 febbraio 2023, n. 14
art. 11-bis.” e ss.mm.ii.;

I'articolo 32 della Legge Regionale 08 agosto 2013, n. 18 rubricato “Stazione Unica
Appaltante della Regione Basilicata” e sue successive modifiche e integrazioni;

I'art. 10, comma 3 della L.R. 18 agosto 2014, n. 26 secondo cui “La Stazione Unica
Appaltante (SUA-RB) é altresi individuata, ai sensi dell’art. 9, comma 5, del D.L. 24.04.2014, n.
66 convertito con legge 23.06.2014, n. 89 quale soggetto aggregatore della Regione Basilicata.”;

la Legge Regionale 30 dicembre 2019, n. 29 recante: “Riordino degli uffici della Presidenza e
della Giunta regionale e disciplina dei controlli interni”;

il Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1 “Ordinamento amministrativo della Giunta regionale
della Basilicata”;

in particolare l'articolo 14 del suddetto regolamento, rubricato “Stazione Unica
Appaltante”;

il Regolamento 15 novembre 2021, n. 3 “Modifiche all’articolo 3 comma 3 del regolamento
regionale 10 febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della
Basilicata)”;

il Regolamento 29 dicembre 2021 n. 4 “Modifiche agli articoli 13, 17, 19 e 24 del regolamento
regionale 10 febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo della Giunta regionale).”

la D.G.R. 19 marzo 2021, n. 219 “Art. 5 comma 2 Regolamento 10 febbraio 2021, n. 1.
Organizzazione delle strutture amministrative della Giunta regionale”;

la D.G.R. 6 ottobre 2021, n. 750 “Modifiche parziali alla D.G.R. n. 219/2021. Riapprovazione
del documento recante I'organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta regionale.”;

la D.G.R. 14 agosto 2024, n. 506 “Art. 3 Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1. Conferimento
incarichi di Direzione Generale.”;

in particolare il punto 6 della citata DGR 506/2024 con cui si affida ad interim la Direzione
Generale della Stazione Unica Appaltante al Direttore Generale per la Salute e le Politiche
della Persona, Dott. Domenico Tripaldi;
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

DATO ATTO

altresi, il punto 7 della citata DGR 506/2024, con cui si da atto che, medio tempore, la
reggenza degli uffici vacanti presso le direzioni e affidata al Direttore Generale;

la D.G.R. 26 settembre 2024, n. 562 “Ufficio Appalti di Servizi e Forniture. Affidamento
incarico ad interim” con cui si conferisce all’ avv. Antonio Corona l'incarico dirigenziale ad
interim per I'Ufficio Appalti di Servizi e Forniture;

la D.G.R. 23 maggio 2025, n. 258 “Dirigenti regionali a tempo indeterminato. Conferimento
incarico” con cui si conferisce alla dott.ssa Fiorella Digiuseppe l'incarico dirigenziale
dell’Ufficio Soggetto Aggregatore e Centrale di Committenza;

il Regolamento regionale 11 ottobre 2024, n. 4 “Modifiche agli articoli 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11,
12,13, 14, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 24 bis, 24 ter e 26 del regolamento regionale 10 febbraio 2021, n.
1 (Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della Basilicata)”;

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii. recante: “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

la Legge Regionale 06 settembre 2001, n. 34 recante: “Nuovo ordinamento contabile della
Regione Basilicata”;

la Legge Regionale 28 aprile 2025, n. 21 recante: “Legge di Stabilita regionale 2025”;

la Legge Regionale 28 aprile 2025, n. 22 recante: “Bilancio di Previsione finanziario per il
triennio 2025-2027";

la D.G.R. 29 aprile 2025, n. 217 “Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento al
Bilancio di previsione per il triennio 2025-2027";

la D.G.R. 29 aprile 2025, n. 218 “Approvazione del Bilancio finanziario gestionale per il triennio
2025-20277;

il D.P.C.M. 30 giugno 2011 recante: “Stazione Unica Appaltante, in attuazione dell articolo 13
della legge 13 agosto 2010, n. 136 - Piano straordinario contro le mafie” ed in particolare I'art. 4,
che impone 'adozione di una convenzione attraverso la quale disciplinare i rapporti tra
la Stazione Unica Appaltante ed i soggetti aderenti;

la D.G.R. 20 ottobre 2020, n. 713 “Prime misure organizzative per la semplificazione delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici di competenza del Dipartimento Stazione Unica
Appaltante della Regione Basilicata”;

il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 recante: “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.”;

il D.Lgs. 31 dicembre 2024, n. 209 recante “Disposizioni integrative e correttive al codice dei
contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36.”;

la Determinazione Dirigenziale dell’Ufficio Centrale di Committenza e Soggetto
Aggregatore n. 20BD.2025/D.00015 del 12/2/2025 avente ad oggetto: “Procedura aperta
per il laboratorio analisi dell’AOR San Carlo di Potenza e dell’Azienda Sanitaria di
Potenza - Indizione di gara”;

che la procedura di gara di cui trattasi articolata in 36 lotti, e finalizzata all’affidamento
centralizzato della fornitura di dispositivi per il laboratorio analisi del’AOR San Carlo
di Potenza e dell’Azienda Sanitaria di Potenza per un importo quinquennale a base di
gara pari ad € 42.859.900,00, oltre IVA, mediante procedura aperta e con l'applicazione
del criterio dell’offerta economicamente piti vantaggiosa sulla base del miglior rapporto
qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 108 del D. Lgs. 36/2023, ad esclusione dei lotti 8, 17, 18,
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CONSIDERATO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

RITENUTO

19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 28, 32, 33 e 35 per i quali l’affidamento avverra con il criterio del
minor prezzo;

che per i lotti da aggiudicare con il criterio del minor prezzo, la commissione dovra
comunque procedere ad esaminare le schede tecniche dell’operatore economico
collocatosi primo in graduatoria, per verificare la conformita dell’ offerta rispetto ai
requisiti minimi previsti nel capitolato, secondo quanto previsto all’art. 20 del
Disciplinare di gara;

che con Determinazione Dirigenziale dell’Ufficio Centrale di Committenza e Soggetto
Aggregatore n. 20BD.2025/D.00038 18/3/2025 si & proceduto ad annullare i soli lotti 31, 34
e 35 della procedura di cui trattasi;

che, ai sensi degli artt. 27, 84 e 85 del D.Lgs. 36/2023 si & provveduto, mediante
piattaforma di approvvigionamento digitale certificata, alla pubblicazione del bando di
gara di cui trattasi sulla Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici e sulla GUUE
S31/2025 del 13/02/2025 (avviso 98695-2025) nonché sul portale in pari data (n. portale
G00473), con termine di presentazione delle offerte fissato alle ore 12:00 del 24/03/2025;

che, ai fini della selezione della migliore offerta, e necessario procedere alla nomina della
Commissione giudicatrice, ai sensi dell’art. 93 del D. Lgs. 36/2023;

I'art. 28 della L.R. 1/2004 e ss. mm. e ii., con cui, tra Ialtro, & disposto che la Commissione
giudicatrice, di cui all’art. 84 del D. Lgs. 163/2006 (ora art. 93 del D. Lgs. 36/2023), e
nominata dal Dirigente Generale del Dipartimento (ora Direzione Generale) competente e
sono, altresi, stabiliti i compensi spettanti ai Componenti e al Segretario della
Commissione giudicatrice;

la deliberazione di Giunta regionale 04.08.2017, n. 842 recante ad oggetto: “Albo dei
componenti delle Commissioni giudicatrici degli appalti da aggiudicare con il criterio dell offerta
economicamente pit vantaggiosa a cura della S.U.A.-R.B. - D.G.R. 22.12.2015, n. 1667 — D.G.R.
29.03.2016, n. 322 - Disposizioni urgenti”, con la quale e stato istituito I’Albo unico dei
componenti delle Commissioni giudicatrici degli appalti da espletare a cura della SUA-
RB, ripartito in due sezioni: sezione “A” (dirigenti) e sezione “B” (funzionari);

la Determinazione Dirigenziale n. 20A2.2018/D.00020 del 14/2/2018 con la quale, a seguito
dell’espletamento della relativa procedura, e stato costituito 1'“Albo unico dei componenti
delle commissioni giudicatrici degli appalti da espletare a cura della SUA-RB e da aggiudicare con
il criterio dell’offerta economicamente pit vantaggiosa ai sensi dell’art. 77 e 216 del d.Igs. 50/2016
es.m.i.”, e le successive determinazioni con le quali lo stesso & stato aggiornato;

la deliberazione di Giunta regionale 20.10.2020, n. 713 recante ad oggetto: “Prime misure
organizzative per la semplificazione delle procedure di affidamento dei contratti pubblici di
competenza del Dipartimento Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata” ed il relativo
allegato A, con la quale, tra l'altro, si disciplina la nomina della Commissione
giudicatrice;

che l'art. 93 del D. Lgs. 36/2023 non fa piu riferimento all’ Albo istituito presso I’ Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC) di cui all’art. 78 dell’abrogato D. Lgs. 50/2016,
limitandosi a prevedere che le nomine di cui al comma 3 del medesimo art. 93 siano
compiute “secondo criteri di trasparenza, competenza e rotazione”;

che l'utilizzazione dell’Albo unico dei componenti delle commissioni giudicatrici istituito
con deliberazione di Giunta regionale 04.08.2017, n. 842 e costituito con
20A2.2018/D.00020 del 14/2/2018 e successivi aggiornamenti, nonché le modalita di
selezione dei componenti delle commissioni giudicatrici e di nomina delle commissioni
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DATO ATTO

RITENUTO

VALUTATO

DATO ATTO

RITENUTO

medesime indicate nell’allegato A alla deliberazione di Giunta regionale 20.10.2020,
n. 713, siano conformi alle previsioni dell’art. 93 del D. Lgs. 36/2023 e soddisfino, nel loro
insieme, i richiesti criteri di trasparenza, competenza e rotazione;

che, con nota protocollo n. 73874/20BA del 27/03/2025, il Direttore Generale della SUA-
RB, nel rispetto di quanto previsto al punto 2.a dell’Allegato A alla D.G.R. n. 713 del
20/10/2020, ha chiesto all’A.O.R. San Carlo di Potenza e all’A.S.P., per conto delle quali si
svolge la procedura, di indicare, entro il 03/04/2025, almeno 3 nominativi dei propri
dipendenti da inserire nella lista dei candidati tra cui sorteggiare i componenti della
Commissione giudicatrice;

che la medesima richiesta e stata inviata anche all’A.S.M., in quanto appartenente al
medesimo Sistema Sanitario Regionale, al fine di procedere comunque alla nomina della
Commissione nel minor tempo possibile in caso di insufficienza di nominativi indicati
dagli Enti Committenti;

che in data 05/05/2025 si e proceduto al sorteggio, nell’ambito dei soggetti indicati dalle
Aziende Sanitarie, nonché di ulteriori funzionari iscritti all’Albo unico di cui alla D.D.
48/2024, dei seguenti componenti:

- dott.ssa Angela UCCELLI - Dirigente Biologo A.S.P.;

- dott. Eustachio VITULLO - Dirigente medico dell’A.S.M.;

- ing. Sergio SASSANO - funzionario regionale.

che la dott.ssa Angela UCCELLI, invitata con nota prot. 106940/20BA del 06/05/2025 a
firmare la dichiarazione di accettazione dell’incarico, ha firmato in data 09/05/2025 detta
dichiarazione, acquisita al prot. n. 110503 in pari data;

che il dott. Eustachio VITULLO, invitato con nota prot. 106957/20BA del 06/05/2025 a
firmare la dichiarazione di accettazione dell’incarico, ha firmato in data 20/05/2025 detta
dichiarazione, acquisita al prot. n. 119430 in pari data;

che I'ing. Sergio SASSANO, invitato con nota prot. 106920/20BA del 06/05/2025 a firmare
la dichiarazione di accettazione dell'incarico, ha firmato in data 15/05/2025 detta
dichiarazione, acquisita al prot. n. 115661/20BA in pari data;

individuare il Presidente, nel rispetto di quanto previsto al punto 2.a.i.i dell’Allegato A
alla D.G.R. n. 713 del 20/10/2020, nel componente VITULLO Eustachio, Direttore U.O.C.
di Patologia Clinica - Microbiologia e Medicina di Laboratorio dell’A.S.M.;

nominare, in qualita di Segretario della Commissione giudicatrice in argomento, ROTA
Pietro, dipendente in servizio presso la SUA-RB, dal quale e stata acquisita, in uno alla
dichiarazione di accettazione dell’incarico, la dichiarazione sostitutiva relativa all’assenza
di conflitti di interesse di cui all’art. 16 del D. Lgs. 36/2023;

congruo, ai sensi dell’art.28 della L.R. 1/2004 e ss. mm. e ii., fissare in € 1.260,00 il
compenso per ciascun Componente (pari al compenso base di € 900,00 incrementato del
40% in quanto I'importo a base di gara e di rilevanza comunitaria) e, conseguentemente,
in €504,00 il compenso spettante al Segretario (40% del compenso spettante al
Componente), oltre oneri riflessi ed IRAP;

che il compenso determinato al punto precedente non spetta, oltre che al Presidente
Vitullo Eustachio, neanche al Componente Uccelli Angela, in quanto entrambi Dirigenti e
come tali soggetti al regime di onnicomprensivita del proprio trattamento economico;

di impegnare la spesa del compenso spettante al Componente Sassano Sergio e al
Segretario Rota Pietro dipendenti regionali, sul Capitolo U08191 “Compensi per
commissioni giudicatrici a dipendenti regionali” del bilancio corrente;
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altresi congruo fissare in 60 giorni il termine per l'espletamento dell’incarico in
argomento;

Tutto cio premesso

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

DETERMINA

di nominare, per quanto indicato in premessa che qui si intende integralmente richiamato e trascritto, la
Commissione giudicatrice della “Procedura aperta per il laboratorio analisi del’AOR San Carlo di
Potenza e dell’Azienda Sanitaria di Potenza” — Rif. Portale G00473, rispettivamente nelle persone di:

- VITULLO Eustachio— Dirigente Medico A.S.M. (Presidente);

- SASSANO Sergio - Funzionario regionale (Componente);

- UCCELLI Angela— Dirigente Biologo A.S.P. (Componente);

dai quali e stata acquisita, in uno alla dichiarazione di accettazione dell’incarico, la dichiarazione
sostitutiva relativa all’assenza di cause di incompatibilita di cui all’art. 93, comma 5, del D. Lgs. 36/2023;

di nominare, in qualita di Segretario della Commissione giudicatrice in argomento, ROTA Pietro,
dipendente in servizio presso la SUA-RB, dal quale e stata acquisita, in uno alla dichiarazione di
accettazione dell’incarico, la dichiarazione sostitutiva relativa all’assenza di conflitti di interesse di cui
all’art. 16 del D. Lgs. 36/2023;

di dare atto che la Commissione giudicatrice dovra valutare, oltre alle offerte tecniche ed economiche dei
lotti da aggiudicare con il criterio del miglior rapporto qualita/prezzo, anche le schede tecniche degli
aggiudicatari dei lotti da aggiudicare con il criterio del minor prezzo, al fine di verificare la conformita
delle offerte rispetto ai requisiti minimi richiesti ed inoltre, su richiesta del Responsabile del
Procedimento della fase di affidamento, dovra svolgere anche attivita di supporto a quest'ultimo per la
verifica dell’anomalia, ai sensi dell’art. 93, comma 1, del D. Lgs. 36/2023;

di stabilire in 60 giorni il termine per I'espletamento dell’incarico in argomento, ivi comprese tutte le
attivita ad esso connesse, decorrenti dalla data della seduta pubblica per I'apertura della Busta “B”
contenente 1'Offerta Tecnica, alla quale la Commissione giudicatrice sara invitata ad assistere, prorogato
di 30 giorni in caso di verifica dell’anomalia;

di dare atto che il presente provvedimento e adottato in conformita all’art. 93 del D. Lgs. 36/2023, all’art.
28 della L.R. 1/2004 e ss.mm. e ii. e alle DD.G.R. n. 842/2017 e n. 713/2020;

di pubblicare, ai sensi dell’art. 28 del D. Lgs. 36/2023, i curriculum vitae dei componenti nominati con il
presente atto, costituendone parte integrante allegata, previo oscuramento dei dati personali eccedenti la
finalita della pubblicazione, sul portale telematico nella sezione “Altri atti e documenti” della relativa
procedura nonché, anche mediante collegamento a quest'ultima, nella Sezione “Amministrazione
Trasparente” del profilo del committente;

di determinare in € 1.260,00 il compenso per i Componenti (pari al compenso base di € 900,00
incrementato del 40% in quanto I'importo a base di gara é di rilevanza comunitaria) ed in € 504,00 il
compenso spettante al Segretario (40% del compenso del Componente);

di dare atto che il compenso per i Componenti, come determinato al punto precedente, non spetta a
Vitullo Eustachio e ad Uccelli Angela, in quanto entrambi Dirigenti e come tali soggetti al regime di
onnicomprensivita del proprio trattamento economico;

di impegnare, per effetto dei precedenti punti 7) e 8):

e l'importo di € 1.764,00 sul cap. U08191 del bilancio corrente (codice SIC del beneficiario: 28679, in
quanto trattasi di dipendenti regionali), in favore dei dipendenti regionali, cosi ripartiti:
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— €1.260,00 in favore di SASSANO Sergio (matr. 3940)
— €504,00 in favore di ROTA Pietro (matr 2729)

e limporto di € 421,51 per oneri riflessi sul Capitolo U08030 del bilancio corrente (Codice SIC del
beneficiario: 28877);

e limporto di € 149,96 per IRAP sul Capitolo U08090 del bilancio corrente (Codice SIC del
beneficiario: 28088);

10) di trasmettere il presente provvedimento:

e all'Ufficio Centrale di Committenza e Soggetto Aggregatore per i successivi adempimenti, ivi
compresa la notifica ai soggetti interessati e per la rendicontazione dei compensi dovuti ai membri
della Commissione giudicatrice a seguito del completamento dei lavori della Commissione stessa;

e all'Ufficio Risorse Umane e Organizzazione e all’Ufficio Affari Generali, ciascuno per gli
adempimenti di propria competenza, ivi compresi quelli relativi all’Anagrafe delle prestazioni;

e all’A.O.R. San Carlo di Potenza, all’A.S.P. e all’A.S.M.;

11) di pubblicare il presente provvedimento sul B.U.R. Basilicata per oggetto.

L'ISTRUTTORE

Guido Cirigliano Domenico Tripaldi
IL RESPONSABILE P.O. IL DIRETTORE GENERALE

La presente determinazione & firmata con firma digitale certificata. Tutti gli atti ai quali é fatto riferimento nella
premessa e nel dispositivo della determinazione sono depositati presso la struttura proponente, che ne curera
la conservazione nei termini di legge.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO

Nomina della Commissione giudicatrice della " Procedura aperta per il |aboratorio analisi dell’ AOR San Carlo di Potenza e dell’ Azienda
Sanitariadi Potenza' — Rif. Portale G00473

UFFICIO CONTROLLO INTERNO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA
Note

Visto di regolarita amministrativa IL DIRIGENTE DATA

La presente determinazione & consultabile, previa autorizzazione sulla rete intranet della Regione Basilicata all’indirizzo
http://attidigitali.regione.basilicata.it/AttiDigitali
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Nazionalita
Data di nascita
Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da —a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro
I
- Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

- Date (da —a)
- Nome e indirizzo del datore di lavoro

- Tipo di azienda o settore

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
- Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzio
o formazione

» Qualifica conseguita

*Date (da-a)
* Nome etipo diistituto diistruzione/ formazion

* Qualifica conseguita

Pagina 1 di 3 - Cumriculum vitae di
Vitullo Eustachio

he

Curriculum vitae Dr. Eustachio Vitullo

Eustachio Vitullo

ltaliana
1962

30 marzo 1992 - oggi
Azienda Sanitaria ASL Matera, via Montescaglioso s.n. 75100 Matera

Azienda Sanitaria del Servizio Sanitario Regione Basilicata-ltalia

Direttore Medico della Unita Operativa Complessa della Patologia Clinica del P.O. di
Matera.

Coordinatore dei Laboratori Analisi Aziendali ASL Matera-Basilicata.

30 marzo 1992 - oggi
Azienda Sanitaria Matera , via Montescaglioso sn. 75100 Matera

Azienda Sanitaria del Servizio Sanitario Regione Basilicata-Italia

Dirigente Medico- Responsabile della gestione di personale e tecnologie diagnostiche

2011

Corso di Formazione Manageriale in Sanita per Direttori di
Struttura Complessa organizzato dalla Regione Basilicata in
collaborazione con il CEIS-Tor Vergata.

2013

Corso di management:

SDA Bocconi School of Management.

2014

Corso di management:

SDA Bocconi School of Management.

Attestato di formazione manageriale in Aziende Sanitarie

Novembre 2002 — Novembre 2007

Universita degli Studi di Bari

Scuola di Specializzazione in Patologia Clinica (Direttore Prof. Ruggiero Fumarulo)
Specializzazione in Patologia Clinica

Votazione 50/50 con lode



Novembre 1988 - Ottobre 1992

Universita degli Studi La Sapienza di Roma

Scuola di Specializzazione in Chirurgia dell’Apparato Digerente ed Endoscopia digestiva
(Direttore Prof. Giorgio Di Matteo)

* Qualifica conseguita| Specializzazione in Chirurgia dell’Apparato Digerente ed Endoscopia Digestiva
Votazione 68/70

* Date (da —a)
* Nome etipo diistituto di istruzione/ formazione

- +Date(da-a) | Novembre 1981 - Ottobre 1987
* Nome e tipo di istituto di istruzione/formaziofie Universita degli Studi di Bari - Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia

* Qualifica conseguita Laurea in Medicina e Chirurgia (110/110)

* Date (da —a) Ottobre 1976 - Luglio 1981
* Nome e tipo di istituto di istruzione/formaziong Liceo Classico Duni, Matera

* Qualifica conseguita Maturita Classica
Votazione 56/60

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE
« Capacita di lettura Buona
« Capacita di scrittura Sufficiente

« Capacita di espressione orale| Sufficiente

CAPACITA E COMPETENZE Acquisite in 30 anni di attivita professionale
RELAZIONALI e Leadership
e Capacita di comunicazione e relazione
e Capacita di persuasione e mediazione dei conflitti
e Capacita di ottenere il consenso tra professionisti in un
team di sanitari

CAPACITA E COMPETENZE Acquisite nel corso di 30 anni di attivita professionale.
ORGANIZZATIVE e Capacita di lavorare in multitasking
e Capacita di innovazione e predisposizione al cambiamento
e Coordinamento scientifico di eventi formativi, conferenze e convention
e Coordinamento di network di professionisti e organizzazioni
e Coordinamento di progetti e working team

CAPACITA E COMPETENZE Valorizzazione del capitale umano in sanita
TECNICHE e Capitolati Tecnici per Tecnologie di Laboratorio diagnostico: progettazione e
valutazione.

e Integrazione della Tecnologia nell’organizzazione sanitaria
e Sviluppo di strategie per migliorare la qualita dell’organizzazione.

Evidence-based Practice
e Formulazione strutturata di quesiti clinici, assistenziali, organizzativi, manageriali
e Management delle informazioni scientifiche: ricerca bibliografica e valutazione critica
¢ Analisi dei fattori che ostacolano 'applicazione delle migliori evidenze scientifiche
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Sintesi attivita e progetti svolti

Esperienze Didattiche e
Formative

Ulteriori informazioni

Governo Clinico-Qualita dell’assistenza Sanitaria

Valutazione della Qualita dell’organizzazione di un Laboratorio di Patologia Clinica in
termini di efficacia, appropriatezza, sicurezza, coinvolgimento dei collaboratori, degli
utenti interni ed esterni, efficacia ed efficienza.

Analisi dei contesti clinico-organizzativi.

Coordinamento metodologico per la produzione di Istruzioni Operative, Procedure,
Manuale della Qualita

Progettazione e Sviluppo di strategie di management e modelli organizzativo
gestionali per I’attuazione di un net-work di laboratorio

Progettazione di Capitolati Tecnici in materia di : Dispositivi Diagnostici, Verifica
della Qualita, Trasporto certificato di campioni biologici.

Responsabile unico della organizzazione e produzione delle indagini diagnostiche
per COVID-19 per la Azienda Sanitaria Matera

Progetto diriorganizzazione e razionalizzazione dell’U.O. Patologia
Clinica del Ospedale Madonna delle Grazie di Matera;

Integrazione e coordinamento delle attivita dei Laboratori Specialistici
Aziendali di Tipizzazione trapianti, Genetica, Trasfusionale.
(cfr..delibera Azienda ASM Matera n° 915/2012).

Progettazione e conduzione del modello di organizzazione ed
integrazione dei Laboratori Ospedalieri Aziendali denominato
Laboratorio Unico Logico. (cfr.: delibera Azienda ASM Matera n°
792/2012).

Commissario ad acta per la Conduzione e Responsabilita nella
razionalizzazione della rete dei Laboratori Ospedalieri aziendali prevista
dalla Legge di Riordino regionale. (cfr.: delibera Azienda ASM n°733
del 6/5/2015)

Conduzione e responsabilita delle indagini diagnostiche di sorveglianza e
monitoraggio dell’infezione da COVID-19 per il territorio della intera
provincia di Matera.(cfr.: delibera azienda ASM n° 847/2020)

Delegato Regionale e Consigliere del Direttivo Nazionale della Societa
Scientifica SIBIOC-Societa Italiana di Biochimica Clinica e Biologia
Molecolare Clinica - Medicina di Laboratorio: organizzazione e
partecipazione in veste di Responsabile Scientifico, di Relatore, di
Moderatore a numerosi Convegni e Corsi di Aggiornamento di carattere
locale e Nazionale.

2001-2009: Docente nei corsi di studio di:

1. Patologia Clinica per il Corso di formazione regionale in Medicina Generale;

2. Patologia Clinica nel Corso dilaurea in Fisioterapia associato all’Universita di Bari
presso la sede di Matera della Azienda ASL 4 MT,;

3.Risk management per medici e infermieri presso la ASL 4 di Matera;

4 .Patologia Generale del Corso di laurea in Scienze Infermieristiche associato

all’Universita diBari presso la sede di Matera della Azienda ASL 4 MT.

Iscritto all’ordine dei Medici Chirurghi della provincia di Matera dal
30/12/1987 col n°®

Il presente curriculum e redatto ai sensi degli articoli 19, 46 e 47 del DPR n.445/2000.

Matera, 08/01 2025

Firma

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 196/03

Pagina 3 di 3— Curriculum vitae di
Vitullo Eustachio




CURRICULUM VITAE

. .
v,

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Sergio Sassano

Residente

Telefono mobile

E-mail
sergio.sassano@regione.basilicata.it
Nazionalita Italiana
Data di nascita 1979
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date Da: Dicembre 2021 a: in corso

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Regione Basilicata — Direzione Generale per la Salute e le Politiche della
Persona — Ufficio Risorse Finanziarie del SSR

* Tipo di azienda o settore

Pubblica Amministrazione

* Tipo di impiego

Funzionario

* Principali mansioni e

1. Monitoraggio e rendicontazione per le certificazioni relative al

responsabilita patto di stabilita in materia sanitaria (adempimento B);

2. Programmazione piano gare delle Aziende Sanitarie del SSR e della
Direzione generale per la Salute e le Politiche della Persona per la
SUA-RB;

3. Pianificazione e programmazione degli investimenti tecnologici in
ambito sanitario;

4. Stesura del Accordo di Programma - IV Integrativo - in merito agli
investimenti in sanita;

5. Attivita di verifica e rendicontazione degli interventi finanziati con
i fondi del DL. 34/2020.

* Date Da: Agosto 2019 a: Febbraio 2023

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Regione Basilicata — Dip. Politiche della Persona — Comitato Etico Unico
Regionale (CEUR)

* Tipo di azienda o settore

Comitato Etico Regionale

* Tipo di impiego

Componente esperto in relazione all’area “medico-chirurgica oggetto
dell’indagine con il dispositivo medico in studio”

* Note di riferimento

Nomina a componente del Comitato Etico Unico Regionale (CEUR) con
DGR n° 541 del 07.08.2019

* Date .

Da: Luglio 2016 a: Luglio 2019

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Regione Basilicata — Dip. Politiche della Persona — Comitato Etico Unico
Regionale (CEUR)

* Tipo di azienda o settore

Comitato Etico Regionale

* Tipo di impiego

Componente permanente

* Note di riferimento

Nomina a componente permanente del Comitato Etico Unico Regionale
(CEUR) con DGR n° 892 del 29.07.2016
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* Date

Da: Agosto 2010 a: Dicembre 2021

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Regione Basilicata - Dipartimento Salute, Sicurezza e Solidarieta Sociale,
Servizi alla Persona e alla Comunita

* Tipo di azienda o settore

Pubblica Amministrazione

* Sede di assegnazione

Ufficio Risorse Finanziarie ed 1.S.S. - OPT

* Tipo di impiego

Personale esterno

* Principali mansioni e

1. Supporto al Dipartimento regionale in materia di HTA (Health

responsabilita Technolgy -Assessment) con formulazione di pareri e rapporti in
materia di tecnologie biomediche e sanitarie di interesse regionale;
2. Supporto alle attivita dell’Osservatorio Prezzi, Servizi e Tecnologie
(OPT) di cui alla DGR n.1524/2002 e s.m.i. e predisposizione di linee
guida per i flussi informativi oggetto di rilevazione e monitoraggio;
3. Partecipazione alle attivita della Rete Italiana Health Technology
Assessment (RIHTA), coordinata dall’Agenzia Nazionale per i Servizi
Sanitari Regionali (Age.Na.S.), in qualita di membro regionale per la
Basilicata;
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date da: Aprile 2017 a: Settembre 2017
* Nome e tipo di istituto di Giuffré Formazione - Potenza
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

Master breve in “CONTRATTI PUBBLICI E APPALTI” - Alla luce del
D.Lgs. correttivo al Codice Appalti (D.Lgs. 50/2016), in Gazzetta Ufficiale il
19 aprile 2017

¢ Date

da: Gennaio 2011 a: Maggio 2012

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Trieste - Studi Superiori in Ingegneria Clinica (SSIC)
- Higher Education in Clinical Engineering (HECE)

* Qualifica conseguita

Master Universitario di I livello in “INGEGNERIA CLINICA” (MIC)

* Date

da: Marzo 2007 a: Giugno 2008

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi della Basilicata — Area Alta Formazione, in
collaborazione con Confindustria Basilicata, FIAT —SATA, Consorzio ACM

¢ Qualifica conseguita

Master Universitario di II livello in “INGEGNERIA INDUSTRIALE”

¢ Date

da: Settembre 1998 a: Ottobre 2005

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi della Basilicata

* Qualifica conseguita

Laurea Magistrale in INGEGNERIA MECCANICA, ordinamento

quinquennale.

Il sottoscritto Sassano Sergio consapevole delle sanzioni penali derivanti da dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46, 47 e 76 del d.PR 445/2000, che tutte le informazioni contenute nel presente
curriculum, composto di 2 pgg. corrispondono al vero.

Il sottoscritto altresi autorizza, ai sensi del d.lgs 196/03, il trattamento dei propri dati personali nell’ambito della normale attivita
dell’ente ricevente e per le finalita connesse agli obblighi previsti per legge.

Potenza, 28.09.2023
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA)

DATI PERSONALI
Nome e cognome: Angela Uccelli
Data e luogo di nascita: 1974-
Residenza:
Domicilio: .
Telefono:
Stato civile:
Indirizzo e-mail:

CURRICULUM STUDI

1993
e  Maturita classica -Liceo Classico “I.Morra” Senise Pz

20 Novembre 2003

e Laurea in Scienze Biologiche indirizzo Biomolecolare -Universita di Pisa. Votazione
103/110.

Discussione di una tesi sperimentale dal titolo “Studi della distribuzione del . ecettore
Centrale delle Benzodiazepine in encefalo di pesce Teleosteo (Cyprinus carpio L.) con
metodiche di binding e autoradiografiche.”.

. elatore: prof. . .Lucacchini

Giugno 2004

. Abilitazione all’esercizio della professione di Biologo.

Marzo 2006

e Vincitrice del concorso per una borsa di studio della durata di sei mesi per lo svolgimento,
presso il . ipartimento di Psichiatria, Neurobiologia, Farmacologia e Biotecnologie dell’Universita
di Pisa, di uno studio relativo al seguente argomento “Studio del recettore centrale delle
benzodiazepine e sito recettoriale del GABA mediante tecniche autoradiografiche”.

Ottobre 2007
e Attestato di abilitazione “Corso di formazione e addestramento dei biologi
all’attivita di prelievo ematico capillare e venoso”.

17 Luglio 2008

e Diploma di Specializzazione in Medicina di Laboratorio Biochimica Clinica e Biologia
Molecolare Clinica presso I’Universita di Pisa durata anni 5.
Votazione 110/110 e Lode.
. iscussione di una tesi sperimentale dal titolo “, nalisi di un riarrangiamento complesso del
cromosoma 20 con tecniche di citogenetica classica e citogenetica molecolare”.
. elatore: prof. P. Simi.



ESPERIE. ZE LA O. ATI E

Maggio 1996 — Dicembre 1997

e Contratto di formazione presso [.LRi.S Biomedica settore farmaceutico svolgendo diverse
mansioni nel ciclo di produzione.

Da novembre 2003

. Collaborazione con I’Universita di Pisa :

ha svolto attivita di ricerca presso il laboratorio di Biochimica del Dipartimento di Psichiatria,
Neurobiologia, Farmacologia e Biotecnologie dell’Universita di Pisa dove si € occupata dello
studio di proteine recettoriali di membrana, ed in particolare dei recettori per le benzodiazepine di
tipo centrale e periferico, dei recettori adrenergici, serotoninergici e del trasportatore della
serotonina.

Inoltre si € occupata della determinazione dei livelli citoplasmatici dello ione calcio in piastrine
umane.

Attivita svolte:

o Caratterizzazione del Recettore Centrale delle Benzodiazepine e sito recettoriale
del GABA in encefalo di Ciprinus carpio L. con saggi di Binding Radioattivo e
tecniche Autoradiografiche.

o Caratterizzazione del . ecettore Periferico delle Benzodiazepine su membrane
ottenute da piastrine umane in soggetti sani e in pazienti affetti da Fibromialgia
con tecniche di Binding Radioattivo in collaborazione con U.O. . eumatologia
dell’Ospedale Santa Chiara di Pisa.

o . eterminazione della concentrazione citoplasmatica dello ione calcio in piastrine
provenienti da soggetti sani e fibromialgici mediante I’utilizzo di tecniche
fluorescenti in collaborazione con U.O. . eumatologia dell’Ospedale Santa Chiara
di Pisa.

o Caratterizzazione del trasportatore della Serotonina in soggetti sani in
collaborazione con Terme di Montecatini.

o Caratterizzazione del trasportatore della Serotonina in soggetti anoressici in
collaborazione con la Casa di Cura di Verona e della Clinica Psichiatrica
dell’Ospedale San Raffaele di Milano.

o Valutazione dell’attivita di ligandi di nuova sintesi sui recettori o1, a2 € 5-HT ed il
loro profilo farmacologico agonista/antagonista con metodiche di Binding
. adioattivo in collaborazione con I’. niversita di Perugia.

Da marzo 2006
e Collaborazione con :

I’U.O. di Citogenetica e Genetica Molecolare dellAzienda Ospedaliera e
Universitaria sezione Citogenetica Costituzionale Clinica Pediatrica S.Chiara di
Pisa dove si occupa di diagnosi Citogenetica e Citogenetica Molecolare post-
natale.



Da marzo 2007 a novembre 2007

. contratto libero professionale

con I’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana presso I’U.O. di Citogenetica e
Genetica Molecolare, dove si occupa di diagnosi Citogenetica e Citogenetica
Molecolare post- natale.

Da maggio 2008 a novembre 2008

. libera professione
con TEST s.r.l. Laboratorio di analisi con sede in Modena via
erdi, dove si occupa di diagnosi Citogenetica pre-natale (su
villi coriali liquido amniotico e materiale abortivo) e postnatale
(sangue periferico).

Da ottobre 2008
. libera professione

con LABORATORIO ME. DEL GE. ETICA MEDICA s.r.l.
dove si occupa di diagnosi Citogenetica pre-natale (su villi
coriali, liquido amniotico e materiale abortivo) e post-natale
(sangue periferico).

Da novembre 2008 ad aprile 2009
e collaborazione con I’U.O. di Genetica Medica Azienda Ospedaliera Universitaria
Senese Policlinico “Le Scotte” Siena dove si occupa di Citogenetica pre-natale (su
villi coriali, liquido amniotico e materiale abortivo).

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa con : L. BOR. TORIO ME. DEL
GENETIC. ME. IC. s.r.l. con sede in Modena in via Bellinzona 47/d dal 04-01-2011 al 29-02-
2012 dove si occupa di diagnosi Citogenetica pre-natale (su villi coriali, liquido amniotico e
materiale abortivo) e post-natale (sangue periferico).

Da Ottobre 2013 a Marzo 2014

rapporto occasionale con L. BORATORIO MENDEL GENETIC. MEDICA s.r.l. con sede in
Modena in via Bellinzona 47/d dove si occupa di diagnosi Citogenetica pre-natale (su villi coriali,
liquido amniotico e materiale abortivo) e post-natale (sangue periferico).

Da . prile 2014 a Settembre 2014

Vincitrice di una borsa di studio “Diagnostica prenatale avanzata per la rilevazione di anomalie
cromosomiche e sindromi da microdelezioni e microduplicazioni ricorrenti”della durata di due
anni ideata dall’U.O.D. Laboratorio di Citogenetica e Genetica Molecolare del P.O. di Matera.
Sostituita a Settembre 2014 perché impossibilitata a svolgere I’attivita per gravi problemi di
famiglia.

Da Maggio 2017 a Giugno 2018

libera professione con LABORATORIO ME. DEL GE. ETICA MEDICA s.r.l. con sede in
Modena in via Bellinzona 47/d dove si e occupata di diagnosi Citogenetica pre-natale (su villi
coriali, liquido amniotico e materiale abortivo) e post-natale (sangue periferico).

Maggio 2018
incitrice di avviso di selezione per titoli e colloquio di Dirigente Biologo di Laboratorio di
Genetica Medica. Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara.



Maggio 2018
Vincitrice di avviso per titoli e colloquio di . irigente Biologo di Laboratorio di Genetica Medica.
AUSL ASMN Reggio Emilia.

Dal 24 . iugno 2018 al 19 Settembre 2019

Contratto a tempo determinato in qualita di Dirigente Biologo di Laboratorio Genetica Medica
. zienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara (Ferrara) dove si e occupata di diagnosi Citogenetica
pre-natale (su villi coriali, liquido amniotico e materiale abortivo) e post-natale (sangue
periferico)..

Dal 20 Settembre 2019 al 22 Novembre 2020

Contratto a tempo determinato in qualita di Dirigente Biologo di Laboratorio Genetica Medica
. USL ASMN . eggio Emilia (Reggio Emilia) dove si e occupata di diagnosi Citogenetica pre-
natale (su villi coriali, liquido amniotico e materiale abortivo) e post-natale (sangue periferico)..
Consulenza pre test e post test

Dal 23 . ovembre 2020 al 15 Luglio 2022

Contratto a tempo determinato in qualita di . irigente Biologo di Laboratorio Analisi P.O.D.
Chiaromonte (PZ)

Da 16 Luglio 2022

Contratto a tempo indeterminato in qualita di . irigente Biologo di Laboratorio Analisi P.O.. . di
Chiaromonte (Chiaromonte) dove si ¢ occupata di attivita di patologia clinica ed ha partecipato
all’allestimento del laboratorio per 1’esecuzione di tamponi molecolari SarsCov2 e ne ha coordinato in
seguito le attivita con le USCO di Lauria, Senise.

Attualmente si occupa esclusivamente del Laboratorio analisi di Patologia Clinica svolgendo tutte le attivita:

. ccettazione, esecuzione di test, controlli qualita, VEQ, controllo di terza-parte BIOR. D e
refertazione degli esami.

Da Marzo 2024 incarico coordinamento Centro Disturbi del Comportamenti Alimentari (DCA)

Da 1 Novembre 2024 Dirigente Responsabile Laboratorio Analisi P.O.D. di Chiaromonte

TECNICHE . CQUISITE

Preparazione di membrane di corteccia di ratto e di bovino e dosaggio proteico

Preparazione di membrane di piastrine

Dosaggi di Binding Radiattivo

Tecnica Autoradiografica

Estrazione di DNA

PCR

Cromatografia

Test comet,

Patch-clamp

Misurazione del calcio intracellulare in piastrine mediante tecniche fluorescenti
Elettroforesi

Allestimento di preparati metafisici per cariotipo da sangue periferico, da liquido amniotico,
villi coriali e da materiale abortivo.

e Estrazione e marcature di sonde (BAC e P. C ) per caratterizzazione di anomalie
cromosomiche

e Fish (fluorescent in situ hybridization )

e Processamento tamponi molecolari COVL -19 (PCR-RT).

CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

Sistema operativo Windows, programma per elaborazione e presentazione dati (Graph-Pad Prism, Grafit,
Energraf, Excel, PowerPoint, Word, MS . ccess, PhotoShop).

Inglese buono. Francese scolastico.



PUBBLICAZIONI

e Autoradiographic localization and binding study of benzodiazepines receptor sites in carp
brain (Cyprinus carpio L.).

Journal of Chemical Neuroanatomy 31 (2006) 139-145

A. Pirone, G. Gino Giannaccini, L. Betti, A. Lucacchini, G. Mascia, L. Fabbrini, P. Italiani, A.
Uccelli, C. Lenzi, O. Fabiani.

e Peripheral benzodiazepine receptors on platelets of fibromyalgic

patients.

Clinical biochemistry 2006 sep; 39(9):867-72

Bazzichi L., Giannaccini G., Betti L., Italiani P., Fabbrini L., . efeo F., Giacomelli C.,
Giuliano T., . ossi A., . ccelli A., . iusti L., Mascia G., Lucacchini . ., Bombardieri S.

e [3. ] muscimol receptors sites in the carp (Cyprinus carpio L.) brain: binding assay
and autoradiographic distribution.

Comp Biochem Physiol A Mol Integr Physiol. 2007 Oct;148(2):324-31. Epub 2007 May
13.

Pirone A, Giannaccini G, Betti L, Lucacchini A, Mascia G, Fabbrini L, Italiani P, . ccelli
A, Lenzi C, Fabiani O.

e Ring chromosome 21 and reproductive pattern: a familial case and review of the
literature.

Fertil Steril. 2008 Mar 25

Bertini V, Valetto A, Uccelli A, Tarantino E, Simi P.

e Molecular cytogenetic Characterization of a de novo Mosaic supernumerary Ring
Chromosome 7: Report of a new patient and review of the literature.
Bertini ., aletto. ., . ccelli A., Bonuccelli A., Tarantino E., Taddeucci G., Simi P.
. merican Journal of Medical Genetics

e Poster presentato al S.1.G.U. 2006 :
Cromosoma 7 ad anello sovrannumerario: presentazione di un nuovo caso.

A.Valetto, V. Bertini, A. . ccelli, P. Simi.

e Poster presentati al S.I.G.U. 2007:

Analisi olecolare di CMT1. mediante multiplex ligation-dependent probe amplification
(MLPA).

A. Michelucci, M.E. Conidi, A. Fogli, F. Baldinotti, A. Uccelli, P. Simi.

Caratterizzazione Citogenetica di una delezione interstiziale de novo sul braccio lungo del
cromosoma 9 (9q31.1->9q31.3).

B. Calzolai, F. eroni, A. . ccelli, S. Lunardi, F. Forli, A. Valetto, P. Simi.

PA. TECIP. ZIONI. CONGRESSI




e International Symposium
“Neuroplasticity, Neurotrophic . actors And Mood . isorders”.
Pisa, 08-09 . pril 2005

e PerkinElmer Life and Analytical Sciences

“Le nuove frontiere della tecnologia al servizio dei ricercatori
Pisa, 27 Aprile 2005

e Convegno Regionale SIN

4° Corso di Formazione-. ggiornamento in Neonatologia
“Percorsi diagnostico-Assistenziali tra Ospedale e territorio”

Pisa, 4 Maggio 2007

. Sindrome dell’X Fragile.
Dalla Genetica alle Associazioni dei familiari: un percorso possibile.

Pisa, 27-28 . prile 2007

e X Congresso Nazionale SI. U
Montecatini Terme (PT), 14-16 Novembre 2007

° XI Congresso Nazionale SIGU
Genova, 24 Novembre 2008

e Corso di aggiornamento
Certificazione delle strutture di genetica e autorizzazione al trattamento dei dati
genetici.
Genova, 26 Novembre 2008

e Con il patrocinio della Societa di Genetica Umana
Corso di aggiornamento
La pratica dell’analisi citogenetica classica pre e post-natale.
Dalla magia ad un approccio tecnologico-scientifico III edizione.
Ferrara, 12-16 Ottobre 2009

e geneticaRe incontri citogenetici
Reggio . milia, 29-09-2010

Corso di aggiornamento

Diagnosi citogenetica tra clinica, tecnica e ... comunicazione
Ospedale Bambino Gesu

Roma, 2-3 Novembre 2010

o XIII Congresso Nazionale SIGU
Firenze, 14-17 Ottobre 2010

e XX ICONVEGNO
“Medicina della riproduzione”



Abano Terme (Padova), 25-26 febbraio 2011

e geneticaRe incontri citogenetici
, iarrangiamenti del cromosoma 15:
rischi procreativi e approcci analitici
Reggio Emilia, 13 aprile 2011

e Corso avanzato di citogenetica costituzionale: verso il cariotipo molecolare?
Genova, 15-17 giugno 2011

= geneticaRe incontri citogenetici
Reggio . milia, 21ottobre 2011

= geneticaRe incontri citogenetici
array-CG, in diagnosi prenatale:
un percorso da costruire
Reggio . milia, 30ottobre 2013

e “La Genomica in Sanita Pubblica. Evidenze e indicazioni per scelte appropriate
in tema di test genetici.”
Organizzato dall’, zienda USL di Imola, svoltosi presso . rcispedale Santa Maria
Nuova- IRCCS— Reggio Emilia- Imola,
Reggio . milia 15Marzo 2014

e D tutto e di pit sulla vitamina D
Hesperia Hospital — via Arqua, 80 Modena
Modena, 16 Aprile 2016

e Lanuova generazione di NIPT
CAM Centro Analisi Monza — via Elvezia Monza;
Monza 10 Maggio 2016

e Dall’Array CGH a Whole Exome Sequencing:casi clinici complessi.
Reggio Emilia, 05Giugno 2018

e Promozione della salute, fattori di rischi e check-up personalizzati..
Dal 22 Novembre 2017 al 22 Novembre 2018
Effettuato 17/06/18
ADVENIAM s.r.]l.(societa della Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale
Maggiore Policlinico) accreditamento standard n.115

Ai sensi del DLgs 196/2003, la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali forniti, nell’ambito
delle finalita istituzionali della stessa.

Dichiaro inoltre che quanto dichiarato nel presente curriculum corrisponde al vero.

Luogo e data Firma
10/05/2025 Angela Uccelli





