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Laboratorio di Genetica Medica ed Immunogenetica (P.O. “Madonna delle Grazie” di Matera) dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera”
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTA  la L. n. 241/90 ad oggetto: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi.” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il D.lgs. n. 165/2001, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche.” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D. Lgs. n. 82 del 7.03.2005, recante “Codice dell’amministrazione digitale.”; 

VISTA la Legge n. 136 del 13.08.2010, in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 

VISTO  il D.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. concernente il riordino della disciplina sugli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche 

Amministrazioni; 

VISTA  la L.R. n. 12/96 e ss.mm.ii., recante “Riforma dell’organizzazione amministrativa regionale.”; 

VISTO  lo Statuto della Regione Basilicata, approvato con Legge Statutaria Regionale 17/11/2016 

n. 1 e successive modifiche e integrazioni; 

VISTA  la D.G.R. n. 11/1998, recante: “Individuazione degli atti di competenza della Giunta.”; 

VISTO  il D.P.G.R. n. 153 del 9.7.2024 avente ad oggetto “Art. 48, comma 1, lettera d), art. 49, 50, 51 

e 55 dello Statuto della Regione Basilicata. Nomina componenti della Giunta regionale della 

Basilicata.”;  

VISTA  la L.R. 30.12.2019 n. 29, recante: “Riordino degli uffici della Presidenza e della Giunta regionale 

e disciplina dei controlli interni.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 63 del 9.2.2021 recante “Legge regionale 30.12.2019 n. 29. Regolamento di 

delegificazione avente ad oggetto “Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della 

Basilicata – Approvazione” adottato ai sensi dell'articolo 56, comma 3, dello Statuto 

regionale; 

VISTO  il Regolamento regionale del 10.02.2021, n. 1, recante “Ordinamento amministrativo della 

Giunta regionale della Basilicata”, pubblicato sul Bollettino Ufficiale del 10.02.2021 - Serie 

speciale, emanato ai sensi dell’art. 2 della richiamata legge regionale n.29/2019 e 

successive modifiche; 

VISTA  la D.G.R. n. 768 del 6.10.2021, avente ad oggetto: “Strutture amministrative della Giunta 

regionale. Graduazione e avvio procedimento di rinnovo degli incarichi dirigenziali.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 906 del 12.11.2021 avente ad oggetto: “Dirigenti regionali a tempo indeterminato. 

Conferimento incarichi.” e ss.mm.ii.; 

VISTA  la D.G.R. n. 179 dell’8.04.2022 avente ad oggetto: “Regolamento interno della Giunta 

regionale della Basilicata – Approvazione.”; 

VISTO  il D.P.G.R. n. 80 del 5.05.2022 pubblicato sul BUR n. 20 del 6.05.2022 avente ad oggetto: 

“Regolamento regionale controlli interni di regolarità amministrativa. Emanazione.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 314 dell’8.06.2023 avente ad oggetto: “Dirigenti regionali a tempo indeterminato. 

Conferimento incarico.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 48 del 31.01.2024 avente ad oggetto: “Conferimento incarichi dirigenziali presso 

la Direzione Generale per la Salute e le Politiche della Persona” e ss.mm.ii.; 

VISTA la DGR n. 506 del 14.08.2024 avente ad oggetto: “Art. 3 Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1. 

Conferimento incarichi di Direzione Generale.”; 
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VISTA  la D.G.R. n. 258 del 23.05.2025 avente ad oggetto: “Dirigenti regionali a tempo indeterminato. 

Conferimento incarico.”; 

VISTA la D.G.R. n. 546 del 30.09.2025 avente ad oggetto: “Ufficio Appalti di Servizi e Forniture. 

Proroga incarico ad interim”; 

VISTA  la D.G.R. n. 89 del 12.03.2025 avente ad oggetto: “Presa d'atto, ai sensi dell’art. 15 del 

Regolamento regionale n. 1 del 5 maggio 2022, pubblicato sul Bur n. 20 del 6 maggio 2022, del 

“Piano annuale dei controlli interni di regolarità amministrativa di tipo successivo - anno 2025.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 315 del 20.06.2025 avente ad oggetto: “Art. 5 comma 2 Regolamento 10 febbraio 

2021, n. 1. Organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta regionale.” con la 

precisazione che il nuovo sistema organizzativo è efficace a decorrere dalla data di 

effettiva assunzione degli incarichi dirigenziali per le Strutture amministrative definite 

dal presente atto; 

VISTA  la D.G.R. n. 339 del 09.07.2025 avente ad oggetto: “DGR 315/2025- Art. 5 comma 2 

Regolamento 10 febbraio 2021, n. 1. Organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta 

regionale. Integrazione.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 376 del 23.07.2025 avente ad oggetto: “Schema di regolamento regionale avente ad 

oggetto ““Modifiche ed integrazione agli articoli 6, 8, 13, 14 bis e 14 ter del regolamento regionale 

10 febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della Basilicata)" – 

Approvazione.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 385 del 23.07.2025 avente ad oggetto: “D.G.R. n. 315/2025 "Art. 5 comma 2 

Regolamento 10 febbraio 2021, n. 1. Organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta 

regionale". Indirizzi operativi.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 455 del 05.08.2025 avente ad oggetto: “Regolamento regionale 11 ottobre 2024, n. 

4 - Ulteriori adempimenti organizzativi.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 624 del 30.10.2025 avente ad oggetto: “Regolamento regionale recante 
“Modifiche ed integrazione agli articoli 6, 8, 13, 14 bis e 14 ter del regolamento regionale 10 
febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della Basilicata)” – 
Approvazione”; 

VISTO  il D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., avente ad oggetto: “Disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei 

loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42.”; 

VISTA la L.R. n. 34 del 6.09.2001, ad oggetto “Nuovo ordinamento contabile della Regione Basilicata”; 

VISTA  la D.G.R. 380 del 23.05.2024 avente ad oggetto: “Circolare concernente l’attuazione di 

“Misure organizzative per la tempestività dei pagamenti in attuazione dell’art. 4-bis del decreto 

legge 14 febbraio 2023, n.13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41 – 

Approvazione.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 75 del 28.02.2025 avente ad oggetto: “Approvazione del Piano Annuale dei Flussi 

di Cassa. Art. 6 commi 1 e 2 del Decreto-Legge 155/2024, convertito con modificazioni dalla Legge 

9 dicembre 2024, n. 189.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 130 del 28.03.2025 avente ad oggetto: “Approvazione Preconsuntivo per 

l’esercizio finanziario 2024 della Regione Basilicata- art. 42 del D.lgs 118/2011 e ss.mm.ii.”; 

VISTA  la D.C.R. n. 102 del 23.04.2025, avente ad oggetto: “Documento di Economia e Finanza 

Regionale (DEFR) 2025 – 2027 – APPROVAZIONE.”; 

VISTA la L.R. n 21 del 28.04.2025, avente ad oggetto: “Legge di stabilità regionale 2025”; 
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VISTA  la L.R. n 22 del 28.04.2025, avente ad oggetto: “Bilancio di previsione finanziario per il 

triennio 2025-2027”; 

VISTA  la D.G.R. n. 217 del 29.04.2025, avente ad oggetto: “Approvazione del Documento Tecnico di 

Accompagnamento al Bilancio di previsione per il triennio 2025-2027.”;  

VISTA  la D.G.R. n. 218 del 29.04.2025, avente ad oggetto: “Approvazione del Bilancio finanziario 

gestionale per il triennio 2025-2027.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 260 del 23.05.2025 avente ad oggetto: “Bilancio di previsione finanziario della 

Regione Basilicata 2025-2027. Adozione del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio, 

ai sensi degli articoli 18-bis e 41 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.”;  

VISTA  la D.G.R. n. 281 del 29.05.2025 avente ad oggetto: “Piano annuale dei flussi di cassa per l’anno 

2025 approvato con D.G.R. n.202500075 del 28/02/2025, ai sensi dell’art.6 commi 1 e 2 del 

Decreto- Legge 155/2024, convertito con modificazioni dalla Legge 9 dicembre 2024, n. 189. 

Aggiornamento al primo trimestre 2025.” e successivi aggiornamenti; 

VISTA  la D.G.R. n. 321 del 27.06.2025 avente ad oggetto: “Prima variazione al bilancio di previsione 

2025/2027, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”. 

VISTA  la D.G.R. n. 439 del 23.07.2025 avente ad oggetto: “Seconda variazione al bilancio di 

previsione 2025/2027, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 495 del 13.08.2025 avente ad oggetto: “Terza variazione al bilancio di previsione 

2025/2027, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 583 del 03.10.2025 avente ad oggetto: “Quarta variazione al bilancio di previsione 

2025/2027, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”.  

VISTA  la D.G.R. n. 133 del 28.03.2025 avente ad oggetto: “Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027 – Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9 

giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come modificato 

con Legge 24 febbraio 2023, n. 14 art. 11- bis.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 564 del 30.09.2025 avente ad oggetto: “D.G.R. n. 133 del 28/03/2025, avente ad 

oggetto: “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027 – Approvazione ai 

sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, in Legge 6 

agosto 2021, n. 113 come modificato con Legge 24 febbraio 2023, n. 14 art. 11-bis.” - 

Approvazione aggiornamenti; 

VISTO  l’articolo 32 della Legge Regionale 08 agosto 2013, n. 18 rubricato “Stazione Unica 

Appaltante della Regione Basilicata” e sue successive modifiche e integrazioni; 

VISTO  l’art. 10, comma 3 della L.R. 18 agosto 2014, n. 26 secondo cui “La Stazione Unica 

Appaltante (SUA-RB) è altresì individuata, ai sensi dell’art. 9, comma 5, del D.L. 24.04.2014, n. 

66 convertito con legge 23.06.2014, n. 89 quale soggetto aggregatore della Regione Basilicata.”; 

VISTO  il D.P.C.M. 30 giugno 2011 recante: “Stazione Unica Appaltante, in attuazione dell'articolo 13 

della legge 13 agosto 2010, n. 136 - Piano straordinario contro le mafie” ed in particolare l’art. 4, 

che impone l’adozione di una convenzione attraverso la quale disciplinare i rapporti tra 

la Stazione Unica Appaltante ed i soggetti aderenti; 

VISTA  la D.G.R. 20 ottobre 2020, n. 713 “Prime misure organizzative per la semplificazione delle 

procedure di affidamento dei contratti pubblici di competenza del Dipartimento Stazione Unica 

Appaltante della Regione Basilicata”; 

VISTO  il D.Lgs. 31 marzo 2023 , n. 36 recante: “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 

1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.”; 
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VISTO  il D.Lgs. 31 dicembre 2024, n. 209 recante “Disposizioni integrative e correttive al codice dei 

contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36.”; 

VISTA la Determinazione Dirigenziale dell’Ufficio Centrale di Committenza e Soggetto 

Aggregatore n. 13BM.2025/D.00296 del 07/08/2025 avente ad oggetto: “Procedura aperta 

in modalità telematica per la fornitura di reagenti e materiali per il Laboratorio di 

Genetica Medica ed Immunogenetica (P.O. “Madonna delle Grazie” di Matera) 

dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera - Indizione di gara.”; 

 DATO ATTO che la procedura di gara di cui trattasi articolata in 19 lotti, è finalizzata all’affidamento 

della fornitura di reagenti e materiali per il Laboratorio di Genetica Medica ed 

Immunogenetica (P.O. “Madonna delle Grazie” di Matera) dell’Azienda Sanitaria Locale 

di Matera, per un importo quinquennale complessivo a base di gara pari a € 6.136.534,00 

IVA esclusa, mediante procedura aperta, da aggiudicarsi con l’applicazione del criterio 

dell’offerta economicamente più vantaggiosa, individuata sulla base del miglior rapporto 

qualità/prezzo, di cui all’art. 108, comma 1, del Codice, per i lotti 6, 10, 16, 17 e 19 e con il 

criterio del minor prezzo, ai sensi dell’art. 108 comma 3 del Codice, per i lotti restanti; 

CONSIDERATO che, ai sensi degli artt. 27, 84 e 85 del D.Lgs. 36/2023 si è provveduto, mediante 

piattaforma di approvvigionamento digitale certificata, alla pubblicazione del bando di 

gara di cui trattasi sulla Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici in data 28/08/2025 e 

sulla GUUE S 163/2025 del 27/08/2025 (avviso 558266-2025) nonché sul portale in pari 

data (n. portale G00505), con termine di presentazione delle offerte fissato alle ore 12:00 

del 02/10/2025; 

 che, ai fini della selezione della migliore offerta, è necessario procedere alla nomina della 

Commissione giudicatrice, ai sensi dell’art. 93 del D. Lgs. 36/2023; 

VISTO l’art. 28 della L.R. 1/2004 e ss. mm. e ii., con cui, tra l’altro, è disposto che la Commissione 

giudicatrice, di cui all’art. 84 del D. Lgs. 163/2006 (ora art. 93 del D. Lgs. 36/2023), è 

nominata dal Dirigente Generale del Dipartimento (ora Direzione Generale) competente e 

sono, altresì, stabiliti i compensi spettanti ai Componenti e al Segretario della 

Commissione giudicatrice; 

VISTO l’art. 12 del citato Regolamento regionale del 10.02.2021 n. 1, in forza del quale la 

Direzione Generale per la Salute e le Politiche della Persona esercita competenze in 

materia di Stazione unica appaltante della Regione Basilicata; 

VISTA la deliberazione di Giunta regionale 04.08.2017, n. 842 recante ad oggetto: “Albo dei 

componenti delle Commissioni giudicatrici degli appalti da aggiudicare con il criterio dell'offerta 

economicamente più vantaggiosa a cura della S.U.A.-R.B. -  D.G.R. 22.12.2015, n. 1667 – D.G.R. 

29.03.2016, n. 322 - Disposizioni urgenti”, con la quale è stato istituito l’Albo unico dei 

componenti delle Commissioni giudicatrici degli appalti da espletare a cura della SUA-

RB, ripartito in due sezioni: sezione “A” (dirigenti) e sezione “B” (funzionari); 

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 20A2.2018/D.00020 del 14/2/2018 con la quale, a seguito 

dell’espletamento della relativa procedura, è stato costituito l’“Albo unico dei 

componenti delle commissioni giudicatrici degli appalti da espletare a cura della SUA‐RB 

e da aggiudicare con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi 

dell’art. 77 e 216 del d.lgs. 50/2016 e s.m.i.”, aggiornato con successive determinazioni e, 

da ultimo, con DD n. 13BA.2025/D.00291 del 04/08/2025 e rettificato con DD n. 

13BA.2025/D.00316 del 20/08/2025 (7° aggiornamento); 

VISTA la deliberazione di Giunta regionale 20.10.2020, n. 713 recante ad oggetto: “Prime misure 

organizzative per la semplificazione delle procedure di affidamento dei contratti pubblici di 

competenza del Dipartimento Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata” ed il relativo 
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allegato A, con la quale, tra l’altro, si disciplina la nomina della Commissione 

giudicatrice; 

CONSIDERATO  che l’art. 93 del D. Lgs. 36/2023 non fa più riferimento all’Albo istituito presso l’Autorità 

Nazionale Anticorruzione (ANAC) di cui all’art. 78 dell’abrogato D. Lgs. 50/2016, 

limitandosi a prevedere che le nomine di cui al comma 3 del medesimo art. 93 siano 

compiute “secondo criteri di trasparenza, competenza e rotazione”; 

RITENUTO che l’utilizzazione dell’Albo unico dei componenti delle commissioni giudicatrici istituito 

con deliberazione di Giunta regionale 04.08.2017, n. 842 e costituito con 

20A2.2018/D.00020 del 14/2/2018 e successivi aggiornamenti, nonché le modalità di 

selezione dei componenti delle commissioni giudicatrici e di nomina delle commissioni 

medesime indicate nell’allegato A alla deliberazione di Giunta regionale 20.10.2020, 

n. 713, siano conformi alle previsioni dell’art. 93 del D. Lgs. 36/2023 e soddisfino, nel loro 

insieme, i richiesti criteri di trasparenza, competenza e rotazione; 

DATO ATTO che, con nota prot. n. 239113/13BA del 03/10/2025, il Direttore Generale per la Salute e le 

Politiche della Persona, nel rispetto di quanto previsto al punto 2.a dell’Allegato A alla 

D.G.R. n. 713 del 20/10/2020 ha chiesto all’ASM, entro 10 giorni dal ricevimento della 

stessa nota, i nominativi dei propri dipendenti, ancorché non iscritti all’Albo Unico della 

SUA-RB, da inserire nella lista dei candidati tra cui sorteggiare i componenti della 

Commissione giudicatrice;  

 che la medesima richiesta è stata inviata anche all’ASP, all’AOR San Carlo di Potenza e 

all’IRCCS-CROB di Rionero in Vulture in quanto appartenenti al medesimo Sistema 

Sanitario Regionale, al fine di procedere comunque alla nomina della Commissione nel 

più breve tempo possibile, nel caso di mancata indicazione di nominativi in numero 

sufficiente da parte dell’ASM; 

 che in data 07/11/2025 si è proceduto al sorteggio, tra una rosa di nominativi forniti 

dall’ASM, ASP e AOR San Carlo, dei seguenti componenti: 

- DI GREGORIO Monica – Dirigente Biologa dell’ASM; 

- TULLIO Angela – Dirigente Biologa dell’ASM; 

- GIANNACE Rosanna – Dirigente Biologa dell’ASM. 

 che DI GREGORIO Monica, invitata con nota prot. 283951/13BA del 11/11/2025 a firmare 

la dichiarazione di accettazione dell’incarico, ha firmato in data 17/11/2025 detta 

dichiarazione, acquisita al prot. n. 290168/13BA del 18/11/2025; 

 che TULLIO Angela, invitata con nota prot. 284105/13BA del 11/11/2025 a firmare la 

dichiarazione di accettazione dell’incarico, ha firmato in data 17/11/2025 detta 

dichiarazione, acquisita al prot. n. 290152/13BA del 18/11/2025; 

 che GIANNACE Rosanna, invitata con nota prot. 283974/13BA del 11/11/2025 a firmare la 

dichiarazione di accettazione dell’incarico, ha firmato in data 17/11/2025 detta 

dichiarazione, acquisita al prot. n. 290162/13BA del 18/11/2025; 

RITENUTO  individuare il Presidente, nel rispetto di quanto previsto al punto 2.a.i.i dell’Allegato A 

alla D.G.R. n. 713 del 20/10/2020, nel componente GIANNACE Rosanna, in ragione della 

sua anzianità; 

 nominare, in qualità di Segretario della Commissione giudicatrice in argomento, SABIA 

Mariangela, dipendente regionale, dal quale è stata acquisita, in uno alla dichiarazione di 

accettazione dell’incarico, la dichiarazione sostitutiva relativa all’assenza di conflitti di 

interesse di cui all’art. 16 del D. Lgs. 36/2023; 
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 di dover affidare alla Commissione giudicatrice anche la valutazione delle schede 

tecniche degli aggiudicatari dei lotti da aggiudicare con il criterio del minor prezzo, al 

fine di verificare la conformità delle offerte rispetto ai requisiti minimi richiesti; 

VALUTATO congruo, ai sensi dell’art.28 della L.R. 1/2004 e ss. mm. e ii., fissare in € 1.170,00 il 

compenso per ciascun Componente (pari al compenso base di € 900,00 incrementato del 

30% in quanto l’importo a base di gara è di rilevanza comunitaria); 

CONSIDERATO che il compenso determinato al punto precedente, nel caso di specie, non spetta, oltre che 

al Presidente Giannace Rosanna, neanche ai Componenti Di Gregorio Monica e Tullio 

Angela, in quanto tutte Dirigenti e come tali soggette al regime di onnicomprensività del 

proprio trattamento economico; 

RITENUTO che il compenso come sopra determinato debba comunque essere utilizzato come 

parametro di riferimento per la valutazione del compenso spettante al Segretario, 

determinato, conseguentemente, in € 468,00 (40% del compenso del Componente), oltre 

oneri riflessi ed IRAP; 

RITENUTO di impegnare la spesa del compenso spettante al Segretario SABIA Mariangela, 

funzionario regionale, sul Capitolo U08191 “Compensi per commissioni giudicatrici a 

dipendenti regionali” del bilancio 2026, che presenta la necessaria copertura e disponibilità; 

RITENUTO altresì congruo fissare in 90 giorni il termine per l’espletamento dell’incarico in 

argomento; 

Tutto ciò premesso 

D E T E R M I N A 

1) di nominare, per quanto indicato in premessa che qui si intende integralmente richiamato e trascritto, la 

Commissione giudicatrice della “Procedura aperta in modalità telematica per la fornitura di reagenti e 

materiali per il Laboratorio di Genetica Medica ed Immunogenetica (P.O. “Madonna delle Grazie” di 

Matera) dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera” – Rif. Portale G00505,  rispettivamente nelle persone 

di: 

- GIANNACE Rosanna – Dirigente Biologa dell’ASM (Presidente) 

- DI GREGORIO Monica – Dirigente biologa dell’ASM (Componente) 

- TULLIO Angela – Dirigente Biologa dell’ASM (Componente) 

dalle quali è stata acquisita, in uno alla dichiarazione di accettazione dell’incarico, la dichiarazione 

sostitutiva relativa all’assenza di cause di incompatibilità di cui all’art. 93, comma 5, del D. Lgs. 36/2023; 

2) di nominare, in qualità di Segretario della Commissione giudicatrice in argomento, SABIA Mariangela, 

dipendente regionale, dalla quale è stata acquisita, in uno alla dichiarazione di accettazione dell’incarico, 

la dichiarazione sostitutiva relativa all’assenza di conflitti di interesse di cui all’art. 16 del D. Lgs. 

36/2023; 

3) di dare atto che la Commissione giudicatrice dovrà valutare, oltre alle offerte tecniche ed economiche dei 

lotti da aggiudicare con il criterio del miglior rapporto qualità/prezzo, anche le schede tecniche degli 

aggiudicatari dei lotti da aggiudicare con il criterio del minor prezzo, al fine di verificare la conformità 

delle offerte rispetto ai requisiti minimi richiesti ed inoltre, su richiesta del Responsabile del 

Procedimento della fase di affidamento, dovrà svolgere anche attività di supporto a quest’ultimo per la 

verifica dell’anomalia, ai sensi dell’art. 93, comma 1, del D. Lgs. 36/2023; 

4) di stabilire in 90 giorni il termine per l’espletamento dell’incarico in argomento, ivi comprese tutte le 

attività ad esso connesse, decorrenti dalla data della seduta pubblica per l’apertura della Busta “B” 

contenente l’Offerta Tecnica, alla quale la Commissione giudicatrice sarà invitata ad assistere, prorogato 

di 30 giorni in caso di verifica dell’anomalia; 
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5) di dare atto che il presente provvedimento è adottato in conformità all’art. 93 del D. Lgs. 36/2023, all’art. 

28 della L.R. 1/2004 e ss.mm. e ii. e alle DD.G.R. n. 842/2017 e n. 713/2020; 

6) di pubblicare, ai sensi dell’art. 28 del D. Lgs. 36/2023, i curriculum vitae dei componenti nominati con il 

presente atto, costituendone parte integrante allegata, previo oscuramento dei dati personali eccedenti la 

finalità della pubblicazione, sul portale telematico nella sezione “Altri atti e documenti” della relativa 

procedura nonché, anche mediante collegamento a quest’ultima, nella Sezione “Amministrazione 

Trasparente” del profilo del committente; 

7) di determinare in € 1.170,00 il compenso per i Componenti e in € 468,00 il compenso spettante al 

Segretario (40% del compenso del Componente); 

8) di dare atto che il compenso determinato al punto precedente, nel caso di specie, non spetta, oltre che al 

Presidente Giannace Rosanna, neanche ai Componenti Di Gregorio Monica e Tullio Angela, in quanto 

tutte Dirigenti e come tali soggette al regime di onnicomprensività del proprio trattamento economico; 

9) di impegnare, per effetto dei precedenti punti 7) e 8): 

 l’importo di € 468,00 sul cap. U08191 del bilancio esercizio 2026 (codice SIC del beneficiario: 28679, 

in quanto trattasi di dipendenti regionali), in favore di SABIA Mariangela (matr. 2598); 

 l’importo di € 112,00 oneri riflessi sul Capitolo U08030 del bilancio esercizio 2026 (Codice SIC del 

beneficiario: 28877); 

 l’importo di € 40,00 per IRAP sul Capitolo U08090 del bilancio esercizio 2026 (Codice SIC del 

beneficiario: 28088); 

10) di trasmettere il presente provvedimento: 

 all’Ufficio Centrale di Committenza e Soggetto Aggregatore per i successivi adempimenti, ivi 

compresa la notifica ai soggetti interessati e per la rendicontazione dei compensi dovuti ai membri 

della Commissione giudicatrice a seguito del completamento dei lavori della Commissione stessa; 

 all’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione e all’Ufficio Affari Generali, ciascuno per gli 

adempimenti di propria competenza, ivi compresi quelli relativi all’Anagrafe delle prestazioni; 

 all’ASM;  

11) di pubblicare il presente provvedimento sul B.U.R. Basilicata per oggetto. 

 

 

 

 

 

 

Guido Cirigliano Domenico Tripaldi
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Nomina della Commissione giudicatrice della “Procedura aperta in modalità telematica per la fornitura di reagenti e materiali per il
Laboratorio di Genetica Medica ed Immunogenetica (P.O. “Madonna delle Grazie” di Matera) dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera”
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Curriculum Vitae 
Europass 

ALLEGATO B 

Informazioni personali  

Cognome(i/)/Nome(i) Digregorio Monica 

Indirizzo(i)  

Telefono(i)   

E-mail   

Pec  

Cittadinanza Italiana 

Data di nascita  

Settore professionale Biologia molecolare e genetica; patologia clinica e microbiologia 

Esperienza professionale  

Date Da 1 Aprile 2023 ad oggi 

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente Biologo 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Sanitaria di Matera- Ospedale Madonna delle Grazie, via Cattedra Ambulante snc, Matera 

Tipo di attività o settore 
 

Laboratorio di Patologia Clinica 

Principali attività e responsabilità Referente settore analisi chimico-fisico e del sedimento urinario; Referente settore elettroforesi delle 
proteine sieriche ed immunofissazione; attività di interpretazione dati/refertazione analisi chimico-
cliniche 

Date Da 21 Settembre 2020 a 31 Marzo 2023 

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente Biologo 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Sanitaria della Provincia Autonoma di Bolzano- Distretto di Merano via Rossini,7-39012 
Merano 

Tipo di attività o settore 
 

Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologiche 

Principali attività e responsabilità Referente settore analisi chimico-fisico e del sedimento urinario; Referente settore elettroforesi delle 
proteine sieriche ed immunofissazione; Referente Sierologia; attività di interpretazione 
dati/refertazione settore microbiologia e virologia, chimica ed elettroforesi; spermiogrammi e  
procedure di analisi e controllo del liquido seminale per l'inseminazione intrauterina (IUI); 
supervisione dei controlli di qualita´esterna ed interna di ciascun settore; gestione gare nuova 
strumentazione (settore analisi chimico-fisico e del sedimento urinario ed emoglobina glicata) 
 

Date Da Settembre 2018 a Settembre 2020 
 

Lavoro o posizione ricoperti Biologa Molecolare Specialista , Referente sezione Biologia Molecolare e Diagnosi Prenatale Non 
Invasiva 

Nome e indirizzo del datore di lavoro UOSD Genetica Medica, Ospedale San Pietro-Fatebenefratelli, via Cassia,600,Roma 

Tipo di attività o settore 
 

Genetica Medica e Biologia Molecolare 

Principali attività e responsabilità Gestione ed esecuzione test genetici in pre e post natale mediante metodiche di biologia molecolare 
(estrazione DNA, sequenziamento capillare e/o next generation sequencing, array cgh, etc etc), 

Gestione processo ed esecuzione test di diagnosi prenatale non invasiva mediante piattaforma Ion S5. 
 

https://www.fondazioneserono.org/fertilita/ultime-notizie-fertilita/procedure-preparazione-dello-sperma-iui-2/
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Date dal 19 Novembre 2019 a 1 Novembre 2020 

Lavoro o posizione ricoperti Direttore Tecnico del Laboratorio Generale di Base, Settore Specialistico di Genetica Medica 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Clinica “ARSbioMEDICA Progetto Salute” della SAF Gestione Sanitarie srl, via Luigi Bodio 58, Roma 

Tipo di attività o settore 
 

Genetica Medica e Biologia Molecolare 

Principali attività e responsabilità Sturt up  della sezione di Biologia Molecolare del laboratorio (progettazione ed organizzazione flussi di 
lavoro, contatto con fornitori ed aziende, richiesta offerte ed ordini reagenti e strumentazioni, gestione 
del personale del laboratorio, gestione dei contatti con medici, studi medici e pazienti; messa a punto di 
test genetici di biologia molecolare in pre e post-natale ed esecuzione di alcuni di essi; attività di 
consulenza genetica pre e post test in pre e post-natale; consulenza genetica pre e post test per Test di 
screening in prenatale non invasivo; gestione processo di refertazione e firma referti. 

Date Settembre-Dicembre 2019 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente scientifica esterna 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Orga Bio Human srl, via Amsterdam,75, 00144 Roma 

Tipo di attività o settore 
 

Azienda privata leader nella produzione di kit diagnostici di Genetica Molecolare con certificazione CE 

Principali attività e responsabilità Stesura relazione e studio per la messa a punto di un test diagnostico applicato alla caratterizzazione 
del microbiota intestinale mediante tecniche di Next Generation Sequencing. 

Date Da Gennaio 2015 a Settembre 2018 
 

Lavoro o posizione ricoperti Biologa Molecolare Responsabile di Laboratorio (come da organigramma aziendale) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Bioscience Genomics srl, via della ricerca Scientifica,1-c/o Università degli studi di Roma Tor Vergata 

Tipo di attività o settore 
 

Laboratorio di Next Generation Sequencing applicato alla Diagnosi Prenatale Non Invasiva 

Principali attività e responsabilità Team Leader ,Responsabile della start-up del laboratorio (contatti con specialist e fornitori; gestione 
installazione strumenti ed attività di training per nuovo personale; messa a punto protocollo di lavoro 
per acquisizione dell’accreditamento da parte della BGI (Beijing Genomics Institute); Progettazione 
nuovo laboratorio sede di Milano ed attività di training nuovo personale nella sede di Milano; controllo 
e gestione di tutto il processo lavorativo; gestione processo di refertazione e firma referti.; gestione 
del processo di controllo di qualità; 

Date Aprile 2014-Dicembre 2014 

Lavoro o posizione ricoperti Biologa Molecolare Libero Professioista 

Nome e indirizzo del datore di lavoro OrgaBioHuman srl, via Helsinky,21, 00100 Roma (RM) 

Tipo di attività o settore 
 

Azienda leader nella produzione di kit diagnostici di genetica molecolare con certificazione CE 

Principali attività e responsabilità Attività di consulenza scientifica e tecnica nell’ambito della messa a punto di nuovi test-kit diagnostici 
di genetica molecolare e di controllo di qualità per kit diagnostici già esistenti. 

Date Gennaio 2013- Marzo 2014 

Lavoro o posizione ricoperti Biologa Responsabile Dipendente 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Laboratorio di Analisi Cliniche Artemisia-Alessandria, Sezione di genetica Medica 

Tipo di attività o settore 
 

Laboratorio Genetica Medica “Genarte” 

Referente Laboratorio Genetica Medica (Citogenetica e Biologia Molecolare) e Responsabile Sezione 
Biologia Molecolare (come da Organigramma Aziendale). 



Pagina 3/8 - Curriculum vitae di 
 Monica Digregorio 

 

 

Principali attività e responsabilità Sturt up  della sezione di Citogenetica e Biologia Molecolare del laboratorio (progettazione ed 
organizzazione flussi di lavoro, contatto con fornitori ed aziende, richiesta offerte ed ordini reagenti e 
strumentazioni, gestione del personale del laboratorio, gestione dei contatti con medici, studi medici e 
pazienti; messa a punto di test genetici di biologia molecolare in pre e post-natale ed esecuzione di 
alcuni di essi; attività di consulenza genetica pre e post test in pre e post-natale; consulenza genetica 
pre e post test per Test di screening in prenatale non invasivo (Harmony Test ) ; responsabile qualità 
della sezione di Genetica Medica; gestione processo di refertazione e firma referti. 

Date Marzo 2011- Dicembre 2012 

Lavoro o posizione ricoperti Biologa Collaboratrice 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Unità Operativa Semplice Dipartimentale di Genetica Medica, 
Ospedale San Pietro Fatebenefratelli, Roma 

Tipo di attività o settore 
 

Biologia Molecolare: messa a punto di test genetici in pre e post-natale (QFPCR, Fibrosi Cistica, SMA in 
MLPA, Sordità congenita….) 

Date Dicembre 2010- Febbraio 2011 

Lavoro o posizione ricoperti Biologa Specializzanda Tirocinante 

Nome e indirizzo del datore di lavoro UOD Patologia Clinica,Ospedale Madonna delle Grazie, Matera 

  

Date Luglio 2010 – Novembre 2011 

Lavoro o posizione ricoperti Docente di biologia cellulare e genetica 

Principali attività e responsabilità Attività  di docenza per studenti iscritti dal primo al sesto anno accademico 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Accademia Italiana di Medicina Osteopatica, via dei Pini,4, Tivoli 

Tipo di attività o settore 
 

Docenza 

Date 01 Maggio 2010 - 01 Novembre 2010 

Lavoro o posizione ricoperti Biologo Nutrizionista 

Principali attività e responsabilità Effettuare consulenze su corretta nutrizione e stile di vita a fine educativo ed informativo. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Boehringer Ingelheim Spa e Associazione Biologi Nutrizionisti Italiani 

Tipo di attività o settore 
 

Nutrizione 

Date 01 Febbraio 2006-01 Gennaio 2010 

Lavoro o posizione ricoperti Biologa Collaboratrice 

Principali attività e responsabilità Screening di alcune patologie genetiche (beta talassemia,fibrosi cistica, distrofia muscolare 
Duchenne/Becker, aneuploidie molecolari, Brca1/2, Ret,etc, etc..); 
messa a punto di test genetici (pannello farmacogenetica , nutrigenetica ed alcune patologie rare); 
Set-up dei casi di diagnosi genetica preimpianto (PGD) e preconcepimento (PCGD); 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Laboratorio Genoma srl, via Po, 102 Roma 

  

Date 01 Maggio 2004- 19 Luglio 2005 

Lavoro o posizione ricoperti Assegnista di ricerca 

Principali attività e responsabilità Ricerca sezione di Biologia Molecolare 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Merck, Sharp and Done 

Principali attività e responsabilità Attività di ricerca presso Dip. di Scienze Cardiovascolari e Respiratorie, Universita “La Sapienza”,Roma. 

Date 10 Ottobre 2002- 01 Maggio 2004 

Lavoro o posizione ricoperti Tirocinio pre laurea quinquennale 

Principali attività e responsabilità studio di processi infiammatori ed immunitari nell'eziopatogenesi dell'ateroma carotideo attraverso 
metodiche di biologia molecolare ed immunoistochimica. 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro Dip. di Scienze Cardiovascolari e Respiratorie, Università “La Sapienza”, Roma. 

Istruzione e formazione  

Date Gennaio 2012- Dicembre 2013 

Tipo di Studio in corso Master di II livello in Citogenetica 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione Facoltà di Medicina e Chirurgia,  Seconda Università degli studi di  Roma, “Tor Vergata” 

Date Novembre 2011 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Specializzazione in Patologia Clinica con lode 

Date Luglio 2007-Novembre 2011 

Tipo di Studio in corso Specializzanda in Patologia clinica I 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di Specializzazione in Patologia Clinica I, Dr. Prof. R.Strom, 
Università “Sapienza” di Roma 

Date  Giugno 2007 

Titolo della qualifica rilasciata Iscrizione all’Albo Professionale dei Biologi, sezione A 

Date Aprile 2007 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Master in “Biotecnologie: Applicazioni e Controlli” con lode 

Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e formazione 

Dipartimento di Biologia Cellulare e dello Sviluppo, Università “Sapienza” di Roma. 

Date Febbraio 2006 

Titolo della qualifica rilasciata Abilitazione al prelievo venoso per Biologi. 

Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e formazione 

II Facoltà di Medicina e Chirurgia, Azienda Ospedaliera S. Andrea, Roma. 

Date Gennaio 2006 

Titolo della qualifica rilasciata Abilitazione all’esercizio della professione di Biologo 

Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e formazione 

Università degli studi della Tuscia, Viterbo. 

Date Luglio 2005 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Scienze Biologiche, Vecchio Ordinamento, indirizzo Fisiopatologico, Università “La 
Sapienza” di Roma, votazione di 107/110 

 

Titolo Tesi Tesi sperimentale in Immunologia, “Analisi del ruolo svolto dai processi infiammatori ed immunitari 
nell’eziopatogenesi dell’ateroma carotideo”. 

Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e formazione 

Universita’ di Roma “La Sapienza”. 

Date Luglio 1997 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Maturità Scientifica 
Votazione 60/60 

Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e formazione 

Liceo Scientifico Statale “E. Fermi”, via Puglia 18, 75025 Policoro, MT 

Capacità e competenze 
personali 
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Madrelingua(e) Italiana 

Altra(e) lingua(e) inglese 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  B
2 

Utente 
autonomo 

B
2 

Utente 
autonomo 

B
2 

Utente 
autonomo 

B
2 

Utente 
autonomo 

B
2 

Utente 
autonomo 

Francese  B
2 

Utente 
autonomo 

B
2 

Utente 
autonomo 

      

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Uso di software dedicati all’analisi primaria e secondaria di frammento e sequenze (Sequence Navigator, SeqScape, GeneMapper, 
GeneScan e Genotyper). 
Uso di programmi specifici collegati a strumenti biochimici (Quantity One) ; 
Uso del pacchetto Office; consultazione ed utilizzo dei principali database (UCSC, GeneBank, Human Genome Browser,  etc) e 
dei principali programmi di analisi di sequenze nucleotidiche e proteiche (Blast, Psort, Scan Prosite etc). 

Patente Categoria B 

Ulteriori informazioni Partecipazioni a corsi e congressi 

07.02.2002 Training on site “Anamnesi, allestimento e inoculazione del vaccino, certificazione della vaccinazione e 
sorveglianza post vaccinazione”, Centro Vaccinale Ospedale di Bolzano.  

26.05.2022 al 26.05.2022 Corso di Formazione Fad : “ Esami su Urine: oltre l´ECMU”, SIBioC 2022 

06.05.2022 Training on site relativo al Sistema OC Sensor Pledia, Dasit Group 

31.03.2021 al 31.03.2022 Corso di Formazione Fad :“ Aggiornamenti sulle variabili preanalitiche in medicina di laboratorio”, 
SIBioC 2022 

  

  

  

23.12.2020 – 21.12.2021 Corso di Formazione Fad :“ Campagna vaccinale Covid-19 la somministrazione in sicurezza del vaccino 

anti SARS-CoV-2/Covid-19”, ISS 

26.11.2020 – 25.11.2021 Corso di Formazione Fad “Aggiornamenti Sulla Diagnostica Delle Gammopatie Monoclonali” 

26.11.2020 – 25.11.2021 Corso di Formazione Fad :“ Focus_sulla_Citologia_Urinaria_il_Paris_System” 

13.05.2021 Corso di Formazione Fad :“ Protocolli diagnostici per la diagnosi delle principali malattie parassitarie di 

interesse umano” 

01.04.2021 Corso di Formazione Fad :“ Real Time Pcr in Virologia, il Tool  Diagnostico Ideale per l’emergenza 
Sanitaria causata dal nuovo Coronavirus (2019_Ncov) 

13.01.2020 – 31.12.2020 Corso di Formazione Fad :“Come si scrive un contributo scientifico” 

10.06.2020 – 30.05.2021 Corso di Formazione Fad:“ l’importanza delle vaccinazioni di richiamo per la salute-pubblica”  

30.03.2020 – 31.12.2020 Corso di Formazione Fad :“ Overview sui Meccanismi di Resistenza Antimicrobica”  

10.04.2020 – 30.04.2021 Corso di Formazione Fad :“ Gestione delle infezioni delle vie urinarie: Problemi e possibili soluzioni” 

31/05/20 Corso di Formazione Fad “Riconoscimento e gestione di alcune malattie neuromuscolari – focus 

SMA” 

21/04/20 Corso di Formazione FAD “Genetica e genomica pratica - Corso avanzato per Medici e Biologi” 
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21/04/20 Corso di Formazione FAD “Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell'emergenza COVID-
19” 

22/04/20 Corso di Formazione FAD “Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2: preparazione e 

contrasto” 

11/12/19 Corso di Formazione FAD “Proteggere dall'influenza con la vaccinazione-II Edizione” 

23/09/19 Corso di Formazione FAD “Fertilità a 360°: spunti e nuove riflessioni sulla PMA” 

21/06/19 Corso di Formazione FAD “Blood online 2018-2019” del 21/06/2019 

15-16/05/2019 Corso di Formazione Fad “ Controllo esterno di qualità dei test genetici: risultati 2018” 

29/03/19 Corso di Formazione FAD “Proteggere dall'influenza con la vaccinazione” 

Novembre 2018 Training di secondo livello per abilitazione all’esecuzione del Test di Screening in Prenatale non-invasivo 
(In Karyo or AGAATA) mediante tecnologia NGS (Next Generation Sequencing),Laboratorio Genoma 
Swiss Biotechnology, Ginevra, Svizzera 

27/06/18 Corso di Formazione ”Analisi e interpretazione dati nella genomica clinica”, Roma 

16/01/18 Corso di Formazione FAD “ Riconoscere una malattia rara”,Ospedale Pediatrico Bambino Gesu' IRCCS 

15/04/2017 al 14/04/2018 Corso di Formazione FAD “ Orientamento innovativo in Biomedici” 

16/02/17 Corso di Formazione per Preposto”, Safer srl Roma 

01/10/16 Training di approfondimento per abilitazione all’esecuzione del Test di Screening in Prenatale non-
invasivo (NIFTY) mediante tecnologia NGS (Next Generation Sequencing)- Beijing Genomic Institute, 
c/o Bioscience Genomics Milano, Ospedale San Raffaele, Milano 

05/02/16 Corso di Formazione ”Ion Ampliseq library Preparation-training course”,Termo Fisher Scientific,Roma 

01/10/16 Corso di Formazione ”NIFTY technology (QC and sequencing-Ion Proton Sequencer)” ; BGI, Milano 

Maggio 2015 Ion Proton System, Life Tech, Bioscience Genomics srl, Roma 

9 Dicembre 2014-9 Gennaio 2015 Corso base di Next Generation Sequencing per esecuzione del NIFTY (test screening in prenatale per 
valutazione del rischio di Trisomia 13, 18 e 21), Laboratorio di Genetica Molecolare, Bioscience 
Genomics srl, Roma 

18 Agosto-20 Settembre 2014 Corso base di Next GenerationSequencing applicato alla diagnosi prenatale non invasiva, BGI, Beijing 
Genomic Institute, Ospedale di Najing, China 

27 Giugno 2014 Tecniche di PMA e Preservazione della Fertilità, Roma 

31 Maggio-3 Giugno 2014 European Human Genetics Conference 2014, Milano 

25-27 Settembre 2013 XVI Congresso Nazionale della Società Italiana di Genetica Umana, Ergife Palace Hotel, Roma 

20 Settembre 2013 Diagnosi Prenatale non Invasiva: scelte cliniche in equilibrio tra nuovi orizzonti, Centro Analisi Monza 

dal 08/10/2012 al  09/10/2012 ” Aggiornamenti per l'analisi, l'elaborazione dei dati ed il troubleshooting della tecnica MLPA”  

16-17 Aprile 2012 Patologie Mendeliane Neuromuscolari, Neurodegenerative da Mutazioni dinamiche: Iter Diagnostici, 
interpretazione e gestione dei risultati. Complesso Monumentale Santo Spirito in Saxia, Roma 

13-15 Luglio 2011      
 

Corso di formazione su “Genotyping & Genetic Variation by Capillary Electrophoresis”, Applied 
Biosystems, Hotel Mercure, Roma. 
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7 Luglio 2011              Corso di aggiornamento su “Salute materno-infantile: screening precoce anomalie fetali, esperienza, 
cura ed assistenza", Ospedale San Pietro-FBF, Roma 

 

                             12-16 Maggio 2010             Corso formazione in nutrizione umana, ABNI (Associazione Biologi Nutrizionisti Italiani), Firenze. 

19  Novembre 2009 Applied Biosystem Forensic Seminar. Starhotels Michelangelo, Roma. 

21  Febbraio 2009 Nuove Frontiere nella Diagnosi Genetica: Aspetti Clinici e Laboratoristici. Azienda Ospedaliera 
Sant’Andrea, Roma 

23-25 Gennaio 2009   Diete di segnale: nuove frontiere per una nutrizione consapevole, organizzato da A.I.Nu.C 
(Accademia Nazionale di Nutrizione Clinica), Roma. 

28-30 Novembre    2008 Strutturazione di una dieta, organizzato da A.B.N.I. (Associazione Biologi Nutrizionisti Italiani), 
Riccione. 

Novembre 2008          Corso base di nutrizione umana, organizzato da A.B.N.I. (Associazione Biologi Nutrizionisti Italiani), 
Riccione. 

28 settembre 2007      Metodi citogenetici e molecolari nella diagnosi prenatale, Laboratori Toma, Busto Arsizio-Varese. 

 
Febbraio 2007- 

Marzo 2007 

 
Stage svolto presso il Centro di Ricerche ENEA  “Trisaia” : “PCR REAL TIME e MICROARRAYS : 
strumenti per monitorare l’espressione genica in specie vegetali di interesse agronomico”. 

6 Dicembre 2006         Strategie di prevenzione e controllo delle infezioni nososomiali nei reparti a rischio: procedure 
operative standard. Artemisia , Roma. 

16-17 Marzo 2004 “PCR REAL TIME e MICROARRAYS: Sinergie nella ricerca genomica”.Istituto Superiore di Sanità 

Pubblicazioni ed Abstract S. Gambardella2 , R. Marini2 , R. Cascella1 , G. Barrano3 , M. Di Gregorio 3 , A. Sabino4 , A.M. 
Nardone5 , A. Mesoraca6 , E. Giardina1 , G. Galluzzi4 , L. Seminara7 , G. Sabbadini7. Protocollo 
diagnostico per la caratterizzazione molecolare della Distrofia muscolare di Duchenne (DMD) e di 
Becker (BMD) attraverso multiplex PCR ed elettroforesi capillare. SIGU 2012 

R. Businaro, M. Digregorio, R. Riganò, E. Profumo, B. Buttari, B. Salvati, R. Capoano, S. Leone, G. 
D’Amati and L. Fumagalli. Morfological analysis of cell subpopulations within carotid atherosclerotic 
plaques. It J Anat Embryol.vol. 110/1:109-115, 2005. 

E. Profumo, M. Digregorio, B. Buttari, E. Ortona, A. Siracusano, P. Margotti, R. Capoano, F. Ippoliti, B. 
Salvati, L. Fumagalli, E. Pompili, R. Businaro, R. Riganò. Detection of cell populations and HSP90 within 
carotid atherosclerotic plaques and functional characterization of claque-derived T lymphocytes. 3rd 
National conference, Italian Society of Immunology and Allergology, Ischia, 24/27 Aprile 2004. 

R. Businaro, M. Digregorio, E. Pompili, R. Riganò, E. Profumo, S. Leone, R. Capoano, B.  Salvati, L. 
Fumagalli Analysis of cell subpopulations and cytokines in carotid atherosclerotic plaque It J Anat 
Embryol.  Chieti, 11-14 Settembre 2004. 

 

Altro  

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

 

Socio ordinario della SIPMeL (Societa' Italiana di Patologia Clinica e Medicina di Laboratorio) dal 2020 
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Il sottoscritto, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, concernenti le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà, consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che 
quanto riportato nel presente documento corrisponde a stati o fatti risultanti da documenti in proprio possesso 

ovvero presso le Pubbliche Amministrazioni ivi indicate. 
 
 
 
 
 
 
 
    

Data:30/06/2025                        Firma 
                                                                                                                                                    Monica Digregorio 










	GIANNACE.pdf
	GIANNACE

	TULLIO.pdf
	TULLIO




