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Alfonso Morvillo 16/12/2025

Nomina della Commissione giudicatrice della “Procedura aperta per la fornitura quinquennale di materiale tessuto non tessuto per le sale
operatorie occorrente alle Aziende del Servizio Sanitario Regionale - Rif. Portale G00509”.
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTA  la L. n. 241/90 ad oggetto: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi.” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il D.lgs. n. 165/2001, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche.” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D. Lgs. n. 82 del 7.03.2005, recante “Codice dell’amministrazione digitale.”; 

VISTA la Legge n. 136 del 13.08.2010, in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 

VISTO  il D.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. concernente il riordino della disciplina sugli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche 

Amministrazioni; 

VISTA  la L.R. n. 12/96 e ss.mm.ii., recante “Riforma dell’organizzazione amministrativa regionale.”; 

VISTO  lo Statuto della Regione Basilicata, approvato con Legge Statutaria Regionale 17/11/2016 

n. 1 e successive modifiche e integrazioni; 

VISTA  la D.G.R. n. 11/1998, recante: “Individuazione degli atti di competenza della Giunta.”; 

VISTO  il D.P.G.R. n. 153 del 9.7.2024 avente ad oggetto “Art. 48, comma 1, lettera d), art. 49, 50, 51 

e 55 dello Statuto della Regione Basilicata. Nomina componenti della Giunta regionale della 

Basilicata.”;  

VISTA  la L.R. 30.12.2019 n. 29, recante: “Riordino degli uffici della Presidenza e della Giunta regionale 

e disciplina dei controlli interni.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 63 del 9.2.2021 recante “Legge regionale 30.12.2019 n. 29. Regolamento di 

delegificazione avente ad oggetto “Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della 

Basilicata – Approvazione” adottato ai sensi dell'articolo 56, comma 3, dello Statuto 

regionale; 

VISTO  il Regolamento regionale del 10.02.2021, n. 1, recante “Ordinamento amministrativo della 

Giunta regionale della Basilicata”, pubblicato sul Bollettino Ufficiale del 10.02.2021 - Serie 

speciale, emanato ai sensi dell’art. 2 della richiamata legge regionale n.29/2019 e 

successive modifiche; 

VISTA  la D.G.R. n. 768 del 6.10.2021, avente ad oggetto: “Strutture amministrative della Giunta 

regionale. Graduazione e avvio procedimento di rinnovo degli incarichi dirigenziali.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 906 del 12.11.2021 avente ad oggetto: “Dirigenti regionali a tempo indeterminato. 

Conferimento incarichi.” e ss.mm.ii.; 

VISTA  la D.G.R. n. 179 dell’8.04.2022 avente ad oggetto: “Regolamento interno della Giunta 

regionale della Basilicata – Approvazione.”; 

VISTO  il D.P.G.R. n. 80 del 5.05.2022 pubblicato sul BUR n. 20 del 6.05.2022 avente ad oggetto: 

“Regolamento regionale controlli interni di regolarità amministrativa. Emanazione.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 314 dell’8.06.2023 avente ad oggetto: “Dirigenti regionali a tempo indeterminato. 

Conferimento incarico.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 48 del 31.01.2024 avente ad oggetto: “Conferimento incarichi dirigenziali presso 

la Direzione Generale per la Salute e le Politiche della Persona” e ss.mm.ii.; 

VISTA la DGR n. 506 del 14.08.2024 avente ad oggetto: “Art. 3 Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1. 

Conferimento incarichi di Direzione Generale.”; 
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VISTA  la D.G.R. n. 258 del 23.05.2025 avente ad oggetto: “Dirigenti regionali a tempo indeterminato. 

Conferimento incarico.”; 

VISTA la D.G.R. n. 546 del 30.09.2025 avente ad oggetto: “Ufficio Appalti di Servizi e Forniture. 

Proroga incarico ad interim”; 

VISTA  la D.G.R. n. 89 del 12.03.2025 avente ad oggetto: “Presa d'atto, ai sensi dell’art. 15 del 

Regolamento regionale n. 1 del 5 maggio 2022, pubblicato sul Bur n. 20 del 6 maggio 2022, del 

“Piano annuale dei controlli interni di regolarità amministrativa di tipo successivo - anno 2025.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 315 del 20.06.2025 avente ad oggetto: “Art. 5 comma 2 Regolamento 10 febbraio 

2021, n. 1. Organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta regionale.” con la 

precisazione che il nuovo sistema organizzativo è efficace a decorrere dalla data di 

effettiva assunzione degli incarichi dirigenziali per le Strutture amministrative definite 

dal presente atto; 

VISTA  la D.G.R. n. 339 del 09.07.2025 avente ad oggetto: “DGR 315/2025- Art. 5 comma 2 

Regolamento 10 febbraio 2021, n. 1. Organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta 

regionale. Integrazione.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 376 del 23.07.2025 avente ad oggetto: “Schema di regolamento regionale avente ad 

oggetto ““Modifiche ed integrazione agli articoli 6, 8, 13, 14 bis e 14 ter del regolamento regionale 

10 febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della Basilicata)" – 

Approvazione.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 385 del 23.07.2025 avente ad oggetto: “D.G.R. n. 315/2025 "Art. 5 comma 2 

Regolamento 10 febbraio 2021, n. 1. Organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta 

regionale". Indirizzi operativi.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 455 del 05.08.2025 avente ad oggetto: “Regolamento regionale 11 ottobre 2024, n. 

4 - Ulteriori adempimenti organizzativi.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 624 del 30.10.2025 avente ad oggetto: “Regolamento regionale recante 
“Modifiche ed integrazione agli articoli 6, 8, 13, 14 bis e 14 ter del regolamento regionale 10 
febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della Basilicata)” – 
Approvazione”; 

VISTO  il D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., avente ad oggetto: “Disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei 

loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42.”; 

VISTA la L.R. n. 34 del 6.09.2001, ad oggetto “Nuovo ordinamento contabile della Regione Basilicata”; 

VISTA  la D.G.R. 380 del 23.05.2024 avente ad oggetto: “Circolare concernente l’attuazione di 

“Misure organizzative per la tempestività dei pagamenti in attuazione dell’art. 4-bis del decreto 

legge 14 febbraio 2023, n.13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41 – 

Approvazione.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 75 del 28.02.2025 avente ad oggetto: “Approvazione del Piano Annuale dei Flussi 

di Cassa. Art. 6 commi 1 e 2 del Decreto-Legge 155/2024, convertito con modificazioni dalla Legge 

9 dicembre 2024, n. 189.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 130 del 28.03.2025 avente ad oggetto: “Approvazione Preconsuntivo per 

l’esercizio finanziario 2024 della Regione Basilicata- art. 42 del D.lgs 118/2011 e ss.mm.ii.”; 

VISTA  la D.C.R. n. 102 del 23.04.2025, avente ad oggetto: “Documento di Economia e Finanza 

Regionale (DEFR) 2025 – 2027 – APPROVAZIONE.”; 

VISTA la L.R. n 21 del 28.04.2025, avente ad oggetto: “Legge di stabilità regionale 2025”; 
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VISTA  la L.R. n 22 del 28.04.2025, avente ad oggetto: “Bilancio di previsione finanziario per il 

triennio 2025-2027”; 

VISTA  la D.G.R. n. 217 del 29.04.2025, avente ad oggetto: “Approvazione del Documento Tecnico di 

Accompagnamento al Bilancio di previsione per il triennio 2025-2027.”;  

VISTA  la D.G.R. n. 218 del 29.04.2025, avente ad oggetto: “Approvazione del Bilancio finanziario 

gestionale per il triennio 2025-2027.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 260 del 23.05.2025 avente ad oggetto: “Bilancio di previsione finanziario della 

Regione Basilicata 2025-2027. Adozione del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio, 

ai sensi degli articoli 18-bis e 41 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.”;  

VISTA  la D.G.R. n. 281 del 29.05.2025 avente ad oggetto: “Piano annuale dei flussi di cassa per l’anno 

2025 approvato con D.G.R. n.202500075 del 28/02/2025, ai sensi dell’art.6 commi 1 e 2 del 

Decreto- Legge 155/2024, convertito con modificazioni dalla Legge 9 dicembre 2024, n. 189. 

Aggiornamento al primo trimestre 2025.” e successivi aggiornamenti; 

VISTA  la D.G.R. n. 321 del 27.06.2025 avente ad oggetto: “Prima variazione al bilancio di previsione 

2025/2027, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”. 

VISTA  la D.G.R. n. 439 del 23.07.2025 avente ad oggetto: “Seconda variazione al bilancio di 

previsione 2025/2027, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 495 del 13.08.2025 avente ad oggetto: “Terza variazione al bilancio di previsione 

2025/2027, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 583 del 03.10.2025 avente ad oggetto: “Quarta variazione al bilancio di previsione 

2025/2027, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”.  

VISTA  la D.G.R. n. 718 del 24.11.2025 avente ad oggetto: “Quinta variazione al bilancio di previsione 

2025/2027, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 133 del 28.03.2025 avente ad oggetto: “Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027 – Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9 

giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come modificato 

con Legge 24 febbraio 2023, n. 14 art. 11- bis.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 564 del 30.09.2025 avente ad oggetto: “D.G.R. n. 133 del 28/03/2025, avente ad 

oggetto: “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027 – Approvazione ai 

sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, in Legge 6 

agosto 2021, n. 113 come modificato con Legge 24 febbraio 2023, n. 14 art. 11-bis.” - 

Approvazione aggiornamenti; 

VISTO  l’articolo 32 della Legge Regionale 08 agosto 2013, n. 18 rubricato “Stazione Unica 

Appaltante della Regione Basilicata” e sue successive modifiche e integrazioni; 

VISTO  l’art. 10, comma 3 della L.R. 18 agosto 2014, n. 26 secondo cui “La Stazione Unica 

Appaltante (SUA-RB) è altresì individuata, ai sensi dell’art. 9, comma 5, del D.L. 24.04.2014, n. 

66 convertito con legge 23.06.2014, n. 89 quale soggetto aggregatore della Regione Basilicata.”; 

VISTO  il D.P.C.M. 30 giugno 2011 recante: “Stazione Unica Appaltante, in attuazione dell'articolo 13 

della legge 13 agosto 2010, n. 136 - Piano straordinario contro le mafie” ed in particolare l’art. 4, 

che impone l’adozione di una convenzione attraverso la quale disciplinare i rapporti tra 

la Stazione Unica Appaltante ed i soggetti aderenti; 

VISTA  la D.G.R. 20 ottobre 2020, n. 713 “Prime misure organizzative per la semplificazione delle 

procedure di affidamento dei contratti pubblici di competenza del Dipartimento Stazione Unica 

Appaltante della Regione Basilicata”; 



 

Pagina 5 di 10 

VISTO  il D.Lgs. 31 marzo 2023 , n. 36 recante: “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 

1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.”; 

VISTO  il D.Lgs. 31 dicembre 2024, n. 209 recante “Disposizioni integrative e correttive al codice dei 

contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36.”; 

VISTA la Determinazione Dirigenziale dell’Ufficio Centrale di Committenza e Soggetto 

Aggregatore n. 13BM.2025/D.00339 del 2/9/2025 avente ad oggetto: “Procedura aperta per 

l’affidamento della fornitura quinquennale di materiale tessuto non tessuto per le sale 

operatorie occorrente alle Aziende del Servizio Sanitario Regionale – Indizione di gara”; 

 DATO ATTO che la procedura di gara di cui trattasi, è finalizzata all’affidamento della fornitura di 

materiale Tessuto Non Tessuto, per conto delle Aziende appartenenti al Servizio Sanitario 

Regionale (A.O.R. San Carlo di Potenza, A.S.M., A.S.P. e IRCCS-CROB di Rionero in 

Vulture), per un importo quinquennale a base di gara pari ad € 12.911.173,65, unico lotto, 

mediante procedura aperta, da aggiudicarsi con l’applicazione del criterio dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa, individuata sulla base del miglior rapporto 

qualità/prezzo, di cui all’art. 108, comma 1, del Codice; 

CONSIDERATO che, ai sensi degli artt. 27, 84 e 85 del D.Lgs. 36/2023 si è provveduto, mediante 

piattaforma di approvvigionamento digitale certificata, alla pubblicazione del bando di 

gara di cui trattasi sulla Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici e sulla GUUE OJ S 

174/2025 dell’11/09/2025 (avviso 594117-2025) nonché sul portale in pari data (n. portale 

G00509), con termine di presentazione delle offerte fissato alle ore 12:00 del 23/10/2025; 

 che, ai fini della selezione della migliore offerta, è necessario procedere alla nomina della 

Commissione giudicatrice, ai sensi dell’art. 93 del D. Lgs. 36/2023; 

VISTO l’art. 28 della L.R. 1/2004 e ss. mm. e ii., con cui, tra l’altro, è disposto che la Commissione 

giudicatrice, di cui all’art. 84 del D. Lgs. 163/2006 (ora art. 93 del D. Lgs. 36/2023), è 

nominata dal Dirigente Generale del Dipartimento (ora Direzione Generale) competente e 

sono, altresì, stabiliti i compensi spettanti ai Componenti e al Segretario della 

Commissione giudicatrice; 

VISTO l’art. 12 del citato Regolamento regionale del 10.02.2021 n. 1, in forza del quale la 

Direzione Generale per la Salute e le Politiche della Persona esercita competenze in 

materia di Stazione unica appaltante della Regione Basilicata; 

VISTA la deliberazione di Giunta regionale 04.08.2017, n. 842 recante ad oggetto: “Albo dei 

componenti delle Commissioni giudicatrici degli appalti da aggiudicare con il criterio dell'offerta 

economicamente più vantaggiosa a cura della S.U.A.-R.B. -  D.G.R. 22.12.2015, n. 1667 – D.G.R. 

29.03.2016, n. 322 - Disposizioni urgenti”, con la quale è stato istituito l’Albo unico dei 

componenti delle Commissioni giudicatrici degli appalti da espletare a cura della SUA-

RB, ripartito in due sezioni: sezione “A” (dirigenti) e sezione “B” (funzionari); 

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 20A2.2018/D.00020 del 14/2/2018 con la quale, a seguito 

dell’espletamento della relativa procedura, è stato costituito l’“Albo unico dei 

componenti delle commissioni giudicatrici degli appalti da espletare a cura della SUA‐RB 

e da aggiudicare con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi 

dell’art. 77 e 216 del d.lgs. 50/2016 e s.m.i.”, aggiornato con successive determinazioni e, 

da ultimo, con DD n. 13BA.2025/D.00291 del 04/08/2025 e rettificato con DD n. 

13BA.2025/D.00316 del 20/08/2025 (7° aggiornamento); 

VISTA la deliberazione di Giunta regionale 20.10.2020, n. 713 recante ad oggetto: “Prime misure 

organizzative per la semplificazione delle procedure di affidamento dei contratti pubblici di 

competenza del Dipartimento Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata” ed il relativo 
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allegato A, con la quale, tra l’altro, si disciplina la nomina della Commissione 

giudicatrice; 

CONSIDERATO  che l’art. 93 del D. Lgs. 36/2023 non fa più riferimento all’Albo istituito presso l’Autorità 

Nazionale Anticorruzione (ANAC) di cui all’art. 78 dell’abrogato D. Lgs. 50/2016, 

limitandosi a prevedere che le nomine di cui al comma 3 del medesimo art. 93 siano 

compiute “secondo criteri di trasparenza, competenza e rotazione”; 

RITENUTO che l’utilizzazione dell’Albo unico dei componenti delle commissioni giudicatrici istituito 

con deliberazione di Giunta regionale 04.08.2017, n. 842 e costituito con 

20A2.2018/D.00020 del 14/2/2018 e successivi aggiornamenti, nonché le modalità di 

selezione dei componenti delle commissioni giudicatrici e di nomina delle commissioni 

medesime indicate nell’allegato A alla deliberazione di Giunta regionale 20.10.2020, 

n. 713, siano conformi alle previsioni dell’art. 93 del D. Lgs. 36/2023 e soddisfino, nel loro 

insieme, i richiesti criteri di trasparenza, competenza e rotazione; 

DATO ATTO che, con nota prot. n. 0268234/13BA del 24/10/2025, il Direttore Generale per la Salute e le 

Politiche della Persona, nel rispetto di quanto previsto al punto 2.a.i dell’Allegato A alla 

D.G.R. n. 713 del 20/10/2020, ha chiesto all’A.O.R. San Carlo, all’A.S.M., all’A.S.P. e 

all’IRCCS-CROB, di indicare, entro 7 giorni dal ricevimento della nota medesima, i 

nominativi dei propri dipendenti, ancorché non iscritti all’Albo Unico della SUA-RB, da 

inserire nella lista dei candidati tra cui sorteggiare i componenti della Commissione 

giudicatrice 

 che in data 17/11/2025 si è proceduto al sorteggio, tra i nominativi forniti dalle Aziende 

Sanitarie suddette, dei seguenti componenti: 

- VOMERO Enza - Coordinatrice S. O. (A.O.R. San Carlo);  

- BUOMPENSIERE Luciano – Dirigente Medico, referente POD di Venosa (A.S.P.); 

- GATTI Antonia – IdF Professioni Sanitarie (A.S.M.). 

 che VOMERO Enza, invitata con nota prot. 0294902/13BA del 24/11/2025 a firmare la 

dichiarazione di accettazione dell’incarico, ha firmato in data 05/12/2025 detta 

dichiarazione, acquisita in pari data al prot. n. 306265/13BA; 

 che BUOMPENSIERE Luciano, invitato con nota prot. 0294939/13BA del 24/11/2025 a 

firmare la dichiarazione di accettazione dell’incarico, ha firmato in data 26/11/2025 detta 

dichiarazione, acquisita in pari data al prot. n. 0297671/13BA; 

 che GATTI Antonia, invitata con nota prot. 0294920/13BA del 24/11/2025 a firmare la 

dichiarazione di accettazione dell’incarico, ha firmato in data 05/12/2025 detta 

dichiarazione, acquisita in pari data al prot. n. 0306055/13BA; 

RITENUTO  individuare il Presidente, nel rispetto di quanto previsto al punto 2.a.i.i dell’Allegato A 

alla D.G.R. n. 713 del 20/10/2020, nel componente BUOMPENSIERE Luciano, Dirigente 

Medico dell’A.S.P.; 

 nominare, in qualità di Segretario della Commissione giudicatrice in argomento, 

SANTARSIERO Paola, dipendente regionale, dalla quale è stata acquisita, in uno alla 

dichiarazione di accettazione dell’incarico, la dichiarazione sostitutiva relativa all’assenza 

di conflitti di interesse di cui all’art. 16 del D. Lgs. 36/2023;  

VALUTATO congruo, ai sensi dell’art.28 della L.R. 1/2004 e ss. mm. e ii., fissare in € 750,00 il compenso 

per ciascun Componente (pari al compenso base di € 500,00 incrementato del 50% in 

quanto l’importo a base di gara è di rilevanza comunitaria) e, conseguentemente, in 

€ 300,00 il compenso spettante al Segretario (40% del compenso spettante al 

Componente), oltre oneri riflessi ed IRAP; 
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CONSIDERATO che il compenso determinato al punto precedente, nel caso di specie, non spetta, al 

Presidente BUOMPENSIERE Luciano in quanto Dirigente Medico e come tale soggetto al 

regime di onnicomprensività del proprio trattamento economico; 

DATO ATTO  che l’impegno contabile dell’importo spettante al componente VOMERO Enza va 

registrato in favore dell’AOR San Carlo, sua Azienda di appartenenza, affinché tale 

Azienda provveda, contestualmente alla liquidazione dei compensi spettanti alla 

medesima, alle relative trattenute stipendiali; 

DATO ATTO  che l’impegno contabile dell’importo spettante al componente GATTI Antonia va 

registrato in favore dell’ASM, sua Azienda di appartenenza, affinché tale Azienda 

provveda, contestualmente alla liquidazione dei compensi spettanti alla medesima, alle 

relative trattenute stipendiali; 

RITENUTO di impegnare la spesa del compenso spettante al segretario SANTARSIERO Paola, 

dipendente regionale, sul Capitolo U08191 “Compensi per commissioni giudicatrici a 

dipendenti regionali” del bilancio esercizio 2026, e quella dei compensi spettanti ai 

componenti VOMERO Enza e GATTI Antonia, sul Capitolo U03308 “Compensi per 

commissioni giudicatrici a soggetti esterni all’amministrazione regionale” del bilancio esercizio 

2026, che presentano la necessaria copertura e disponibilità; 

RITENUTO altresì congruo fissare in 30 giorni il termine per l’espletamento dell’incarico in 

argomento; 

Tutto ciò premesso 

D E T E R M I N A 

1) di nominare, per quanto indicato in premessa che qui si intende integralmente richiamato e trascritto, la 

Commissione giudicatrice della “Procedura aperta per la fornitura quinquennale di materiale tessuto 

non tessuto per le sale operatorie occorrente alle Aziende del Servizio Sanitario Regionale” - Rif. 

Portale G00509, rispettivamente nelle persone di: 

1. BUOMPENSIERE Luciano – Dirigente Medico dell’A.S.P. (Presidente); 

2. VOMERO Enza - Coordinatrice S. O. dell’A.O.R. San Carlo (Componente);  

3. GATTI Antonia – IdF Professioni Sanitarie dell’A.S.M. (Componente); 

dai quali è stata acquisita, in uno alla dichiarazione di accettazione dell’incarico, la dichiarazione 

sostitutiva relativa all’assenza di cause di incompatibilità di cui all’art. 93, comma 5, del D. Lgs. 36/2023; 

2) di nominare, in qualità di Segretario della Commissione giudicatrice in argomento, SANTARSIERO 

Paola, dipendente regionale, dalla quale è stata acquisita, in uno alla dichiarazione di accettazione 

dell’incarico, la dichiarazione sostitutiva relativa all’assenza di conflitti di interesse di cui all’art. 16 del 

D. Lgs. 36/2023; 

3) di dare atto che la Commissione giudicatrice, su richiesta del Responsabile del Procedimento della fase 

di affidamento, svolge anche attività di supporto a quest’ultimo per la verifica dell’anomalia, ai sensi 

dell’art. 93, comma1, del D. Lgs. 36/2023; 

4) di stabilire in 30 giorni il termine per l’espletamento dell’incarico in argomento, ivi comprese tutte le 

attività ad esso connesse, decorrenti dalla data della seduta pubblica per l’apertura della Busta “B” 

contenente l’Offerta Tecnica, alla quale la Commissione giudicatrice sarà invitata ad assistere, prorogato 

di 30 giorni in caso di verifica dell’anomalia; 

5) di dare atto che il presente provvedimento è adottato in conformità all’art. 93 del D. Lgs. 36/2023, all’art. 

28 della L.R. 1/2004 e ss.mm. e ii. e alle DD.G.R. n. 842/2017 e n. 713/2020; 

6) di pubblicare, ai sensi dell’art. 28 del D. Lgs. 36/2023, i curriculum vitae dei componenti nominati con il 

presente atto, costituendone parte integrante allegata, previo oscuramento dei dati personali eccedenti la 
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finalità della pubblicazione, sul portale telematico nella sezione “Altri atti e documenti” della relativa 

procedura nonché, anche mediante collegamento a quest’ultima, nella Sezione “Amministrazione 

Trasparente” del profilo del committente; 

7) di determinare in € 750,00 il compenso per ciascun Componente (pari al compenso base di € 500,00 

incrementato del 50% in quanto l’importo a base di gara è di rilevanza comunitaria) ed in € 300,00 il 

compenso spettante al Segretario (40% del compenso del Componente); 

8) di dare atto che il compenso determinato al punto precedente non spetta al Presidente BUOMPENSIERE 

Luciano, in quanto Dirigente Medico e come tale soggetto al regime di onnicomprensività del proprio 

trattamento economico; 

9) di impegnare, per effetto dei precedenti punti 7) e 8): 

 l’importo di € 300,00 sul cap. U08191 del bilancio esercizio 2026 (codice SIC del beneficiario: 28679, 

in quanto trattasi di dipendente regionale), in favore di SANTARSIERO Paola (matr. 3832); 

 l’importo di € 72,00 oneri riflessi sul Capitolo U08030 del bilancio esercizio 2026 (Codice SIC del 

beneficiario: 28877); 

 l’importo di € 25,00 per IRAP sul Capitolo U08090 del bilancio esercizio 2026 (Codice SIC del 

beneficiario: 28088); 

 l’importo di € 992,95 (comprensivi di € 750,00 a titolo di compenso, € 179,20 per oneri riflessi ed 

€ 63,75 per IRAP) sul cap. U03308 del bilancio esercizio 2026 in favore dell’A.O.R. “San Carlo” di 

Potenza (codice SIC 32145), con sede in C/da Macchia Romana, Potenza (mediante accredito presso 

Tesoreria Provinciale dello Stato – IBAN TU:  IT24A0100004306TU0000029844), Azienda di 

appartenenza del componente VOMERO Enza, affinché detta Azienda provveda, a conclusione dei 

lavori della Commissione e conseguente trasferimento delle risorse da parte della SUA-RB, alla 

liquidazione del compenso spettante al componente suddetto, effettuando le relative ritenute 

stipendiali; 

 l’importo di € 992,95 (comprensivi di € 750,00 a titolo di compenso, € 179,20 per oneri riflessi ed 

€ 63,75 per IRAP)sul cap. U03308 del bilancio esercizio 2026 in favore in favore dell’A.S.M. (codice 

SIC 107093), con sede in Via Montescaglioso s.n.c., Matera (mediante accredito presso Tesoreria 

Provinciale dello Stato - IBAN TU: IT26A0100004306TU0000028838), Azienda di appartenenza del 

componente GATTI Antonia, affinché detta Azienda provveda, a conclusione dei lavori della 

Commissione e conseguente trasferimento delle risorse da parte della SUA-RB, alla liquidazione del 

compenso spettante al componente suddetto, effettuando le relative ritenute stipendiali; 

10) di trasmettere il presente provvedimento: 

 all’Ufficio Centrale di Committenza e Soggetto Aggregatore per i successivi adempimenti, ivi 

compresa la notifica ai soggetti interessati e per la rendicontazione dei compensi dovuti ai membri 

della Commissione giudicatrice a seguito del completamento dei lavori della Commissione stessa; 

 all’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione e all’Ufficio Affari Generali, ciascuno per gli 

adempimenti di propria competenza, ivi compresi quelli relativi all’Anagrafe delle prestazioni; 

 all’A.O.R. San Carlo di Potenza, all’A.S.M., all’A.S.P. e all’IRCCS-CROB;  
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11) di pubblicare il presente provvedimento sul B.U.R. Basilicata per oggetto. 

 

 

 

 

 

Maria Gerardi

Guido Cirigliano Domenico Tripaldi
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1 Curriculum vitae di Buompensiere Luciano. 

 

CURRICULUM VITAE  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

NOME  Luciano 

COGNOME Buompensiere 

LUOGO DI NASCITA   

DATA DI NASCITA 1961 

LUOGO DI RESIDENZA   

INDIRIZZO   

INDIRIZZO MAIL  

CELLULARE  

TELEFONO UFFICIO  

 

TITOLI DI STUDIO 

 

Titolo di studio  Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia con votazione 110/110 
Abilitazione alla professione medica con votazione 106/110 

Altri titoli di studio • 2° Corso di formazione del Servizio di Urgenza ed Emergenza Medica 
dal 24.09.1996 al 30.06.1997 

• Diploma Nazionale di Ecografia Clinica in data 27.09.2000 
• Corso di qualificazione avanzato sulle procedure di attivazione della 

scorta nazionale antidoti in data 27.11.2012 

• PFA Paediatric Basic Life Support  

• PFA Retraining BLSD  

• ALS Provider  

• BLS-D Retraining  

• PTC Avanzato  

 
 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI  
 

 

Luglio 2025 Nomina a Referente ASP della Commissione per la “Procedura di gara per 

l’affidamento del servizio di custodia e gestione delle cartelle cliniche e della 

documentazione sanitaria ed amministrativa dell’AOR San Carlo, dell’ASP, 

dell’ASM e dell’IRCSS CROB  
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Dal 01.11.2024 ad oggi Distacco presso l’Assessorato alle Politiche delle Persona con partecipazione 

all’attuazione delle misure del PNRR e del PNC della Missione 6 Salute 

25.06.2024 Nomina a Presidente della commissione per Avviso interno per incarichi di 

funzione al personale appartenente all’area dei professionisti della salute e 

dei funzionari 

03.04.2024 Nomina a componente del Comitato di Contrasto alle Infezioni Correlate 

all’Assistenza 

03.07.2024 Encomio da “Istituto Padri Trinitari-Centro di Riabilitazione Venosa” 

20.05.2023 Encomio da “CAD-Centri di Ascolto del Disagio” 

10.04.2023 Encomio da “FARBAS-Potenza” 

24.03.2023 Encomio da “Il Filo di Arianna-Venosa” 

20.02.2023 Encomio da “Associazione K.A.A.S” 

10.02.2023 Encomio da Associazione P.C.G.L.-Protezione Civile Gruppo Lucano” 

 20.02.2023 Presidenza Commissione avviso pubblico “Operatore tecnico 

specializzato/Autista di Ambulanza” 

Dal 01.07.2022 ad oggi Referente Sanitario POD Venosa (tale incarico comporta competenze 

manageriali e gestionali oltre che specifiche del settore come richiesto 

dall’art. 16 comma 1 lett.b del DL n.81/2008) con delega di funzioni di Datore 

di Lavoro in materia di gestione della sicurezza nel POD Venosa e nelle 

strutture aziendali afferenti alla struttura di cui sopra 

Attività svolta: 

1. Coordinamento delle attività sanitarie 
Supervisione e coordinamento del lavoro dei reparti medici e dei 
professionisti sanitari, garantendo un'efficace integrazione tra i diversi 
settori. 

2. Gestione delle risorse umane sanitarie 
Pianificazione e assegnazione del personale sanitario, monitorandone 
le competenze e il fabbisogno formativo. 

3. Garanzia della qualità dei servizi 
Vigilanza sulla qualità delle prestazioni erogate, assicurandosi che 
siano in linea con gli standard di sicurezza, efficacia ed efficienza. 

4. Compliance normativa 
Verifica delle attività sanitarie che siano svolte nel rispetto delle leggi 
e regolamenti vigenti, incluse norme igienico-sanitarie, protocolli e 
linee guida. 

5. Supervisione della documentazione sanitaria 
Garanzia della corretta tenuta delle cartelle cliniche e della 
documentazione relativa ai pazienti, tutelando la privacy e la 
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riservatezza dei dati. 

6. Gestione delle emergenze sanitarie 
Organizzazione della risposta a situazioni di emergenza o crisi (ad 
esempio, pandemie), pianificando strategie operative e protocolli 
specifici. 

7. Promozione della formazione 
Sviluppo professionale del personale  

8. Controllo delle risorse tecniche e tecnologiche 
Supervisione a che le attrezzature e le tecnologie sanitarie siano 
adeguate, aggiornate e funzionanti. 

9. Supporto alla Direzione Generale 
Collaborazione costante con la Direzione Strategica ASP (Direttore 
Generale e Direttore Sanitario) nell’elaborazione delle strategie 
gestionali e nella pianificazione delle attività ospedaliere. 

10. Economicità gestionale 
Esercizio del potere di spesa da utilizzare attraverso l’adozione di 
apposite determinazioni dirigenziali e senza preventiva e superiore 
autorizzazione, nell’ambito dei poteri di organizzazione, gestione e 
controllo assegnati 

Di seguito si riporta nello specifico tutta l’attività qualitativa-quantitativa 
svolta come Referente Sanitario POD Venosa a far data dal 01.07.2022: 

1. Coordinamento delle attività sanitarie 

Supervisione e coordinamento del lavoro dei reparti medici e dei 

professionisti sanitari, garantendo un'efficace integrazione tra i diversi 

settori 

• Riorganizzazione dei posti letto del reparto di Lungodegenza 

medica post-acuzie/Medicina Fisica e Riabilitazione giusta 

nota prot. 67989 del 09.07.2024 

• Riorganizzazione dei posti letto del reparto di Lungodegenza 

medica post-acuzie/Medicina Fisica e Riabilitazione giusta 

nota prot. 7256 del 18.01.2024 

• Proposta di riorganizzazione delle attività del reparto di 

radiologia giusta nota prot. 89056 del 25.09.2023 

• Proposta di riorganizzazione del servizio di trasporto degenti 

giusta nota prot. 103800 del 06.11.2023 

• Proposta di adeguamento economico per la spesa farmaceutica 

del POD Venosa giusta nota prot. 49880 del 16.05.2024 

• Proposta di adeguamento economico per la spesa farmaceutica 

del POD Venosa giusta nota prot. 40725 del 16.04.2024 

• Proposta di riallocazione etichettarici presso il laboratorio 
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analisi POD Venosa giusta nota prot. 48977 del 14.05.2024 

• Proposta di organizzazione dell’attività di chirurgia ortopedica 

giusta nota prot. 32645 del 21.03.2024 

• Proposta di rimodulazione visite C.D.C.D. del CEIMI giusta nota 

prot. 90599 del 28.09.2023 

 

2. Gestione delle risorse umane sanitarie 

Pianificazione e assegnazione del personale sanitario 

• Organizzazione delle sostituzioni del Dr. Carretta medico 

nefrologo con personale in convenzione giusta nota prot. 

98613 del 20.10.2023 

• Ricognizione sulle attività degli ortottisti-assistenti di 

oftalmologia giusta nota prot. 106313 del 13.11.2023 

• Ricognizione sullo stato dell’arte sull’erogazione delle 

prestazioni di riabilitazione visiva giusta nota prot. 83432 del 

07.09.2023 

• Organizzazione del personale di sala operatoria per la 

compilazione delle cartelle post-intervento giusta nota prot. 

51731 del 22.05.2024 

• Riorganizzazione del personale del comparto del reparto di 

Lungodegenza medica post-acuzie/Medicina Fisica e 

Riabilitazione giusta nota prot. 84831 del 04.09.2024 

• Riorganizzazione del personale del reparto di Lungodegenza 

medica post-acuzie/Medicina Fisica e Riabilitazione giusta 

nota prot. 113708 del 04.12.2023 

• Riorganizzazione del personale del reparto di Lungodegenza 

medica post-acuzie/Medicina Fisica e Riabilitazione giusta 

nota prot. 4553 del 10.01.2024 

• Riorganizzazione del personale del reparto di Lungodegenza 

medica post-acuzie/Medicina Fisica e Riabilitazione giusta 

nota prot. 7617 del 18.01.2024 

• Riorganizzazione del personale del reparto di Lungodegenza 

medica post-acuzie/Medicina Fisica e Riabilitazione giusta 

nota prot. 24991 del 04.03.2024 

• Riorganizzazione del personale del reparto di Lungodegenza 

medica post-acuzie/Medicina Fisica e Riabilitazione giusta 

nota prot. 25599 del 05.03.2024 
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• Riorganizzazione del personale del reparto di Lungodegenza 

medica post-acuzie/Medicina Fisica e Riabilitazione giusta 

nota prot. 54504 del 06.06.2023 

• Riorganizzazione del personale del reparto di Lungodegenza 

medica post-acuzie/Medicina Fisica e Riabilitazione giusta 

nota prot. 25599 del 05.03.2024 

• Riorganizzazione del personale del reparto di Lungodegenza 

medica post-acuzie/Medicina Fisica e Riabilitazione giusta 

nota prot. 56751 del 13.06.2023 

• Riorganizzazione del personale del reparto di Lungodegenza 

medica post-acuzie/Medicina Fisica e Riabilitazione giusta 

nota prot. 85329 del 13.09.2023 

• Attuazione del piano triennale-Fondo Alzheimer e demenze 

giusta nota prot. 9195 del 23.01.2024 

• Proposta di rimodulazione delle attività del personale UVBR ed 

UVM giusta nota prot. 6452 del 16.01.2024 

• Proposta apertura agenda aggiuntiva “Ecocolordoppler 

vascolare venoso” per abbattimento liste d’attesa giusta nota 

prot. n.79546 del 25.08.2023 

• Proposta di rimodulazione delle attività di cardiologia-TDS del 

Dr. Leccese giusta nota prot. 103809 del 06.11.2023 

• Proposta di rimodulazione delle attività di cardiologia-TDS del 

Dr. Leccese giusta nota prot. 86467 del 15.09.2023 

• Proposta di riprogrammazione delle attività di cardiologia giusta 

nota prot. 86003 del 14.09.2023 

3. Garanzia della qualità dei servizi 

Vigilanza sulla qualità delle prestazioni erogate assicurandosi che 

siano in linea con gli standard di sicurezza, efficacia ed efficienza: 

• Controllo sul rispetto dei tempi per il campionamento delle 

acque di dialisi 

• Controllo qualità e quantità derrate alimentari della mensa 

giusta nota prot. 103704 del 18.10.2024 

• Richiesta di intervento tecnico per problematiche igienico-

sanitarie giusta nota prot. 42773 del 23.04.2024 

• Controllo sul dietetico ospedaliero in uso alla mensa giusta nota 

prot. 94357 del 09.10.2023 

• Controllo sul dietetico ospedaliero in uso alla mensa giusta nota 
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prot. 96017 del 12.10.2023 

• Supervisione su manutenzione elettrodomestici e rubinetterie 

mensa giusta nota prot. 122996 del 15.12.2022 

• Supervisione su manutenzione elettrodomestici e rubinetterie 

mensa giusta nota prot. 10328 del 27.01.2023 

4. Compliance normativa 

Verifica delle attività sanitarie affinchè siano svolte nel rispetto delle 

leggi e regolamenti vigenti, incluse norme igienico-sanitarie, protocolli 

e linee guida 

• Rischio clinico-Raccomandazioni Ministeriali-Protocollo per 

corretto utilizzo delle soluzioni concentrate di Cloruro di 

Potassio ed altre soluzioni concentrate contenenti potassio 

giusta nota prot. 19568 del 20.02.2024 

• Rischio clinico-Raccomandazioni Ministeriali-Protocollo per 

prevenzione del suicidio del paziente in ospedale giusta nota 

prot. 18868 del 19.02.2024 

• Relazione gestione rifiuti speciali giusta nota prot. n. 120448del 

28.12.2023 

5. Supervisione della documentazione sanitaria 

• Corretta tenuta delle cartelle cliniche e della documentazione 

relativa ai pazienti, tutelando la privacy e la riservatezza dei 

dati 

• Corretta tenuta della documentazione sanitaria del personale in 

servizio al POD Venosa e calendarizzazione delle visite del 

medico competente 

6. Gestione delle emergenze sanitarie 

Organizzazione della risposta a situazioni di emergenza o crisi 

attraverso la pianificazione di strategie operative e protocolli specifici 

• Riprogrammazione attività ambulatoriale di endoscopia 

digestiva per emergenza idrica giusta nota prot. n.85765 del 

14.09.2023 

• Relazione sull’approvigionamento idrico del POD Venosa in caso 

di emergenza idrica giusta nota prot. n.66779 del 04.07.2024 

7. Controllo delle risorse tecniche e tecnologiche 

Garantisce che le attrezzature e le tecnologie sanitarie siano 

adeguate, aggiornate e funzionanti 

• Ricognizione sulla necessità di aggiornamento tecnologico delle 
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apparecchiature di oculistica giusta nota prot. 111665 del 

29.11.2023 

• Ricognizione sulla necessità di aggiornamento tecnologico delle 

apparecchiature di oculistica giusta nota prot. 2587 del 

08.01.2024 

• Ricognizione sulla necessità di aggiornamento tecnologico delle 

apparecchiature di oculistica giusta nota prot. 82457 del 

22.08.2022 

• Allocazione di apparecchio per emogasanalisi presso il reparto di 

Lungodegenza medica post-acuzie/Medicina Fisica e 

Riabilitazione giusta nota prot. 83549 del 07.09.2023 

• Aggiornamento tecnologico per la testistica neuropsicologica 

giusta nota prot. 8520 del 22.01.2024 

• Parere gara SUA-RB SIMOG n.7191224 lotto 4-

Emogasanalizzatori giusta nota prot. 90500 del 28.09.2023 

• Parere gara SUA-RB SIMOG n.7191224 lotto 4-

Emogasanalizzatori giusta nota prot. 83789 del 02.09.2024 

• Parere consumabili gara SUA-RB SIMOG n.7191224 lotto 4-

Emogasanalizzatori giusta nota prot. 83687 del 07.09.2023 

• Aggiornamento alla nuova piattaforma commercializzata GE 

Healthcarer del sistema di prova da sforzo giusta nota prot. 

n.39787 del 13.04.2024 

8. Supporto alla Direzione Generale 

Collaborazione con la Direzione Strategica ASP nell’elaborazione delle 

strategie gestionali e nella pianificazione delle attività ospedaliere. 

9. Sorveglianza sugli sportelli CUP 

• Proposta di riallocazione sportello CUP presso altra sede ASP in 

Venosa giusta nota prot. 31258 del 18.04.2024 

• Informativa circa le criticità del nuovo programma software CUP 

giusta nota prot. 9176 del 23.01.2024 

  

 
Dal 17 novembre 2020 a 
luglio 2022 

Coordinatore medico Reparti COVID Ospedale di Venosa 

Attività svolta: 

  Gestione delle Unità Operativa COVID: 

• Coordinamento dell'attività medica, tecnica e infermieristica del 
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reparto. 
• Pianificazione e supervisione delle attività cliniche, diagnostiche e 

terapeutiche. 

• Verifica dell'efficienza e dell'efficacia dei servizi offerti. 

  Responsabilità clinica e assistenziale: 

• Garanzia sulla qualità delle cure ai pazienti. 
• Partecipazione alla gestione dei casi clinici complessi. 

• Promozione dell'applicazione di linee guida cliniche e buone pratiche. 

  Gestione del personale: 

• Coordinamento del lavoro del personale medico e sanitario. 
• Partecipazione alla valutazione e formazione continua del personale. 

• Organizzazione dei turni e responsabilità del team. 

  Pianificazione e organizzazione: 

• Gestione delle risorse materiali e tecnologiche. 
• Assicurazione circa il rispetto del budget e della corretta allocazione 

delle risorse. 

• Pianificazione dello sviluppo del reparto, proponendo miglioramenti e 
innovazioni. 

  Formazione e ricerca: 

• Promozione della formazione continua del personale 

  Rapporti con la direzione sanitaria: 

• Partecipazione alle riunioni con la direzione ospedaliera per 
pianificare le attività dell'ospedale. 

• Elaborazione dei report sulle attività del reparto e proposte sulle 
soluzioni per eventuali criticità. 

  Monitoraggio della qualità: 

• Supervisione del rispetto degli standard di qualità e sicurezza. 
• Gestione dei protocolli per ridurre i rischi clinici. 

 

Da luglio 2019 al 15.06.2022 Distacco presso l’Assessorato alle Politiche delle Persona-IV Commissione 

con realizzazione dei seguenti progetti: 

• Pianificazione riconversione ad ospedale COVID del POD di Venosa 

• Modifiche alla legge regionale 30 novembre 2017, n.32 – 
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Riconoscimento della fibromialgia e della encefalomielite mialgica 

benigna. 

• Elaborazione di PDLS per il riconoscimento nazionale della CFS/ME 

• Modifiche alla L.R. 27.10.2014 n. 30 “Misure per il contrasto alla 

diffusione del gioco d’azzardo patologico G.A.P.”. 

 

 

Da gennaio 2022 ad oggi Coordinatore PTS fisse e mobili Venosa e provincia di Matera 

Da ottobre 2020 Coordinatore DEU del progetto POCT “Point Of Care TESTING” 

 28.09.2020 Inacaricato DEU Commissione Elaborazione PDTA B.P.C.O. 

Dal 01.01.2017 ad oggi Direttore del Dipartimento Nazionale “Primo Soccorso” dei Centri di Ascolto 

del Disagio (CAD) con partecipazione in qualità di formatore a molteplici 

eventi formativi di BLS, BLS-D, PBLS, Ostruzione delle vie aeree da corpo 

estraneo e Campagna per uso del casco tra i ragazzi per la prevenzione del 

trauma cranico nel motociclista: metto il casco…uso la testa 

 
2016-2017 Medico incaricato nel progetto Esculapio per migranti con elaborazione 

relativi protocolli operativi 

2016-2017 Docente di Legislazione Sanitaria ed organizzazione dei Servizi al corso OSS 

 Luglio 2017 Membro della Commissione Esaminatrice del corso OSS 2016-2017 

Dal 2015 ad oggi Direttore del Dipartimento Nazionale “Malattie Rare” dei Centri di Ascolto 
del Disagio (CAD) con partecipazione in qualità di relatore a molteplici 
convegni sulla CFS (Chronique Fatigue Syndrome)ed Encefalomielite mialgica 

Dal 2014 ad oggi Presidente Regionale Basilicata CAD (Centri di Ascolto del Disagio) 
Giugno 2014 Relatore al Convegno regionale di Protezione Civile e Sanità sul tema 

“Educazione e formazione sanitaria in protezione civile: un decennio di 
attivita”. 

Dal 01.12.2011 ad oggi Dirigente medico del DIRES con riconoscimento giuridico(giusta delibera n. 
214 del 09.04.2015) del raggiungimento dell’esperienza professionale 
superiore 

Dal 2009 al 2011 Assessore alla Sanità del Comune di Venosa con attiva partecipazione alle 
attività di rimodulazione funzionale dell’Ospedale di Venosa in base al DM 
70/2015 

Dal 2004 al 2011 Convenzionato a tempo indeterminato nel DIRES 
Dal 01.10.2003 al 
03.01.2005 

Incarico in convenzione a tempo determinato presso il Pronto Soccorso 
dell’Ospedale di Venosa 

Dal 01.01.2000 al 
31.12.2002  

Incarico in convenzione a tempo determinato come medico SIAS presso la 
Casa circondariale di Melfi 

Dal 1995 al 2004 Convenzionato a tempo indeterminato nel servizio di Continuità 
Assistenziale 
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15.12.2004 Utilmente collocato in graduatoria per selezione medico S.I.A.S. 
Dal 06.09.1989 al 
06.12.1990 

Servizio effettivo come Ufficiale Medico Aereonautica Militare come 
Responsabile dei protocolli operativi del Pronto Soccorso dell’Aeroporto 
militare di Gioia del Colle 

Dal 01.12.1990 al 
01.12.1991 

Incarico per ricerche scientifiche presso la I Divisione di Pneumologia del 
Padiglione Quaranta del Policlinico di Bari dove è stato coautore di un 
Abstract Submission Form su" Efficacy of two different associations of 
chemoantibiotic treatment on hospitalized patients suffering from severe 
pneumonia( R.A. Bilancia, F. Federici, D.G.Ricatti, L.Buompensiere, E. 
Gramiccioni) 
 
 
 
 

08.10.1991 Idoneità al concorso di Tenente in S.P.E. del Corpo Sanitario dell’Esercito 
Italiano 

 

 

 

COMPETENZE  NELLO SVOLGIMENTO 
DELL’ATTIVITA’ PROFESSIONALE  

 

 

Da gennaio 2022 ad oggi Coordinamento(con graduazione incarico S3) attività PTS fissa e mobile 
Venosa e PP.TT.SS. ricadenti nell’area della provincia di Matera con incarico di 
elaborazione di protocolli operativi per la razionalizzazione delle competenze 
e distribuzione delle risorse umane 

Da giugno 2017 a gennaio 
2022 

Coordinamento (con graduazione incarico S5) attività PTS fissa e mobile 
Venosa con incarico di elaborazione di protocolli operativi per la 
razionalizzazione delle competenze e distribuzione delle risorse umane 

Da gennaio 2011 a gennaio 
2017 

Coordinamento attività PTS Venosa con incarico di elaborazione di protocolli 
operativi per la razionalizzazione delle competenze e distribuzione delle 
risorse umane 

Dal 01.06.2004   al 
31.12.2011 

Coordinamento attività PTS Venosa-Melfi con incarico di rimodulazione 
dell’impiego delle risorse umane 

Dal 1995 al 2004 Coordinamento attività Continuità Assistenziale 

 

CAPACITA’ INFORMATICHE 

 

Capacità nell’uso di 
tecnologie informatiche 

Ottima conoscenza dei programmi Office(Word-Excel-Power Point) 
 

 

CAPACITA’ LINGUISTICHE 
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Lingua   Livello Parlato   Livello Scritto 

Inglese  Scolastico Scolastico 

Francese  Scolastico Scolastico 

 

 

Partecipazione a numerosi convegni, seminari ed eventi formativi in qualità di discente con ECM, dei quali 
i più rilevanti e recenti: 
 05-06-07.12.2006 PREVENZIONE E TUTELA DEI RISCHI PROFESSIONALI IN AMBIENTE 

OSPEDALIERO IN DATA 05-06-07.12.2006 

 14-15.09.2006 CORSO DI APPROFONDIMENTO SULLE TEMATICHE DELLA PRIVACY IN 

AMBIENTE SANITARIO PUBBLICO 

 22.09.2007 CORSO DI APPROFONDIMENTO SULLE TEMATICHE DELLA PRIVACY IN 

AMBIENTE SANITARIO PUBBLICO 

14.10.1999 CONVEGNO SU "SERVIZIO SANITARIO REGIONALE EMERGENZA-URGENZA 

118"  

25-26-27.09.2008 VI CONGRESSO NAZIONALE SIS 118  

Dal 04.05.2009 al 
31.12.2009 

ARGOMENTI DI MEDICINA D'URGENZA 

16.01.2008 SCOMPENSO CARDIACO: PREVENZIONE E CURA INTEGRATA 

25-26-27.09.2008 NBCR  

07.10.2013  IL PROGRAMMA NAZIONALE ESITI, SUPPORTO ALLE ATTIVITÀ DI AUDIT 

CLINICO ED ORGANIZZATIVO IN DATA 07.10.2013 

15.10.2013 IPERTENSIONE ARTERIOSA: PREVENZIONE, DIAGNOSI, TERAPIA, 

APPROPRIATEZZA DELLE CURE ED IMPLICAZIONI MEDICO-LEGALI 

06.09.2013 APPROPRIATEZZA DELLE CURE  

 

12.09.2013 GOVERNO CLINICO, INNOVAZIONI, MONITORAGGIO, PERFORMANCE 

CLINICHE E FORMAZIONE  

29-30.11.1991  III GIORNATA PNEUMOLOGICA IONICA IN DATA 29-30.11.1991 

04.12.2004 AGGIORNAMENTO CLINICO-DIAGNOSTICI SUI MARCATORI TUMORALI 

09.04.1992 LE BRONCOPNEUMOPATIE ACUTE E CRONICHE 

14.10.1999 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE EMERGENZA URGENZA-118 

30.10.1991 LE BRONCOPNEUMOPATIE ACUTE E CRONICHE IN DATA 30.10.1991 

12-13-15-16-17.03.1990  SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO IN MEDICINA GENERALE IN DATA 12-13-15-
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16-17.03.1990 

01.10.2015 ATTUALITÀ IN TEMA DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA 

12.08.2015 SALUTE ED AMBIENTE: PESTICIDI, CANCEROGENESI, RADIAZIONI 

IONIZZANTI,CAMPI ELETTROMAGNETICI ED ANTIBIOTICORESISTENZA 

13.08.2015 EBOLA 

13.08.2015 COMUNICAZIONE E PERFORMANCE PROFESSIONALE: METODI E STRUMENTI I 

MODULO ELEMENTI TEORICI DELLA COMUNICAZIONE 

09.12.2014 IL DOLORE: RICONOSCIMENTO, VALUTAZIONE E GESTIONE 

09.12.2014 SALUTE ED AMBIENTE: ARIA, ACQUA ED ALIMENTAZIONE 

19.11.2016 ALLERGIE E INTOLLERANZE ALIMENTARI 

21.11.2016 COMUNICAZIONE E PERFORMANCE PROFESSIONALE: METODI E STRUMENTI - 

II MODULO - LA COMUNICAZIONE MEDICO-PAZIENTE E TRA OPERATORI 

SANITARI 

25.11.2016 LA LETTURA CRITICA DELL'ARTICOLO MEDICO-SCIENTIFICO 

19.11.2016 L'INFEZIONE DA VIRUS ZIKA  

09.11.2017 LA MENINGITE BATTERICA, EPIDEMIOLOGIA E GESTIONE CLINICA 

11.11.2017 LE VACCINAZIONI: EFFICACIA, SICUREZZA E COMUNICAZIONE 

12.11.2017 IL PROGRAMMA NAZIONALE ESITI: COME INTERPRETARE E USARE I DATI  

20.11.2017 MORBILLO E ROSOLIA: EPIDEMIOLOGIA, SORVEGLIANZA E PREVENZIONE 

22.02.218  MARCATORI TUMORALI 

15.12.2017 INFLUENZA E ANZIANI. IMPATTO EPIDEMIOLOGICO, CLINICO ED ECONOMICO.  

03.04.2018 PROTEGGERE DALL’INFLUENZA CON LA VACCINAZIONE: UN PERCORSO 

TEORICO-PRATICO 

15.10.2018 LA VIOLENZA SUGLI OPERATORI SANITARI 

30.05.2019 LA LEGGE GELLI-BIANCO: DALLA TEORIA ALLA PRATICA. METODOLOGIE DI 

LAVORO 

21.12.2020 ANEDONIA E INVECCHIAMENTO NEL PAZIENTE CON DEPRESSIONE 

23.02.2021 “DIAGNOSI E TRATTAMENTO DI PSORIASI E INFEZIONI CUTANEE” 

06.03.2021 APPROCCIO INTEGRATO ALLA SALUTE DELL’OSSO. UPDATE 2021 

08.06.2021 L’ENDOMETRIOSI: INQUADRAMENTO CLINICO, DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO 
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AGGIO... 

01.01.2022 IL CODICE DI DEONTOLOGIA MEDICA 

30.05.2022 SCREENING NEONATALE UDITIVO E VISIVO 

21.04.2022 SALUTE MENTALE NEGLI ADOLESCENTI E NEI GIOVANI ADULTI DURANTE E 

DOPO L’EMERGENZA SANITARIA: SFIDE ED OPPORTUNITA’ PER I SERVIZI 

12.07.2022 UPDATE SUI NUOVI SCENARI NELLA PREVENZIONE CARDIOVASCOLARE 

01.01.2023 LA CODIFICA DELLE CAUSE DI MORTE ORIENTATA AL SISTEMA IRIS 

16.01.2023 AGGIORNAMENTI SU FLOGOSI E INFEZIONI DELLA SUPERFICIE OCULARE 

NELLA POPOLAZIONE ADULTA E PEDIATRICA 

27.03.2023 RADIOPROTEZIONE NELLE PROFESSIONI SANITARIE 

17.12.2024 LE PATOLOGIE HPV-CORRELATE E LA LORO PREVENZIONE: CONOSCERE E 

COMUNICARE 

12.12.2024 PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE ICA 

 

 

 

 

 

Venosa,25.11.2024 

 

          

Il sottoscritto 



Enza Vomero 

Data di nascita: 1965  Nazionalità: Italiana  Numero di telefono:   

Indirizzo e-mail:   Indirizzo e-mail: v   

Indirizzo:   

16/12/1997 – ATTUALE Potenza, Italia 
INFERMIERE COORDINATORE AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE OSPEDALE SAN CARLO 

• Coordinamento e supervisione del personale infermieristico e di supporto.
• Gestione delle risorse umane e organizzazione dei turni di lavoro e pianificazione delle attività lavorative.
• Gestione delle risorse tecnologiche afferenti alla U.O.C.
• Gestione e pianificazione delle attività di sterilizzazione degli strumenti chirurgici.
• Monitoraggio e gestione delle procedure di sicurezza e delle norme igienico-sanitarie.
• Collaborazione con il team medico per garantire un’efficace comunicazione e assistenza durante le procedure

chirurgiche.
• Sviluppo e implementazione di protocolli operativi e di emergenza.
• Formazione e mentoring del personale neoassunto, migliorando la loro integrazione e performance nel team.

16/05/2016 – 16/03/2021 Potenza, Italia 
POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIPARTIMENTO CARDIOVASCOLARE AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE
OSPEDALE SAN CARLO 

04/01/1985 – 15/12/1997 Potenza, Italia 
INFERMIERE AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE OSPEDALE SAN CARLO 

Potenza, Italia 
ISTRUTTORE E FORMATORE 

• Docente del corso "Infermieri di Area Critica" presso Università Cattolica del Sacro Cuore, Potenza
• Correlatore di lavori finali in corsi di Laurea Infermieristica e Master di Coordinamento.
• Docente Corsi di Formazione O.S.S.
• Faculty di B.L.S.D. e P.B.L.S.D. ente certificatore American Heart Association

02/10/1990 – 03/07/1991 
CERTIFICAZIONE DI ABILITAZIONE A FUNZIONI DIRETTIVE NELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA Scuola
per Infermieri Professionali USL 57 Polla (SA) 

16/11/1981 – 01/07/1984 Potenza, Italia 
DIPLOMA D'INFERMIERE PROFESSIONALE Croce Rossa Italiana 

Partecipazione continuativa a programmi di Educazione Continua in Medicina (ECM) 

• Completamento regolare dei crediti ECM: Impegno costante nel conseguire i crediti formativi ECM, in
conformità con le normative vigenti.

• Documentazione disponibile: Tutti i certificati e i titoli ECM conseguiti sono visionabili nel fascicolo aziendale,
disponibile su richiesta.

ESPERIENZA LAVORATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

FORMAZIONE 



Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc)  Posta elettronica  Windows  Sistemi Interni
Aziendali 

Lingua madre:  ITALIANO 

Altre lingue:   

COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA

Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale

FRANCESE B1 B1 B1 B1 A2

INGLESE A2 A2 A2 A2 A2

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato 

Corsi di Aggiornamento Professionale 

Tecniche Infermieristiche e Cura del Paziente
• Corso di Aggiornamento Professionale in Tecniche Infermieristiche - Potenza (1985).
• Corso per Capo Sala: Prevenzione e Controllo delle Infezioni Ospedaliere - Potenza (1986).
• Seminario sul Cateterismo Venoso Centrale - Potenza (1997).
• Corso di Formazione Permanente per gli Infermieri dell’Area Cardiologica - Potenza (1999).
• Convegno “Trombombolismo 2000” - Potenza (2000).
• Corso di Bioetica 5 Crediti ECM - Potenza (2002).
• Corso di Formazione per Operatori Sanitari e Volontari su Cure Palliative e Assistenza Domiciliare nel Malato

Oncologico - Potenza (1999).
• Corso “Legislazione e Sicurezza in Sala Operatoria” - Malta (1999).
• Corso di Formazione per la Sicurezza e Salute nei Luoghi di Lavoro - Potenza (2003).

Cardiologia e Assistenza Cardiologica
• Convegno di Studi su “Problematiche Cardiologiche” - Galatina (1987).
• XXVIII Congresso Nazionale Società Italiana di Cardiologia Pediatrica - Potenza (1998).
• Convegno “Evoluzione della Professione Infermieristica” - Potenza (1998).
• 1° Convegno Interregionale Giornate Cardiologiche Lucane - Potenza (1998).
• Relatore al 2° Corso Nazionale di Aggiornamento in Cardiologia per Infermieri - Potenza (2003).

Etica e Deontologia Professionale
• Giornata di Studio su “Etica e Deontologia Professionale” - Paestum (1994).
• Forum Nazionale “L’Infermiere: Una Professione in Evoluzione” - Potenza (1997).
• Convegno “Helicobacter Pylori e Patologie Gastrointestinali” - Potenza (1997).
• Giornata di Studio “Creatività nel Cambiamento” - Castel Lagopesole (1998).
• Corso di Formazione su “Sicurezza e Salute nei Luoghi di Lavoro” - Potenza (2003).

Sterilizzazione e Prevenzione delle Infezioni
• Convegno di Studi Interregionale “La Sterilizzazione Ospedaliera” - Potenza (1985).
• Aggiornamento Professionale: Disinfezione e Sterilizzazione Rischio da Punture Accidentali TNT e Infezioni

Nosocomiali - (1985).
Comunicazione e Management

• Giornata di Studio “Comunicazione tra Adulti ‘Io Ok tu Ok’” - Potenza (1998).
• IV Corso di Aggiornamento A.I.C.O. per Personale Specializzato di Sala Operatoria: Il Management Sanitario - Bari

(1996).
• Laboratorio Logistica del Paziente - Firenze e Milano (2012)

Insegnamento e Relatore
• Docente al Corso OTA - Ospedale S. Carlo Potenza (1999-2000).
• Relatore al Convegno “Assistenza al Paziente Cardiopatico” - Potenza (1998).
• Relatore al 2° Corso Nazionale di Aggiornamento in Cardiologia per Infermieri - Potenza (2003).
• Relatore al Corso "Rischio Biologico in Ambiente Sanitario" accreditato al Ministero della Salute (2004).

COMPETENZE DIGITALI 

COMPETENZE LINGUISTICHE 

CONFERENZE E SEMINARI 



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.
Dichiaro di essere in possesso dei certificati inerenti ai corsi svolti.

Potenza , 04/08/2024 

Enza Vomero



F O R M A T O E U R O P E
O P E R I L C U R R I C U L

U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GATTI ANTONIA

Indirizzo VIA ROMA – 15, MATERA

Telefono 3332924197
pec gattiantonia@pec.it

E-mail antonisiagatti@gmail.com

Nazionalità Italiana

Luogo di nascita
Data di nascita

Castellaneta (TA)
24/09/1975

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date ANNO 1997 - 1999
• Nome e indirizzo del datore di lavoro OSMAIRM – VIA CAPPUCCINI – LATERZA (TA)

• Tipo di azienda o settore Centro Riabilitazione
• Tipo di impiego Infermiera

• Date (da - a) 09/11/1999 - 17/02/2000
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda U.S.L. Roma H-P.O. di Ariccia (Roma)

• Tipo di azienda o settore Azienda ospedaliera
• Tipo di impiego Infermiera

• Date (da – a) 18/02/2000 – 03/05/2000
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera “S. Giovanni – Addolorata”

• Tipo di azienda o settore Unità Operativa di Medicina e Geriatria

• Tipo di impiego Infermiera

• Date (da – a) 04/05/2000 – 15/01/2006

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Camera Operatoria – Azienda Ospedaliera “San Camillo - Forlanini”
U.O. di Chirurgia Generale “Flajani”

• Tipo di azienda o settore Sala Operatoria

• Tipo di impiego Infermiera Strumentista

• Date (da – a) 16/01/2006 – 31/01/2007

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Camera Operatoria Ospedale “F. Miulli” di Acquaviva delle Fonti
• Tipo di azienda o settore Sala Operatoria di Urologia, Ostetricia e Ginecologia

• Tipo di impiego Infermiera Strumentist
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• Date (da – a) Aa 2000/2005
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Casa di Cura privata “Salvator Mundi”

• Tipo di azienda o settore Sala Operatoria
• Tipo di impiego Infermiera in regime di INTRAMOENIA

• Date (da – a) 01/02/2007 al 03/09/2021
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera “Madonna delle Grazie”

• Tipo di azienda o settore Sala operatoria multidisciplinare

• Tipo di impiego

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

Infermiera di sala operatoria

01/09/2020 al 31/10/2021
Azienda Ospedaliera “Madonna delle Grazie” 
Responsabile S.P.D.C e NeuroPsichiatria Infantile
Incarico di Funzione

01/11/2021 al 30/09/2024
“Azienda Ospedaliera “Madonna delle Grazie”
Responsabile U.O.C. di Cardiologia
Incarico di Funzione P1

01/12/2023 a tutt’oggi
“Azienda Ospedaliera “Madonna delle Grazie”
Dipartimento Emergenza Accettazione (DEA)
Incarico di Funzione P5

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Anno scolastico 1989/1992
• Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto Magistrale “La Manna” Matera

 Qualifica conseguita Diploma di Maestra di Scuola Materna

• Date (da – a) 1998/2000
• Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto “Rocco Scotellaro” Matera

 Qualifica conseguita Diploma di Tecnico Commerciale

• Date (da – a) 1994/1997

• Nome e tipo di istituto di istruzione Scuola per Infermiere Professionale “Emanuela Setti Carraio dalla Chiesa” Bologna

 Qualifica conseguita INFERMIERA PROFESSIONALE

• Date (da – a) 2000/2001

• Nome e tipo di istituto di istruzione Corso di Formazione Complementare in: “Assistenza Chirurgica in Camera Operatoria
(Strumentista)” con l’Università “Tor Vergata” Roma

 Qualifica conseguita Infermiera di Sala Operatoria

• Date (da – a) 2001/2002
• Nome e tipo di istituto di istruzione Corso di Infermiera Volontaria di CROCE ROSSA

 Qualifica conseguita Sottotenente Infermiera di Croce Rossa

• Date (da – a) 2003/2004
• Nome e tipo di istituto di istruzione Master di I° livello in “AREA CRITICA” con l’Università “La Sapienza” Roma

 Qualifica conseguita Infermiera in Area Critica
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• Date (da – a) 2007/2008
• Nome e tipo di istituto di istruzione Master di I° livello in “Management di Coordinamento Infermieristico” con l’Università “Cattolica

del Sacro Cuore” di Roma con sede distaccata a Potenza

 Qualifica conseguita Coordinamento infermieristico

• Date (da – a) Anno Accademico 2021/2022

 Nome e tipo di 
istituto di istruzione

Università degli studi “G. d’Annunzio” sede Chieti-Pescara

 Qualifica conseguita Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

CORSI DI FORMAZIONE

• Date Dal 27 al 29 marzo 2003
• Nome e tipo di istituto di istruzione

Titolo
Istituto Nazionale per lo studio e la cura dei tumori - Milano
“Dalla Day Surgery al Trapianto d’Organo”

 ECM 13

• Date Dal 02 al 08 ottobre 2003

• Nome e tipo di istituto di istruzione
Titolo

Azienda Ospedaliera San Camillo - Forlanini
“Evidence based Nursing”

 ECM 19

• Date 8 ottobre 2004

• Nome e tipo di istituto di istruzione
Titolo

Policlinico Militare di Roma
“Il paziente ustionato in fase acuta: terapie rianimatorie, trattamento locale ed assistenza 
psicologica ”

 ECM 5

• Date Dal 21 al 22 giugno 2005

• Nome e tipo di istituto di istruzione
Titolo

Società Italiana di Nursing , Ministero della Salute
“Internet e l’Infermiere”

 ECM 21

• Date Dal 23 al 24 novembre 2005

• Nome e tipo di istituto di istruzione
Titolo

PHTLS Italian Regional Faculty
PHTLS Corse della National Association of Emergency Medical Technicians

• Date 12 maggio 2006

• Nome e tipo di istituto di istruzione
Titolo

Direzione Generale della Sanità Militare – Roma
“Dotazioni Sanitarie Campali”

 ECM 6

• Date 24 novembre 2007
• Nome e tipo di istituto di istruzione

Titolo
Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus - Tricarico
“La riabilitazione e presa in carico del paziente con lesioni cerebrovascolari”

 ECM 6

• Date Dal 20 ottobre 2007 al 01 dicembre 2007

• Nome e tipo di istituto di istruzione Progetto ECCE – InFAD
“Assistenza – Organizzazione – Periodo Pre-Operatorio – Terapia del Dolore”

 ECM 6

• Date 17 ottobre 2009
• Nome e tipo di istituto di istruzione C.B.H. Città di Bari Hospital s.p.a.
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“Le protesi di ginocchio e di anca dal pre-ricovero al Follow up”

 ECM 9

• Date 10 marzo 20012
• Nome e tipo di istituto di istruzione Prisco Provider Eventi & Comunicazioni

Titolo “Evidence Based Practice: dalla formulazione del quesito all’Applicazione”

 ECM 8

• Date 28 aprile 2012
• Nome e tipo di istituto di istruzione Prisco Provider Eventi & Comunicazioni

Titolo “Gestione delle Emergenze cardiorespiratorie”

 ECM 9,5

• Date 16 giugno 2012
• Nome e tipo di istituto di istruzione Prisco Provider Eventi & Comunicazioni

“Terapia del dolore acuto: stato dell’arte”

 ECM 8

• Date 10 maggio 2012
• Nome e tipo di istituto di istruzione Metis srl società scientifica dei medici di medicina generale

“Paziente iperuricemico e gottoso: facciamo il punto”

 ECM 15

• Date 15 gennaio 2013
• Nome e tipo di istituto di istruzione Associazione Professioni Sanitarie Italiana

Titolo “Il trattamento previdenziale dei dipendenti pubblici dalle manovre estive alla riforma Fornero 
(Legge 22/12/2011 n°214 manovra Monti)”

 ECM 6

• Date 15 giugno 2013
• Nome e tipo di istituto di istruzione Federazione nazionale degli ordini dei medici chirurghi e degli odontoiatri 

Titolo “Governo clinico: innovazioni, monitoraggio, performance cliniche, formazione”

 ECM 20

• Date 30 settembre 2013
• Nome e tipo di istituto di istruzione Sanitova srl

Titolo “Formazione sulla sicurezza dei lavoratori D.lgs 81/08 - sanità”

 ECM 24

• Date 13 ottobre 2013
• Nome e tipo di istituto di istruzione Commissione Nazionale Formazione Continua

Titolo “Il programma Nazionale esiti: supporto alle attività di audit clinico ed organizzativo”

 ECM 12

• Date 21 giugno 2014
• Nome e tipo di istituto di istruzione Sanitova srl

Titolo “Spalla e sport, anatomia, bio meccanica, diagnosi e trattamento delle patologia in ambito 
sportivo ”

 ECM 2,5

• Date 20 settembre 2014
• Nome e tipo di istituto di istruzione Prisco Provider Eventi & Comunicazioni

Titolo “Le problematiche e le complicanze nelle protesi di ginocchio”

 ECM 8

• Date 05 settembre 2015
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• Nome e tipo di istituto di istruzione Prisco Provider Eventi & Comunicazioni

Titolo “Gestione clinica e riabilitativa del paziente medulloleso”

 ECM 9

• Date 12 settembre 2015
• Nome e tipo di istituto di istruzione Prisco Provider Eventi & Comunicazioni

Titolo “Il flebolinfedema: approcci ed ultimi aggiornamenti secondo EMB”

 ECM 9

• Date 26 settembre 2015
• Nome e tipo di istituto di istruzione Prisco Provider Eventi & Comunicazioni

Titolo “Nuovi approcci riabilitativi alle malattie neuro degenerative: gli adattamenti alla domotica”

 ECM 9

• Date 07 novembre 2015

• Nome e tipo di istituto di istruzione Prisco Provider Eventi & Comunicazioni

Titolo “Le sindromi canicolari. Il dolore”

 ECM 9

• Date 14 novembre 2015

• Nome e tipo di istituto di istruzione Prisco Provider Eventi & Comunicazioni
Titolo “La sindrome radicolare lombare (sciatica): valutazione e trattamentoevidence based in 

fisioterapia”

 ECM 9

• Date 2016
• Nome e tipo di istituto di istruzione Sanitanova

Titolo “Prendersi cura del paziente in sala operatoria: dall’accoglienza al corretto posizionamento”

 ECM 5

• Date 2016
• Nome e tipo di istituto di istruzione Sanitanova

Titolo “Organizzazione e comunicazione tra i professionisti sanitari coinvolti nel comparto operatorio”

 ECM 5

• Date 2016

• Nome e tipo di istituto di istruzione Sanitanova
Titolo “Le procedure di sanificazione delle sale operatorie al fine di prevenire le infezioni del sito 

chirurgico”

 ECM 5

• Date 2016
• Nome e tipo di istituto di istruzione Sanitanova

Titolo “Ruolo e funzioni degli operatori sanitari coinvolti nel comparto operatorio”

 ECM 5

• Date 2016
• Nome e tipo di istituto di istruzione Sanitanova

Titolo “Preparazione, gestione e corretto trattamento dello strumentario chirurgico e dei dispositivi 
medicali”

 ECM 5

• Date 24 agosto 2016

• Nome e tipo di istituto di istruzione Motus Amini
Titolo “Sin Appulo Lucana urgenze e cronicità in neurologia: aggiornamenti diagnostici-terapeutici ”

5 Curriculum vitae 
Gatti Antonia



 ECM 7,5

• Date 07 febbraio 2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione Zadig s.r.l.

Titolo “Tracheostomia gestione del paziente ”

 ECM 5

• Date 01 marzo 2017

• Nome e tipo di istituto di istruzione Zadig s.r.l.
Titolo “Il paziente disfagico: valutazione e gestione”

 ECM 5

• Date 06 marzo 2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione Zadig s.r.l.

 ECM
Titolo “L’aderenza alla terapia farmacologica: casi e problemi” 

5

• Date 15 marzo 2017

• Nome e tipo di istituto di istruzione Ospedale pediatrico Bambino Gesù

 ECM
Titolo “Temi di genetica medica”

8

• Date 15 aprile 2017

• Nome e tipo di istituto di istruzione Ospedale pediatrico Bambino Gesù

Titolo “Riconoscere una malattia rara”

 ECM 14

• Date 15 maggio 2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione Prisco Provider Eventi & Comunicazioni

Titolo “Nutrizione e malattie renali”

 ECM 7

• Date 30 settembre 2017

• Nome e tipo di istituto di istruzione Zading s.r.l.
Titolo “Le vaccinazioni”

 ECM 8

• Date Dal 13 al 14 ottobre 2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione Società italiana di angiologia e patologie vascolari

Titolo “Convegno nazionele appulo lucana Siapav”

 ECM 8
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• Date 01 marzo 2018
• Nome e tipo di istituto di istruzione Axenso s.r.l.

Titolo “Linfoma di Hodgkin”

 ECM 8

• Date 03 aprile 2018
• Nome e tipo di istituto di istruzione Axenso s.r.l.

Titolo “Proteggere dall’influenza con la vaccinazione: un percorso teorico pratico”

 ECM 45

• Date 06 aprile 2018
• Nome e tipo di istituto di istruzione Prisco Provider Eventi & Comunicazioni

Titolo “ Impiegati della pubblica amministrazione: cosa sapere e come agire”

 ECM 4

• Date 27 febbraio 2019
• Nome e tipo di istituto di istruzione Axenso s.r.l.

Titolo “Trattamento dell’atrofia vulvo vaginale della post menopausa”

 ECM 12
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• Date Dal 21 giugno 2005
• Nome e tipo di istituto di istruzione Centro congressi Lusan Roma

Titolo “Internet e l’Infermiere”

• Date Dal 23 al 24 novembre 2005
• Nome e tipo di istituto di istruzione National Associationn of Emergency Medical Technicians

Titolo “PHTLS COURSE”

• Date 27 aprile 2004

• Nome e tipo di istituto di istruzione Policlinico militare di Roma Celio
Titolo “BLSD”

• Date 28 maggio 2010
• Nome e tipo di istituto di istruzione O.T.O.D.I.

Titolo “Corso tecnico pratico per infermieri e terapisti della riabilitazione”

• Date 25 febbraio 2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione Siosu

Titolo “Insuccessi e difficoltà nella chirurgia dell’orecchio medio”

• Date Dal 11 al 12 marzo 2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione Aimar

Titolo “Modelli innovativi di gestione ed esperienze a confronto”

• Date Dal 24 al 25 marzo 2017

• Nome e tipo di istituto di istruzione Sip
Titolo “Congresso di pneumologia, progetti e traguardi”

• Date Dal 31 al 1 aprile 2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione Impact on hypertension

Titolo “Hypertension”

• Date Dal 04 al 05 maggio 2017

• Nome e tipo di istituto di istruzione Aidm (Associazione italiana donne medico)
Titolo “Epigenetica, medicina di genere e riabilitazione”

• Date 09 giugno 2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione Ordine psicologi Basilicata

Titolo “Psicologia: l’intervento psicologico nella prevenzione, diagnosi e cura dei tumori”

• Date Dal 10 al 11 giugno 2017

• Nome e tipo di istituto di istruzione Eubea
Titolo “Dalla medicina di ieri alla medicina di oggi ”

• Date Dal 03 al 04 ottobre 2017

• Nome e tipo di istituto di istruzione Improve
Titolo “La farmaco nutrizione: dal passato al presente”

• Date 18 novembre 2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione Società italiana di dermatologia

Titolo “Malattie infiammatorie cutanee, terapia topica: update”

• Date 17 febbraio 2018
• Nome e tipo di istituto di istruzione Omceo

Titolo “Dalle narici agli alveoli… dialogo fra ORL e pediatri”
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• Date 05 aprile 2018

• Nome e tipo di istituto di istruzione UILfpl

Titolo “Rischi, prevenzione e protezione in ambito sanitario”

• Date 28 aprile 2018
• Nome e tipo di istituto di istruzione AllMeetings

Titolo “Giornata materana di reumatologia: ricordando Ignazio Olivieri”

• Date Dal 15 al 16 maggio 2018

• Nome e tipo di istituto di istruzione Italiana congressi

Titolo “Criticità e nuovi interventi nella cura della psicosi: dalla riabilitazione agli aspetti medico-legali”

• Date Dal 18 al 19 maggio 2018
• Nome e tipo di istituto di istruzione Respnews

Titolo “Dalla personalizzazione della cura alla personalizzazione della comunicazione”

• Date 22 settembre 2018
• Nome e tipo di istituto di istruzione Associazione italiana ulcere cutanee

Titolo “La gestione delle lesioni croniche cutanee”

• Date 24 novembre 2018
• Nome e tipo di istituto di istruzione Fials formazione

Titolo “La responsabilità giuridica e il processo documentale civile e penale sanitario”

• Date 30 novembre 2018

• Nome e tipo di istituto di istruzione Allmeetings

Titolo “Il carcinoma della prostata”

• Date 02 febbraio 2019
• Nome e tipo di istituto di istruzione Azienda sanitaria locale Matera

Titolo “Update 2019 di pediatria”

• Date Dal 16 al 17 febbraio 2019
• Nome e tipo di istituto di istruzione Collage s.p.a.

Titolo “La sanità segue la cultura”

• Date Dal 22 al 23 febbraio 2019
• Nome e tipo di istituto di istruzione Siarti

Titolo “Anaesthesia & intensive care”

• Date 08 marzo 2019
• Nome e tipo di istituto di istruzione Alfa Intes

Titolo “Cataratta e non solo”

• Date 23 marzo 2019

• Nome e tipo di istituto di istruzione OMCeO
Titolo “Gestione cannula endotracheale in ospedale e sul territorio ”

• Date 04 – 05 – 06 aprile 2019

• Nome e tipo di istituto di istruzione ANMCO

Titolo “Congresso Anmco sic Puglia - Basilicata”

• Date 27 aprile 2019
• Nome e tipo di istituto di istruzione Fials formazione

Titolo “Lo sfruttamento demansionale dell’infermiere”
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• Date 04 maggio 2019

• Nome e tipo di istituto di istruzione OPI
Titolo “Legge 3/18 obblighi e responsabilità – scenari e aspettative”

• Date 28 settembre 2019
• Nome e tipo di istituto di istruzione Prisco Provider eventi

Titolo “Dalla cardiopatia ischemica allo scompenso cardiaco”

• Date Dal 12 al 13 ottobre 2019

• Nome e tipo di istituto di istruzione Sian

Titolo “Corso interrregionale Matera”

• Date 19 ottobre 2019
• Nome e tipo di istituto di istruzione A.P.L.O.T.O.

Titolo “Le fratture periprotesiche di anca e ginocchio”

• Date 25 gennaio 2020

• Nome e tipo di istituto di istruzione Allmeetings s.r.l.
Titolo

• Date
• Nome e tipo di istituto di istruzione

Titolo

“Corso itinerante sulla diagnosi e terapia dell’incontinenza urinaria e fecale nel maschio”

22 febbraio 2020
Prof A. Tursi
“Le malattie infiammatorie croniche intestinali nelle cure primarie”

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA              INGLESE

• Capacità di lettura Livello buono

• Capacità di scrittura Livello buono
• Capacità di espressione orale Livello buono

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

   Spirito di gruppo.

   Buone capacità comunicative maturate attraverso l’esperienza e la quotidianetà sul luogo di lavoro.
    Ottima capacità di ascolto maturata durante l’esperienza dei corsi di aggiornamento.

CAPACITÀ E COMPETENZEPROFESSIONALI
 Ottima padronanza di tutte le mansioni di competenza dell’infermiere di sala operatoria e del        reparto 
post-operatorio.

CAPACITÀ E 
COMPETENZETECNICHE

Conoscenza di MS Office (Excel, Access, PowerPoint) Explorer, Outlook, Photoshop. OS X 
Yosemite (MAC)

Iscrizione OPI ordine delle professioni Infermieristiche dal 01/12/1997

PATENTE O PATENTI Categoria A – B

La sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.L. 30 giugno 2003 n° 196.
Inoltre consapevole delle sanzioni penali previste, nel caso di dichiarazioni mendace, dall’art. 26 della legge n° 15/1968 e sulla 
tutela dei dati personali ai sensi dell’art.10 della legge n° 675 del 1996, dichiara sotto la propria responsabilità che quanto 
riportato in questo curriculum formativo, corrisponde a verità.
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Matera, 16/01/2025

In Fede
   Antonia       Gatti  
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