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IL DIRIGENTE 

 

VISTA  la L. n. 241/90 ad oggetto: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il D.lgs. n. 165/2001, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D. Lgs. n. 82 del 7.03.2005, recante “Codice dell’amministrazione digitale.”; 

VISTA la Legge n. 136 del 13.08.2010, in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 

VISTO  il D.lgs. n. 33/2013 e ss.mm. ii. concernente il riordino della disciplina sugli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche 

Amministrazioni; 

VISTA  la L.R. n. 12/96 e ss.mm.ii., recante “Riforma dell’organizzazione amministrativa regionale.”; 

VISTO  lo Statuto della Regione Basilicata, approvato con Legge Statutaria Regionale 17/11/2016 

n. 1 e successive modifiche e integrazioni; 

VISTA  la D.G.R. n. 11/1998, recante: “Individuazione degli atti di competenza della Giunta.”; 

VISTO  il D.P.G.R. n. 153 del 9.7.2024 avente ad oggetto “Nomina dei componenti della Giunta 

regionale.”;  

VISTA  la L.R. 30.12.2019 n. 29, recante: “Riordino degli uffici della Presidenza e della Giunta regionale 

e disciplina dei controlli interni.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 63 del 9.2.2021 recante “Legge regionale 30.12.2019 n. 29. Regolamento di 

delegificazione avente ad oggetto “Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della 

Basilicata – Approvazione.” adottato ai sensi dell'articolo 56, comma 3, dello Statuto 

regionale; 

VISTO  il Regolamento regionale del 10.02.2021, n. 1, recante “Ordinamento amministrativo della 

Giunta regionale della Basilicata.”, pubblicato sul Bollettino Ufficiale del 10.02.2021 - Serie 

speciale, emanato ai sensi dell’art. 2 della richiamata legge regionale n.29/2019 e 

successive modifiche; 

VISTA  la D.G.R. n. 179 dell’8.04.2022 avente ad oggetto: “Regolamento interno della Giunta 

regionale della Basilicata – Approvazione.”; 

VISTO  il D.P.G.R. n. 80 del 5.05.2022 pubblicato sul BUR n. 20 del 6.05.2022 avente ad oggetto: 

“Regolamento regionale controlli interni di regolarità amministrativa. Emanazione.”; 

VISTA la D.G.R. n. 506 del 14.08.2024 avente ad oggetto: “Art. 3 Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1. 

Conferimento incarichi di Direzione Generale.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 315 del 20.06.2025 avente ad oggetto: “Art. 5 comma 2 Regolamento 10 febbraio 

2021, n. 1. Organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta regionale.”  e successive 

modifiche e integrazioni; 

VISTA  la D.G.R. n. 29 del 26/02/2026 avente ad oggetto: “Regolamento n. 1/2021, articolo 5, comma 

2. Nuova organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta regionale.”;  

VISTA  la D.G.R. n. 320 dell’ 01/06/2026 avente ad oggetto: “Modifiche parziali alla D.G.R. n. 

29/2026 recante la nuova organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta regionale, 

graduazione delle Strutture amministrative e avvio del procedimento per il conferimento degli 

incarichi dirigenziali”;  
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VISTA  la D.G.R. n. 449 del 14.07.2026 avente ad oggetto: “Dirigenti regionali a tempo 

indeterminato. Conferimento incarichi.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 463 del 28.07.2026 avente ad oggetto: “Uffici vacanti presso le Direzioni 

Generali. Affidamento incarichi ad interim”; 

VISTA  la Determinazione Dirigenziale n. 13BA.2026/D.00496 del 17/8/2026 della Direzione 

Generale per la Salute e le Politiche della Persona avente ad oggetto “Affidamento delle 

funzioni vicarie di Direttore Generale per la Direzione Generale per la Salute e le 

Politiche della Persona ai sensi dell’art. 17 comma 1 della L.R. n. 12/96”, con la quale sono 

state affidate al dott. Antonio Corona, Dirigente dell’Ufficio Sistemi di Welfare nonché ad 

interim dell’Ufficio Stazione Unica Appaltante, per il periodo di assenza per ferie del 

Direttore Generale, in particolare dal 20/08/2026 al 10/09/2026, senza oneri aggiuntivi, le 

funzioni inerenti l’adozione sia degli atti urgenti ed indifferibili sia degli atti di ordinaria 

amministrazione della Direzione Generale per la Salute e le Politiche della Persona; 

VISTA  la D.C.R. n. 217 del 29.04.2026, avente ad oggetto: “Documento di Economia e Finanza 

Regionale (DEFR) 2026 – 2028 – APPROVAZIONE.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 43 del 11.03.2026 avente ad oggetto: “Presa d'atto, ai sensi dell’art. 15 del 

Regolamento regionale n. 1 del 5 maggio 2022, pubblicato sul Bur n. 20 del 6 maggio 2022, del 

“Piano annuale dei controlli interni di regolarità amministrativa di tipo successivo anno 2026 e 

rapporto finale sugli esiti dei controlli anno 2025”; 

VISTA  la D.G.R. n. 50 del 11.03.2026 avente ad oggetto: “Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 – Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9 

giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come modificato 

con Legge 24 febbraio 2023, n. 14 art. 11- bis” successive modifiche e integrazioni; 

VISTO  l’articolo 32 della Legge Regionale 08 agosto 2013, n. 18 rubricato “Stazione Unica 

Appaltante della Regione Basilicata” e sue successive modifiche e integrazioni; 

VISTO  l’art. 10, comma 3 della L.R. 18 agosto 2014, n. 26 secondo cui “La Stazione Unica 

Appaltante (SUA-RB) è altresì individuata, ai sensi dell’art. 9, comma 5, del D.L. 24.04.2014, n. 

66 convertito con legge 23.06.2014, n. 89 quale soggetto aggregatore della Regione Basilicata.”; 

VISTO  il D.P.C.M. 30 giugno 2011 recante: “Stazione Unica Appaltante, in attuazione dell'articolo 13 

della legge 13 agosto 2010, n. 136 - Piano straordinario contro le mafie” ed in particolare l’art. 4, 

che impone l’adozione di una convenzione attraverso la quale disciplinare i rapporti tra 

la Stazione Unica Appaltante ed i soggetti aderenti; 

VISTA  la D.G.R. 20 ottobre 2020, n. 713 “Prime misure organizzative per la semplificazione delle 

procedure di affidamento dei contratti pubblici di competenza del Dipartimento Stazione Unica 

Appaltante della Regione Basilicata”; 

VISTO  il D.Lgs. 31 marzo 2023 , n. 36 recante: “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 

1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.”; 

VISTO  il D.Lgs. 31 dicembre 2024, n. 209 recante “Disposizioni integrative e correttive al codice dei 

contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36.”; 

VISTA  la D.G.R. n. 168 del 02.03.2017 “Direttiva per la tenuta dei rapporti tra gli uffici del 

Dipartimento Stazione Unica Appaltante – Regione Basilicata e gli uffici del Consiglio e degli altri 

Dipartimenti della Giunta nello svolgimento delle attività del Dipartimento SUA-RB ex 1° 

comma dell’articolo 32 della L.R. 18/2013 e ss. mm. e ii. ed ex combinato disposto art. 9 del DL 

66/2014 convertito, con modificazioni, nella L 89/201, e 3° comma dell’art. 10 della L.R. 26/2014 e 

ss. mm. e ii.” 
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VISTO    l’art. 45 – Incentivi alle funzioni tecniche del suddetto D.lgs. n. 36/2023;  

VISTA    la D.G.R. 30 settembre 2025, n. 548 avente ad oggetto: “DIRETTIVA “CRITERI DI 

RIPARTIZIONE FRA I DIPENDENTI DELLA REGIONE BASILICATA DEGLI INCENTIVI 

ALLE FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL'ART. 45 DEL D.LGS. n. 36/2023 e succ.mod. di cui 

al D.Lgs. n. 209/2024”. Approvazione."; 

VISTA  la delibera del Consiglio dell’Autorità n. 148 del 1 aprile 2026, recante “Approvazione delle 

modifiche e integrazioni apportate allo «Schema di Bando tipo n. 1/2023 aggiornato al decreto 

legislativo 31 dicembre 2024 n. 209» aseguito del parere del Consiglio di Stato n. 61 del 13 

gennaio 2026, dell’entrata in vigore della legge n. 132 del 23 settembre 2025 in tema di 

intelligenza artificiale e della progressiva applicabilità del Regolamento (UE) 2024/1689 

(regolamento sull'intelligenza artificiale).” (GURI - Serie Generale n. 111 del 15.05.2026), con 

cui l’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha approvato le modifiche e le 

integrazioni al Disciplinare tipo che si applica a tutte le procedure aperte bandite dalle 

Amministrazioni che operano nei settori ordinari per l’affidamento di contratti pubblici 

di servizi e forniture di importo pari o superiore alla soglia comunitaria; 

VISTA  la nota acquisita al protocollo della Regione Basilicata con n. 116946/13BL del 26/05/2026, 

con la quale l’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione della Direzione Generale 

Presidenza della Giunta e Programmazione Strategica, ha trasmesso, per l’avvio della 

procedura di gara relativa all’acquisizione del “Servizio welfare integrativo in favore dei 

dipendenti del comparto della Regione Basilicata mediante erogazione di credito welfare/fringe 

benefits”, la seguente documentazione: 

1. Progetto esecutivo comprensivo di Relazione generale illustrativa e Documento 

di stima economica; 

2. Capitolato di appalto; 

3. Criteri di valutazione dell’offerta tecnica; 

DATO ATTO  che la procedura di gara di che trattasi è inserita, con ID 2026_RB_GPS_SF_02, nel Piano 

Gare Servizi e Forniture – Anno 2026 della Regione Basilicata richiamato nella 

Pianificazione delle procedure di gara – Report attività anno 2025, approvata con D.G.R. 

n. 196 del 28.04.2026; 

VISTA  la nota acquisita al protocollo della Regione Basilicata n. 119954/20BA del 29/05/2026 con 

la quale il Dirigente dell’Ufficio Appalti di Servizi e Forniture ha individuato la Dott.ssa 

Paola Santarsiero quale Responsabile del Procedimento per la fase di affidamento, ai 

sensi dell’art.  5 della L. 241/90 e dell’art.15, comma 9, del D. Lgs. n. 36/2023; 

RITENUTO  di individuare il Dott. Michele Selvaggi, funzionario in servizio presso la Direzione 

Generale per la Salute e le Politiche della Persona, quale assistente del Responsabile del 

Procedimento per la fase di affidamento; 

PRESO ATTO che sulla documentazione trasmessa dall’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione è stata 

effettuata istruttoria da parte della Dott.ssa Paola Santarsiero e dell’assistente Dott. 

Michele Selvaggi, nel corso dei tavoli tecnici di lavoro (TTL) tenutisi nelle date del 

23/06/2026 e 01/07/2026, i cui verbali sono agli atti dell’Ufficio Stazione Unica Appaltante 

e che si richiamano integralmente, finalizzati ad apportare le modifiche e le integrazioni 

ritenute necessarie; 

DATO ATTO  che l’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione, con nota acquisita al prot. Regione 

Basilicata n. 149302/13BL del 07/07/2026, ha individuato quale Responsabile Unico del 

Progetto ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023 la sig.ra Francesca Milione, funzionario 

dell’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione; 
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VISTA la documentazione tecnica revisionata e redatta nella sua versione definitiva secondo 

quanto concordato nel corso dei tavoli tecnici suddetti, trasmessa dall’Ufficio Risorse 

Umane e Organizzazione in data 07/07/2026; 

VISTA la nota acquisita al prot. Regione Basilicata  n. 151206/13BL del 09/07/2026 con cui 

l’Ufficio Appalti di Servizi e Forniture, ai sensi dell’art. 14 e ss. della Legge 7 agosto 1990, 

n. 241, ha indetto la Conferenza di servizi decisoria per l’approvazione della 

documentazione tecnica definitiva della procedura di gara per l’affidamento del “Servizio 

welfare integrativo in favore dei dipendenti del comparto della Regione Basilicata mediante 

erogazione di credito welfare/fringe benefits”, convocandola per il giorno 21/07/2026; 

VISTO il verbale della Conferenza di Servizi tenutasi in data 21/07/2026 con la quale è stata 

approvata la documentazione progettuale definitiva, costituita dai seguenti elaborati:  

a) Allegato A – Relazione tecnica; 

b) Allegato B – Capitolato d’appalto; 

c)      Allegato C – Griglia di valutazione; 

d) Schema di contratto. 

VISTA  la Determinazione Dirigenziale n. 30BB.2026/D.01038 del 30/07/2026 (Determina a 

contrarre) con la quale l’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione: 

- ha approvato il progetto e la documentazione di gara redatti dall’Ufficio Risorse 

Umane e Organizzazione e definiti in collaborazione con l’Ufficio Stazione Unica 

Appaltante; 

- ha stabilito di procedere all'affidamento, mediante procedura telematica aperta a 

rilevanza europea, dei servizi oggetto dell’appalto e con aggiudicazione secondo il 

criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del 

miglior rapporto qualità/prezzo ai sensi degli artt. 71 e 108, comma 1, del D.Lgs. 

36/2023; 

- di delegare l’Ufficio Unico Stazione Appaltante allo svolgimento dell'intera 

procedura di affidamento; 

DATO ATTO  che nel Quadro economico di progetto è previsto l’importo di € 1.056.720,00 a base di 

gara, con oneri della sicurezza non soggetti a ribasso pari a € 0,00, di cui € 1.036.000,00 

quale quota credito welfare non soggetta a ribasso e € 20.720,00 quale commissione 

aggio/fee soggetta a ribasso, per la durata del contratto iniziale di 24 (ventiquattro) mesi 

ed è previsto, altresì, l’accantonamento del fondo di cui all’art. 45 del Codice dei Contratti 

Pubblici, destinato in quota parte al personale dell’Ufficio Stazione Unica Appaltante; 

PRESO ATTO  che l’onere finanziario complessivo stimato per dare avvio alla procedura di gara, pari ad 

€ 1.088.612,00, di cui € 1.056.720,00 a base di gara ed € 31.892,00 per somme a disposizione  

trova copertura nelle risorse stanziate nell’ambito della contrattazione decentrata e 

destinate al finanziamento delle misure di welfare integrativo, come da Accordo 

sottoscritto in data 24.03.2026; 

CONSIDERATO  che con la Determinazione Dirigenziale n. 30BB.2026/D.01038 del 30/07/2026 (Determina a 

contrarre), l’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione, a copertura della predetta somma, 

ha assunto il pre-impegno contabile n. 202613361, con imputazione sul capitolo U08265 

Missione 01 Programma 10 del Bilancio di previsione pluriennale 2026-2028 annualità 

2026 U08265 per un importo di €  1.088.612,00; 
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DATO ATTO  che ai sensi dall’art. 14, comma 4, del D. Lgs. n. 36/2023, il valore globale stimato 

dell’appalto è pari ad € 2.324.784,00, che tiene conto dei 24 mesi di durata del contratto, 

dell’opzione di proroga per ulteriori 24 mesi e del quinto d’obbligo; 

VISTA la documentazione amministrativa della gara di che trattasi, redatta a cura del 

Responsabile del Procedimento, composta dai seguenti elaborati: 

a) Disciplinare di gara; 

b) Allegato 1 “Schema di domanda di partecipazione”; 

c) Allegato 2 “Patto di integrità”; 

d) Allegato 3 “Schema di dichiarazione impresa ausiliaria”; 

RITENUTO  pertanto di dover procedere all’indizione della gara di appalto denominata “Procedura 

telematica aperta per l’affidamento del servizio di welfare integrativo in favore dei dipendenti del 

comparto Regione Basilicata mediante erogazione di credito welfare/fringe benefits”, articolata in 

un unico lotto, per un importo a base di gara di € 1.056.720.00, finalizzata alla stipula di 

un contratto, da aggiudicarsi tramite procedura aperta (art. 71 del D. Lgs. 36/2023) con il 

criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, individuata sulla base del miglior 

rapporto qualità/prezzo, di cui all’art. 108, comma 1 del D. Lgs. 36/2023; 

DATO ATTO  di dover espletare la suddetta procedura di gara in modalità telematica, ai sensi del Libro 

I, Parte II – Della digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti (artt. 19-36) del Codice dei 

contratti pubblici, attraverso la piattaforma di E-procurement della SUA-RB, 

raggiungibile all’indirizzo https://www.sua-rb.it; 

CONSIDERATO  che l’oggetto del presente provvedimento non rientra tra le materie di competenza degli 

organi di direzione politica come individuate nella richiamata deliberazione della Giunta 

Regionale 13 gennaio 1998 n.11 (Individuazione degli atti di competenza della Giunta); 

 

DETERMINA 

 

Per tutto quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente riportato: 

1. di PRENDERE ATTO della Determinazione Dirigenziale n. 30BB.2026/D.01038 del 30/07/2026 

(Determina a contrarre) con la quale l’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione della Direzione 

Generale Presidenza della Giunta e Programmazione Strategica ha confermato la propria volontà di 

procedere, per il tramite dell’Ufficio Stazione Unica Appaltante, ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. 

36/2023, all’affidamento del “servizio di welfare integrativo in favore dei dipendenti del comparto Regione 

Basilicata mediante erogazione di credito welfare/fringe benefit” e, in ottemperanza agli obblighi assunti in 

sede di Conferenza di Servizi, ha approvato la relativa documentazione tecnica che, viene di seguito 

elencata:  

a) Allegato A – Relazione tecnica; 

b) Allegato B – Capitolato d’appalto; 

c)     Allegato C – Griglia di valutazione; 

d) Schema di contratto; 

2. di APPROVARE la seguente documentazione amministrativa di gara, allegata al presente 

provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, ad esclusione del “Disciplinare di gara” che, 

per ragioni di riservatezza, resta agli atti d’ufficio per la consultazione da parte dell’Ufficio Controllo 

di regolarità amministrativa: 

a) Disciplinare di gara; 

b) Allegato 1 “Schema di domanda di partecipazione”; 
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c) Allegato 2 “Patto di integrità”; 

d) Allegato 3 “Schema di dichiarazione impresa ausiliaria”; 

3. di INDIRE la “Procedura telematica aperta per l’affidamento del servizio di welfare integrativo in favore dei 

dipendenti del comparto Regione Basilicata mediante erogazione di credito welfare/fringe benefits” finalizzata 

alla stipula di un contratto, da aggiudicarsi tramite procedura aperta (art. 71 del D. Lgs. 36/2023) con il 

criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, individuata sulla base del miglior rapporto 

qualità/prezzo, di cui all’art. 108, comma 1, del D. Lgs. 36/2023; 

4. di DARE ATTO che l’importo a base di gara del servizio da affidare è pari a € 1.056.720.00, IVA 

esclusa, con oneri della sicurezza non soggetti a ribasso pari a € 0,00 e che non è prevista la 

suddivisione in lotti; 

5. di DARE ATTO che ai sensi dall’art. 14, comma 4, del D. Lgs. n. 36/2023, il valore globale stimato 

dell’appalto è pari ad € 2.324.784,00, che tiene conto dei 24 mesi di durata del contratto, dell’opzione 

di proroga per ulteriori 24 mesi e del quinto d’obbligo; 

6. di PRECISARE che non sono previsti, con il presente atto, impegni di spesa a carico dell’Ufficio 

Stazione Unica Appaltante atteso che, dopo l’aggiudicazione efficace, i relativi contratti e gli oneri ad 

essi connessi sono e restano a carico dell’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione, con imputazione 

sul capitolo U08265 Missione 01 Programma 10 del Bilancio di previsione pluriennale 2026-2028 

annualità 2026 U08265 per un importo di €  1.088.612,00, come da Determinazione Dirigenziale n. 

30BB.2026/D.01038 del 30/07/2026 (Determina a contrarre) dell’Ufficio Risorse Umane e 

Organizzazione; 

7. di ESPLETARE la suddetta procedura di gara in modalità telematica, ai sensi del’art. 25 del Codice, 

attraverso la piattaforma di E-procurement della SUA-RB, raggiungibile all’indirizzo 

https://www.sua-rb.it; 

8. di CONFERMARE la nomina della Dott.ssa Paola Santarsiero, in servizio presso l’Ufficio Stazione 

Unica Appaltante della Direzione Generale per la Salute e le Politiche della Persona, quale 

Responsabile del Procedimento per la fase di affidamento ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/90 e 

dell’art. 15 comma 9 del Codice; 

9. di NOMINARE il Dott. Michele Selvaggi, funzionario in servizio presso l’Ufficio Stazione Unica 

Appaltante della Direzione Generale per la Salute e le Politiche della Persona, quale assistente del 

Responsabile del Procedimento per la fase di affidamento; 

10. di RINVIARE a successivi provvedimenti dirigenziali l’assunzione di impegni e liquidazioni relativi a 

pubblicazioni, commissioni giudicatrici e incentivi per funzioni tecniche art. 45 D.Lgs 36/2023 

spettanti al personale della SUA-RB a valere sugli appositi capitoli di bilancio; 

11. di DARE ATTO che gli atti e i documenti richiamati, ancorché non allegati al presente 

provvedimento, sono depositati presso l’Ufficio Stazione Unica Appaltante della Direzione Generale 

per la Salute e le Politiche della Persona; 

12. di NOTIFICARE il presente provvedimento all’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione della 

Direzione Generale Presidenza della Giunta e Programmazione Strategica; 

13. di PROCEDERE alla pubblicazione degli atti di gara relativi alla procedura di che trattasi, ai sensi 

dell’art. 27 del Codice; 

14. di PUBBLICARE per estratto il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione 

Basilicata ed integralmente sul sito web https://www.sua-rb.it. 
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Paola Santarsiero

Antonio Corona
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