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VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii, recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  
VISTA la Legge n. 241 del 07/08/1990 e ss.mm.ii, recante: “Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  
VISTA la Legge n. 136 del 13/08/2010 e s.m.i, in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 
VISTO il D. Lgs. n. 33 del 14/03/2013 e ss.mm.ii., concernente il riordino della disciplina sugli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche 
Amministrazioni; 
VISTA  la D.G.R. n. 50 del 10/03/2026 avente ad oggetto “Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 – Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 
2021, n. 80, convertito con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come modificato con 
Legge 24 febbraio 2023, n. 14 art. 11-bis”; 
VISTA la D.G.R. 11/98 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale nella 
competenza della Giunta Regionale; 
VISTO il D. Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 - Codice dell'amministrazione digitale; 
VISTO il Regolamento n. 1 del 05/05/2022 “Controlli interni di regolarità amministrativa”; 
VISTA la Legge Regionale n. 12 del 2/03/1996, recante “Riforma dell’organizzazione 
amministrativa regionale” e ss.mm.ii., intervenute come da ultimo con la Legge Regionale n. 29 del 
30 dicembre 2019 recante “Riordino degli uffici della Presidenza e della Giunta Regionale e 
disciplina dei controlli interni”; 
VISTA la Legge statutaria regionale n. 1/2016 recante "Approvazione dello Statuto della Regione 
Basilicata", modificata ed integrata con la Legge statutaria regionale n. 1/2018, con la Legge 
statutaria regionale n. 1/2019 e con la Legge statutaria regionale n. 1/2024; 
VISTO il D.P.G.R. n. 164 del 24.10.2020 concernente l’organizzazione degli Uffici di diretta 
collaborazione del Presidente della Giunta Regionale emanato ai sensi dell’art. 1 della menzionata 
L.R. n. 29/2019; 
VISTO il Regolamento regionale n. 1 del 10 febbraio 2021 riguardante l’Ordinamento 
amministrativo della Giunta regionale della Basilicata, come modificato dai successivi Regolamenti 
n. 3/2021, n. 4/2021 n. 4/2024 e n. 2/2025; 
VISTA  la D.G.R. n. 29 del 26/02/2026 avente ad oggetto “Regolamento n. 1/2021, articolo 5, 
comma 2. Nuova organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta regionale”; 
VISTA  la D.G.R. n. 320 del 1° giugno 2026 recante “Modifiche parziali alla D.G.R. n. 29/2026 
recante la nuova organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta regionale, 
graduazione delle Strutture amministrative e avvio del procedimento per il conferimento degli 
incarichi dirigenziali”; 
VISTA la D.G.R. n. 316 del 20/06/2025 avente ad oggetto: “Art. 3 del Regolamento 10 febbraio 
2021 n. 1. Conferimento incarichi di Direzione Generale”, con la quale è stata affidata la Direzione 
Generale per la Presidenza della Giunta e Programmazione strategica; 
VISTA  la D.G.R. n. 449 del 14/07/2026 avente ad oggetto: “Dirigenti regionali a tempo 
indeterminato. Conferimento incarichi”, con la quale è stata affidata la Direzione dell’Ufficio 
Risorse umane e organizzazione; 
VISTO il D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma 
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, nonché le ulteriori disposizioni integrative e 
correttive recate dal D. Lgs. n. 126/2014”; 
VISTA la L.R. 34/2001 “Nuovo ordinamento contabile della Regione Basilicata” e ss.mm.ii.; 
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VISTA  la D.G.R. n. 120 del 25/03/2026 avente ad oggetto il “Riaccertamento dei residui attivi e 
passivi al 31 dicembre 2025, ai sensi dell'art.3, comma 4, del D. Lgs. 118/2011 e conseguente 
variazione del Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2025/2027”; 
VISTA  la L.R. 6 maggio 2026, n. 8, recante: “Rendiconto generale della Regione Basilicata per 
l'esercizio finanziario 2024”; 
VISTA la L.R. 6 maggio 2026, n. 9, avente ad oggetto “Legge di stabilità regionale 2026”; 
VISTA la L.R. 6 maggio 2026, n. 10, recante “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026-
2028”; 
VISTA la D.G.R. n. 214 del 7 maggio 2026, con la quale è stato approvato il Documento Tecnico di 
Accompagnamento al Bilancio di previsione per il triennio 2026-2028; 
VISTA la D.G.R. n. 215 del 7 maggio 2026, con la quale è stato approvato il Bilancio finanziario 
gestionale per il triennio 2026-2028; 
VISTA la deliberazione del Consiglio regionale n. 217 del 29 aprile 2026 avente ad oggetto 
“Documento di Economia e Finanza Regionale (DEFR) 2026 - 2028 – Approvazione”;  
VISTA la D.G.R. n. 293 del 28/05/2026 recante “Disegno di legge: Rendiconto generale della 
Regione Basilicata per l 'esercizio finanziario 2025”; 
VISTO il D. Lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1 della legge 
21.06.2022 n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”, come modificato e 
integrato dal D. Lgs. 31 dicembre 2024, n. 209, recante disposizioni integrative e correttive al 
Codice dei contratti pubblici; 
VISTI   i commi 1 e 2 dell’art. 32 della L. R. n. 18/2013, come sostituiti dal comma 2 dell’art. 10 
della L. R. 18.08.2014 n.26 e, da ultimo, dal comma 1 dell’art. 77 della L. R. 4.03.2016 n. 5 che 
prevedono: 

“1. Al fine di assicurare il contenimento delle spese e l’economicità della gestione è istituita 
la Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata per l’affidamento dei lavori di importo 
pari o superiori ad € 1.000.000,00, servizi e forniture di importo pari o superiore a quello 
previsto dalla normativa vigente per i contratti pubblici di rilevanza comunitaria”; 
“2. La Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata funge altresì da “Centrale di 
Committenza” degli Enti e delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale per lavori di 
importo pari o superiore ad e 1.000.000,00, servizi e forniture di importo pari o superiore a 
quello previsto dalla normativa vigente per i contratti pubblici di rilevanza comunitaria”; 

VISTO l’art. 10, comma 3 della predetta Legge Regionale n. 26/2014, secondo cui: “la Stazione 
Unica Appaltante (SUA-RB) è altresì individuata, ai sensi dell’art. 9, comma 5, del D. L. 24.04.2014, 
n. 66, convertito con legge 23.06.2014, n. 89, quale soggetto aggregatore della Regione 
Basilicata”; 
VISTA la D.G.R. n. 1119 del 31.08.2015 avente ad oggetto “Stazione unica appaltante e soggetto 
aggregatore della Regione Basilicata. Disciplina della fase transitoria di applicazione - art. 10 della 
L.R. 18.08.2014 n. 26 - art. 1 L.R. 13.08.2015 n. 31”; 
VISTE le disposizioni del DPCM 30.06.2011 tra le quali, in particolare, quelle di cui all’art. 4 che 
impongono l’adozione di una convenzione attraverso la quale disciplinare i rapporti tra la Stazione 
Unica Appaltante e i soggetti aderenti; 
CONSIDERATO che è tenuta a garantire l’espletamento delle gare programmate in virtù delle 
competenze alla stessa assegnate dall’art. 32 della Legge Regionale 18.08.2013, gestendo tutto il 
procedimento di gara, ed in particolare curando gli obblighi di pubblicità legale, nel rispetto delle 
previsioni del D. Lgs. 36/2023 (di seguito Codice); 
VISTA la Direttiva per la tenuta dei rapporti tra gli uffici del Dip.to Stazione Unica Appaltante – 
Regione Basilicata e gli uffici del Consiglio e degli altri Dip.ti della Giunta nello svolgimento delle 
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attività del Dip.to SUA-RB ex 1° co. dell’art.32 L.R. 18/2013 e ss.mm.ii. ed ex combinato disposto 
art. 9 del DL. 66/2014 convertito, con modificazioni, nella L.89/2014, e 3° co. dell’art.10 della 
L.R.26/2014 e ss.mm.ii, approvata con D.G.R. n.164 del 02.03.2017; 
VISTA la D.G.R. n. 713 del 20.10.2020 “Prime misure organizzative per la semplificazione delle 
procedure di affidamento dei contratti pubblici di competenza del Dipartimento Stazione Unica 
Appaltante della Regione Basilicata”; 
VISTO il Regolamento Regionale del 10.02.2021 n. 1 recante «Ordinamento amministrativo della 
Giunta Regionale della Basilicata» approvato ai sensi dell’art. 2 della L.R. 30.12.2019 n. 29 con cui 
sono state istituite le strutture organizzative complesse di vertice, tra cui la Direzione Generale 
Stazione Unica Appaltante della Regione Basilicata (SUA-RB); 
VISTO  il Regolamento Regionale del 11.10.2024 n. 3, emanato con D.P.G.R. n. 236 del 15.11.2024 
con cui è stata soppressa la Direzione Generale Stazione Unica Appaltante, le cui competenze in 
materia sono state accorpate alla Direzione Generale per la Salute e le Politiche della persona; 
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 202500548 del 30.09.2025, con la quale è stata 
approvata la Direttiva recante «Criteri di ripartizione fra i dipendenti della Regione Basilicata degli 
incentivi alle funzioni tecniche di cui all'art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023 e successive modifiche, di cui 
al D. Lgs. n. 209/2024»; 

 
TUTTO CIO’ PREMESSO 

 
IL DIRIGENTE 

 
RICHIAMATO l’art. 82 del CCNL Funzioni Locali triennio 2019-2021 sottoscritto il 16.11.2022, 
disapplicato e sostituito dall’art. 45 del CCNL Funzioni Locali triennio 2022-2024 sottoscritto il 
23.02.2026, che demanda alle Amministrazioni la disciplina, in sede di contrattazione integrativa, 
della concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti;  
CONSIDERATO che l’art. 8 comma 3 del CCDI 2025, sottoscritto in data 18.12.2025, prevede che 
parti definiscano entro il 31.12.2025, con apposito accordo, le modalità di impiego delle risorse 
disponibili in materia di Welfare integrativo;  
VISTO l’Accordo sottoscritto in data 24.03.2026 sulle «Modalità di erogazione del Welfare 
integrativo a favore del comparto a favore del comparto della Regione Basilicata per il biennio 
2025-2026, relativo all’art. 82 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021»; 
VISTO l’art. 3 del citato Accordo, che individua le tipologie di beneficio erogabili nell’ambito del 
Welfare integrativo; 
CONSIDERATO che l’art. 4 del medesimo Accordo prevede che l’erogazione del beneficio avvenga 
mediante affidamento del relativo servizio ad un soggetto terzo, nel rispetto della normativa 
vigente in materia di contratti pubblici; 
RITENUTO pertanto di procedere all'affidamento del servizio di welfare integrativo in favore dei 
dipendenti del comparto della Regione Basilicata mediante procedura ad evidenza pubblica; 
VISTA la documentazione tecnica predisposta dall'Ufficio Risorse Umane e Organizzazione e 
trasmessa all’Ufficio Appalti di Servizi e Forniture della D.G. per la Salute e le Politiche della 
persona, e trasmessa con nota prot. n. 116789/30BB del 26.05.2026, costituita da: 

 Progetto esecutivo, comprensivo della Relazione tecnico-illustrativa e del Documento di 
stima economica;  

 Capitolato speciale d'appalto;  

 Criteri di valutazione dell'offerta tecnica;  
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DATO ATTO che l'intervento è inserito, con ID 2026_RB_GPS_SF_02, nel Piano Gare Servizi e 
Forniture – Anno 2026 della Regione Basilicata, richiamato nella Pianificazione delle procedure di 
gara – Report attività anno 2025, approvata con D.G.R. n. 196 del 28.04.2026; 
DATO ATTO che, con nota prot. n. 119954/20BA del 29.05.2026, l’Ufficio Appalti di Servizi e 
Forniture ha individuato la dott.ssa Paola Santarsiero quale Responsabile del procedimento di 
gara, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/90 e ss. mm.  e i.i. e dell'art. 15, comma 9, del D.Lgs. n. 
36/2023; 
CONSIDERATO che la documentazione tecnica è stata oggetto di istruttoria congiunta tra l'Ufficio 
Risorse Umane e Organizzazione e l’Ufficio Appalti di Servizi e Forniture nel corso dei tavoli tecnici 
del 23.06.2026 e del 01.07.2026, finalizzati alla revisione e all'integrazione degli elaborati 
progettuali, ed è stata individuata la sig.ra Francesca Milione, P.O. dell'Ufficio Risorse Umane e 
Organizzazione, quale Responsabile Unico del Progetto (RUP); 
RILEVATO che con D.G.R. n. 449 del 14.07.2026 sono stati conferiti gli incarichi ai dirigenti 
regionali a tempo indeterminato rendendo così efficace la nuova organizzazione di cui alla D.G.R. 
n. 29 del 26.02.2026 e succ. mod. che prevede, tra l’altro, l’accorpamento dell’Ufficio Appalti di 
Servizi e Forniture e dell’Ufficio Appalti di Lavori nel nuovo Ufficio Stazione Unica Appaltante;  
VISTO il verbale della Conferenza di Servizi tenutasi in data 21.07.2026, prot. n. 0163532/13BP nel 
corso della quale sono stati esaminati, condivisi e approvati nella loro versione definitiva gli 
elaborati tecnici della procedura di gara, come di seguito elencati, dando atto che gli stessi 
recepiscono le integrazioni concordate nel corso dell'istruttoria svolta con l’Ufficio Stazione Unica 
Appaltante: 

 Allegato_A_Relazione tecnica; 

 Allegato_B_Capitolato d'appalto; 

 Allegato_C_Griglia_di_valutazione; 

 Schema di contratto; 
CONSIDERATO che nella stessa Conferenza è stato chiesto all’Ufficio Risorse Umane e 
Organizzazione di predisporre la presente Determina a contrarre per l’affidamento del servizio 
welfare integrativo in favore dei dipendenti del comparto Regione Basilicata mediante erogazione 
di credito welfare/fringe benefits; 
DATO ATTO che il servizio ha ad oggetto l'erogazione del welfare integrativo in favore dei 
dipendenti del comparto della Regione Basilicata mediante credito welfare/fringe benefits, per la 
durata di 24 (ventiquattro) mesi, con facoltà di proroga fino ad ulteriori 24 (ventiquattro) mesi e 
applicazione dell'opzione del quinto d'obbligo ai sensi dell'art. 120, comma 9, del D.Lgs. n. 
36/2023; 
DATO ATTO che: 

 l'importo a base di gara è pari ad € 1.056.720,00, di cui € 1.036.000,00 destinati al credito 
welfare, non soggetti a ribasso, ed € 20.720,00 quale commissione (fee/aggio), soggetta a 
ribasso;  

 il valore contrattuale del servizio è pari ad € 1.056.720,00;  

 il valore massimo stimato dell'appalto, determinato ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs. n. 
36/2023, comprensivo delle opzioni contrattuali, è pari ad € 2.324.784,00;  

DATO ATTO che gli oneri per la sicurezza derivanti da rischi interferenziali sono pari ad € 0,00, non 
ricorrendo i presupposti per la redazione del DUVRI ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008; 
RITENUTO, pertanto, di approvare la documentazione di gara e di procedere all'indizione della 
procedura aperta ai sensi dell'art. 71 del D.Lgs. n. 36/2023, da aggiudicarsi con il criterio 
dell'offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto 
qualità/prezzo, ai sensi dell'art. 108 del medesimo decreto legislativo; 
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RICHIAMATO il quadro economico complessivo dell’appalto: 

 

 
 
DATO ATTO che la spesa complessiva derivante dall’affidamento del servizio di welfare integrativo 
in favore dei dipendenti del comparto della Regione Basilicata mediante erogazione di credito 
welfare/fringe benefits trova copertura nelle risorse stanziate nell’ambito della contrattazione 
decentrata e destinate al finanziamento delle misure di welfare integrativo, come da Accordo 
sottoscritto in data 24.03.2026; 
RITENUTO pertanto di dover procedere al preimpegno della spesa necessaria all’affidamento del 
servizio di welfare integrativo in favore dei dipendenti del comparto della Regione Basilicata, per la 
durata contrattuale di 24 (ventiquattro) mesi, nei limiti dell’importo a base di gara pari ad € 
1.056.720,00, nonché delle ulteriori somme a disposizione dell’Amministrazione previste nel 
quadro economico dell’intervento, con imputazione sul capitolo U08265 Missione 01 Programma 
10 del Bilancio di previsione pluriennale 2026-2028 annualità 2026, dando atto che l’importo 
contrattuale definitivo sarà determinato all’esito della procedura di gara in relazione all’offerta 
dell’operatore economico aggiudicatario. 
 

D E T E R M I N A 
 

1. di APPROVARE il progetto e la documentazione tecnica di gara, redatti dall’Ufficio Risorse 
Umane e Organizzazione e definiti in collaborazione con l’Ufficio Stazione Unica Appaltante 
in sede di Conferenza di Servizi tenutasi in data 21.07.2026, di cui al verbale tramesso con 
nota prot. n. 0163532/13BP del 27.07.2026, composta dai seguenti elaborati, che restano 
agli atti dell’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione per ragioni di riservatezza: 

 Allegato_A_Relazione tecnica; 

 Allegato_B_Capitolato d'appalto; 

 Allegato_C_Griglia_di_valutazione; 

 Schema di contratto; 

Euro

A1 Quota credito welfare (non soggetto a ribasso) 1.036.000,00

A2 Commissione aggio/fee (max 2%) 20.720,00

A3 Oneri per la sicurezza da interferenze (non soggetti a ribasso) 0,00

1.056.720,00

B1 Imprevisti 1.758,89

B2 Costi diretti (commissione giudicatrice, contributo ANAC) 3.400,00

B3 Incentivi tecnici ex art. 45 D.Lgs. n. 36/2023 21.020,96

B4 IRAP (8,5% sull'imponibile dell'80% di B3) 1.153,76

B5 IVA (22% del 2% di A1) 4.558,40

31.892,00

TOTALE complessivo (A+B) 1.088.612,00

QUADRO ECONOMICO

A

Totale A - Importo a base di gara

SOMME A DISPOSIZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

B

Totale B - Somme a disposizione

Euro

C1
Proroga fino a 24 mesi (art. 120 c.10 D.Lgs. n. 36/2023) inclusi 

oneri
1.056.720,00

C2
Eventuale incremento fino al quinto del valore del contratto 

(art. 120 c. 9 D.Lgs. n. 36/2023)
211.344,00

OPZIONI

C
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2. di PROCEDERE all'affidamento, mediante procedura telematica aperta a rilevanza europea, 
del servizio di welfare integrativo in favore dei dipendenti del comparto Regione Basilicata 
mediante erogazione di credito welfare/fringe benefits, con aggiudicazione secondo il 
criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior 
rapporto qualità/prezzo ai sensi degli artt. 71 e 108 del D.Lgs. 36/2023; 

3. di CONFERMARE la nomina di Responsabile Unico del Progetto (RUP) alla sig.ra Francesca 
Milione, P.O. dell'Ufficio Risorse Umane e Organizzazione; 

4. di NOMINARE quale Direttore dell’Esecuzione del contratto (DEC) ai sensi dell’art. 114 del 
D.Lgs. n. 36/2023 la dott.sa Carmela Menchise, funzionario dell’Ufficio Risorse Umane e 
Organizzazione; 

5. di PREIMPEGNARE ai sensi della normativa vigente in materia di contabilità pubblica e del 
D.Lgs. n. 118/2011, la spesa complessiva di € 1.088.612,00, corrispondente al quadro 
economico complessivo dell’intervento, relativa all’affidamento del servizio di welfare 
integrativo in favore dei dipendenti del comparto della Regione Basilicata mediante 
erogazione di credito welfare/fringe benefits, con imputazione al capitolo U08265 Missione 
01 Programma 10 del Bilancio di previsione pluriennale 2026-2028 annualità 2026; 

6. di DARE ATTO che il valore massimo stimato dell’appalto, comprensivo delle opzioni 
contrattuali ai sensi dell’art. 14 e dell’art. 120, comma 9, del D.Lgs. n. 36/2023, è pari ad € 
2.324.784,00; 

7. di RINVIARE a successivo provvedimento la determinazione della quota parte ai dipendenti 
della Regione Basilicata degli incentivi tecnici ex art. 45 del Codice; 

8. di DELEGARE l'Ufficio Stazione Unica Appaltante allo svolgimento dell'intera procedura di 
affidamento, con tutti i compiti e i poteri conseguenti previsti dalla normativa vigente e 
dalla D.G.R. n. 713/2020. 

9. di TRASMETTERE il presente provvedimento all’Ufficio Stazione Unica Appaltante; 
10. di DARE ATTO che tutti gli atti e documenti richiamati, ancorché non allegati al presente 

provvedimento, sono depositati presso l’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione; 
11. di PUBBLICARE integralmente il presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione 

Basilicata.

 

 

 

 
 

 

Arianna  Coviello

Francesca Milione Giovanni Lamorte
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